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Presente.-
ASUNTO: INFORME DE EVALUACION DE DESEMPENO DE LOS INTEGRANTES

DEL CODISEC DE PUNTA NEGRA CORRESPONDIENTE AL PRIMER TRIMESTRE
DEL 2019.

De mi especial consideracion:

Tengo a bien de dirigirme a usted para hacerle llegar mi cordial saludo en
condicion de secretario técnico del CODISEC DE PUNTA NEGRA, en esta oportunidad
remito a su despacho el INFORME DE EVALUACION DE DESEMPENO DE LOS
MIEMBROS DEL CODISEC DE PUNTA NEGRA, correspondiente al primer trimestre
del presente afio, conteniendo como anexo los siguientes documentos:

1. Cuadro de desempefio de los miembros del CODISEC DE PUNTA NEGRA,
(primer trimestre 2019)

Es propicia la oportunidad para expresarle los sentimientos de mi especial
consideracion y estima personal.

Atentamente,
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GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMITE DISTRITAL DE SEGURIDAD CIUDADANA
SERVICIOS CONUNALES PUNTA NEGRA
INFORME N° - - ISEC-PN
A : AUGUSTO VEGA GARCIA
Secretario Técnico del CORESEC-Lima
DE : FILIBERTO CAMPOS HUAMAN

Secretario Técnico del CODISEC Punta Negra

ASUNTO : Evaluacién de Desemperio de los Integrantes del CODISEC de
Punta Negra correspondiente al Primer Trimestre del
2019

FECHA : Lima, 30 de Marzo del 2019

Me dirijo a Usted, para saludario muy cordialmente y asi
mismo, remitirle adjunto al presente el Informe de Evaluacion y Desempeiio de
los integrantes del Comité Distrital de Seguridad Ciudadana de Punta Negra,
manifestando lo siguiente:

1. ANTECEDENTES
1.1. Base lLegal

- Ley N° 27933, Ley del Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana.

- Decreto Supremo N° 011-2014-IN, que aprueba el Reglamento de la Ley
del Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana.

- Resolucion Ministerial N° 010-2015-IN, que aprueba la Directiva N° 001-
2015-IN, “Lineamientos para la formulacion, aprobacion, ejecucion y
evaluacién de los planes de seguridad ciudadana, supervisién y
evaluacion de los comités de seguridad ciudadana”

1.2. Articulo 49.- Evaluacién de desempeiio de los funcionarios.

La Direccion General de Seguridad Ciudadana del Ministerio del Interior,
sobre la base de los informes formulados por la Secretarias Técnicas de las
instancias de coordinacion de seguridad ciudadana en el ambito Regional,
provincial y local, comunicara trimestralmente a las maximas autoridades
que conforman el Consejo Nacional de Seguridad Ciudadana (CONASEC);
acerca del desempeiio de sus representantes ante las instancias de
coordinacion institucional regional y local, especialmente en relacién con:

a) Su asistencia a las sesiones del comité.

b) Su disponibilidad de brindar la informacion y la cooperacién que les
solicita el comité.

¢) Su participacién en las actividades realizadas en el marco de los planes
de seguridad ciudadana aprobados.
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GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICD Y COMITE DISTRITAL DE SEGURIDAD CIUDADANA
SERVICIOS COMUNALES PUNTA NEGRA
2. ANALISIS
23 R valuacién de los integrantes del DISE Punta
Negra.

El Comité Distrital de Seguridad Ciudadana del! distrito de Punta Negra, tiene
nueve (09) miembros, siendo los siguientes:

1. Presidente del CODISEC:
Sr. José Rubén Delgado Heredia
Sub prefectura:
Sra. Gina Alexandra Pérez Alvarez
Representante del Ministerio Publico
Dr. Rubén Astocondor Armas
Representante del Poder Judicial
Lic. Aquiles Femando Campomanes Palomino
Juzgado de Paz
Sr. Jorge Chiri Aquije
Comisario de Punta Negra:
- Mayor PNP Jonathan Echegaray Crosby Velasquez
(Participé en la instalacion y juramentacion de SC)
- Mayor PNP Raul Edgardo Portella Falcon
(Participa a partir de la 1ra sesion ordinaria)
7. Representante de las Juntas Vecinales de Seguridad Ciudadana
Sra. Juana Ruiz Reyes
8. Centro de Salud Punta Negra
Dr. Félix Manuel Romero Palacios
9. Unidad de Gestion Local N° 01
- Lic. Silvia Nancy Navarrete Basurco
(Participé en la instalacion, juramentacion y en la 1ra sesién)
- Mg. Luis Alberto Yataco Ramirez
(Representacion a partir de la 2da sesién ordinaria)

2.2. Asistencia a las Sesiones del Comité.
Durante el Primer Trimestre del 2019, asistieron a la Instalacion y

Juramentacion del comité de SC y a las sesiones del Comité de Seguridad
Ciudadana del distrito de Punta Negra, las siguientes personas:

L

| ion y Juramentacion ité Distrital d 09 n 019):
1.Presidente del CODISEC Punta Negra
2.Sub Prefectura de Punta Negra

3.Representante del Ministerio Publico

4 Representante del Poder Judicial

5.Juzgado de Paz

6.Comisario de Punta Negra

7.Representante de JIVV

8.Centro de Salud DE Punta Negra

9. Director de la Unidad de Gestion Local N° 01
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GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMITE DISTRITAL DE SEGURIDAD CIUDADANA
SERVICIOS COMUNALES PUNTA NEGRA
Prim i inari nero 2019):
1.Presidente del CODISEC Punta Negra
2.Sub Prefectura de Punta Negra
3.Representante del Ministerio Publico
4 Juzgado de Paz

5.Comisario de Punta Negra

6.Representante de JJVV

7.Centro de Salud DE Punta Negra

8. Director de la Unidad de Gestion Local N° 01

Segunda Sesién Ordinaria (22 de febrero 2019):
1.Presidente del CODISEC Punta Negra

2.Sub Prefectura de Punta Negra
3.Juzgado de Paz

4 Comisario de Punta Negra
5.Representante de JJVW

T ion Ordinaria (20 2019):
1. Presidente del CODISEC Punta Negra

2. Sub Prefectura de Punta Negra

3. Representante del Poder Judicial

4. Juzgado de Paz

5. Comisario de Punta Negra

6. Representante de JJVV

NOTA:
En la Instalacion y Juramentacion del Comité Distrital de SC

juramentaron 09 miembros del CODISEC PUNTA NEGRA.
- En la primera sesion ordinaria jurament6 el Comisario de PUNTA

Primera Sesién Ordinaria - Enero 2019 (29 de enero 2019):
1. Representante del Poder Judicial

n rdinaria — r
1. Representante del Ministerio Publico
2. Representante del Poder Judicial
3. Centro de Salud DE Punta Negra
4. Director de la Unidad de Gestion Local N° 01

Tercera Sesion Ordinaria - Marzo (20 de marzo 2019):
1. Representante del Ministerio Publico

2. Centro de Salud DE'Punta Negra

3. Director de la Unidad de Gestion Local N° 01
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2.4. Su disponibilidad de brindar la informacién y la cooperacién que les
solicita el Comité.

Con respecto a la informacién y cooperacion que se les solicita a los miembros
del Comité, debemos informar que DOS (02) integrantes NO cumplen con
entregar oportunamente los informes solicitados, como también cooperan para
el buen funcionamiento del Comité.

Ademas, se informa que UNO (01) miembro del CODISEC DE PUNTA NEGRA
no ha cumplido con todos los acuerdos del comité.

2.5. icipacion en las activi li n el marco de los

de sequridad ciudadana aprobados.
De igual forma SIETE (07) miembros integrantes del Comité, participan en las

actividades que realiza el CODISEC DE PUNTA NEGRA, dentro del marco
del PLSC PN 2018, aprobado por este.

3. CONCLUSIONES
DOS (02) (22%) de los integrantes del CODISEC DE PUNTA NEGRA NO vienen

cumpliendo con lo estipulado en el Art. 49° del Decreto Supremo N° 011-2014-
IN

4.- ANEXOS

- Cuadro de Evaluacion del Primer Trimestre del CODISEC DE PUNTA
NEGRA

Cumplo con informar para los fines del caso
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