MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUNTA NEGRA

OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

FICHA DE RESULTADOS DE LA EVALUACION DE CONOCIMIENTOS - POSTULANTES APTOS Y NO APTOS AL

PROCESO
CAS N°004-2025/MDPN

CARGO AL QUE

N NOMBRE Y APELLIDOS POSTULA UNIDAD ORGANICA NOTA RESULTADO
1 RUTH VERONICA RODRIGUEZ EJECUTOR/A SUB GERENCIA DE EJECUCION 20 APTO
CABALLERO COACTIVO/A COACTIVA

PERSONAL DE RENDIRA EXAMEN DE ENTREVISTA PERSONAL:

Segun las bases del proceso CAS. Los puntajes obtenidos en cada prueba seran promediados y ponderados debiendo obtener como minimo catorce (14). Obtenida la relacién de
puntajes, seran citados (as) a la siguiente etapa los (las) candidatos (as) aprobados (as) que igualen o superen la nota minima aprobatoria.

CARGO AL QUE

N° NOMBRE Y APELLIDOS SRS itA UNIDAD ORGANICA LUGAR OBSERVACIONES
RUTH VERONICA RODRIGUEZ EJECUTOR/A SUB GERENCIA DE EJECUCION | 2depsodslAudioriodela
1 CABALLERO COACTIVO/A COACTIVA Municipalidad Distrital de 11:00:00 Hrs.

Punta Negra




