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Han pasado casi 365 dias desde que asumi el reto
mas importante de mi vida, ser el alcalde de Punta
Negra, y la verdad, es que el camino no fue facil desde
el inicio, por una serie de deficiencias que tuvimos que
heredar por parte de la gestion saliente y de otras
mas, las cuales definitivamente no demostraron
compromiso alguno con nuestro distrito.

Sabiamos que al  empezar encontrariamos
desconfianza por parte de ustedes por todo lo que
paso en el distrito en los Ultimos 10 afios, pero desde el
primer dia de gestion les prometi que seriamos
totalmente diferentes a las anteriores. Prueba de ello,
es que recuperamos nuestro estadio, las unidades
para la seguridad ciudadana; cumplimos con el pago
de nuestros trabajadores para que trabajen sin que
les debamos un céntimo vy, sobre todo, nos
esforzamos cada dia para hacer gestion y que al
corto plazo pueda ser de utilidad para toda la
comunidad  puntanegrina, tal es asi, que
proximamente llegard un camion cisterna para seguir
recuperando nuestros parques y asi mejorar la
calidad de vida de cada uno de los puntanegrinos y
puntanegrinas, como tal y como se lo merecen.

Nosotros siempre decimos que “Punta Negra mejora
contigo” y es totalmente cierto ello. Con tu
responsabilidad tributaria seguiremos forjando mads
desarrollo para Punta Negra, con tus consejos en las
audiencias vecinales, seguimos madurando como
gestion y en cada accion, obra o logro, siempre
tendremos presente que ustedes son la esencia de
nuestra corporacion municipal y que su confianza es
el valor mas importante que podemos recibir a diario.
Este afo que estd por culminar fue de mucho
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UN ANO DE._
UNA GESTION
MUNICIPAL
QUE TRABAJA
PENSANDO
ENTI

EULOGIO HUYHUA

CCACCYA
Alcalde de Punta Negra

aprendizaje  para  todos  nosotros, cuando
empezamos esta gestion supimos que las
adversidades podrian mas grandes que los logros,
afortunadamente cuento con un equipo de
funcionarios y servidores que a diario demuestran su
amor y compromiso para con el distrito, trabajando
de manera honrada y responsable para empezar el
verdadero cambio que anhelamos todos en general.
Producto de ese esfuerzo, es que logramos dos
importantes convenios para hacer realidad el suefio
de tener pistas y veredas en casi todo el distrito. A
ellos, a los sefores regidores y en especial, a mi
adorada familia, gracias por creer en mi personay en
esta gestion que les aseguro, no dejard de trabajar ni
un solo dia para tener el distrito que tanto sohiamos
tener.

Se vienen grandes retos y metas por cumplir en este
2024. No descansaremos en lograr lo que nos
propusimos desde enero de este afo, cuando juré no
defraudar a los puntanegrinos vy trabajar
honestamente por cada uno de ustedes. Tengan en
cuenta que, los grandes resultados nunca llegan
solos, requiere de un trabajo arduo de todas las
partes involucradas, la municipalidad estd preparada
para asumir esa lucha, ustedes tambien lo estdn,
demostremos esa union cada dia y pongamos a
Punta Negra por encima de cada diferencia que
podamos tener, nuestras futuras generaciones no lo
agradecerdn.

Con afecto:
Eulogio Huyhua Ccaccya - tu alcalde amigo

Punta Negra, diciembre de 2023



ALCALDE EULOGIO HUYHUA ESCUCHA

NECESIDADES Y SUGERENCIA DE LOS
PUNTANEGRINOS

Como parte de su politica de didlogo abierto y transparencia de gestion, el alcalde distrital,
Sr. Eulogio Huyhua Ccaccya, acompanado de su equipo de funcionarios, reciben cada
mieércoles a nuestros vecinos, a fin de escuchar y resolver sus problemas y necesidades; asi
como, recibir sus sugerencias para la consolidacion de nuestra administracion municipal y
desarrollo permanente de nuestro distrito.

Vale destacar que, el burgomaestre continuara realizando estas
audiencias en el 2024, siempre con el propdsito de escuchar a
nuestra poblacion, porque jPunta Negra, mejora contigo!
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SEGUIMOS
TRABAJANDO POR
TU SEGURIDAD

Nuestro personal de Serenazgo se mantiene
en alerta las 24 horas y para reforzar tu
seguridad, contamos con camaras instaladas
en puntos estrategicos para responder ante
cualquier incidente que pueda poner en
riesgo tu integridad y la de tu familia.
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TRITAL DF PUNTA NEGRA

Reforzamos el patrullagje con 10 bicicletas para acudir  Patrullaje permanente las 24 horas con camionetas
lo antes posible a tu rescate. operativas y recuperadas en la actual gestion
municipal.
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SIEMPRE LISTOS PARA PROTEGER TU SALUD

Contamos con un equipo de Paramedicos especialistas en primeros auxilios, quienes durante

el presente ano han atendido emergencias, accidentes de transito y domesticos, de manera
eficiente y gratuita a toda la comunidad puntanegrina que pueda requerir sus Servicios.

—_

iLO QUE SE VIENE!
Reforzaremos nuestras playas con un equipo de socorristas altamente preparados para que

puedas disfrutar de un verano seguro frente al mar.
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EN LOS ,
MOMENTOS MAS
COMPLICADOS

ATU LADO

Nuestro equipo de Gestion del Riesgo de
Desastres  vigila  permanentemente la
Quebrada Cruz de Hueso, frente al pronostico
del Fenodmeno El Nifo. Asimismo, tal como
ocurrid en marzo Ultimo, el cauce serd
descolmatado en un 1.8 kilbmetros, gracias a
la gestion realizada por el alcalde Eulogio
Huyhua Ccaccya ante el Ministerio de
Vivienda, Construccion y Saneamiento, para
de esta manera salvaguardar la seguridad de
nuestros vecinos, principalmente de la zona
sury centro de nuestra jurisdiccion.

TRABAJAMOS EN
LA PREVENCION

A manera de prevencion, la Subgerencia de
Gestion del Riesgo de Desastres elaboro vy
desarrollo seis planes de Gestion Reactiva del
Riesgo, para la preparacion, respuesta vy
rehabilitacion del distrito, frente a la
ocurrencia de fenomenos naturales y que
pongan riesgo la vida, salud y seguridad de la
comunidad puntanegrina en general.

Del mismo modo, nuestro equipo cuenta
tambien con un almacén de ayuda
humanitaria para atender a las familias que
lo necesiten frente a una emergencia natural
o domestica y tambien desarrolld simulacros
ante sismos, huaicos y tsunamis, para reforzar
el conocimiento de la poblacion vy
autoridades locales.

ESTAMOS
PREPARADOS
FRENTE AL
FENOMENO
EL NINO 2024

La atencion esta garantizada para todos los
puntanegrinos frente al Fenomeno El Nifo, tal
como ocurrio a inicios de afo con las 12
viviendas afectadas ubicadas en Villa
Mercedes, Cerro Botija y la Asociacion Sefor
Cautivo de Ayabaca, las mismas que de
manera inmediata, se les brindod calaminas y
sacos terreros a sus propietarios.
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:MAS AREAS VERDES PARA PUNTA
NEGRA!

En Punta Negra trabajamos para ser un distrito eco amigable, es por eso que, tenemos 22 731
m2. en areas verdes, destinados para embellecer el ornato publico y mejorar la calidad de
vida de la comunidad puntanegrina.

Recuperamos los parques Niflo Jesus de Praga, Las Lomas, y Santa Rosa Baja, que, junto a los
demds 22 parques del distrito, seradn regados permanentemente y fortificados con el
compost orgdnico que viene siendo procesado en el Vivero Municipal, ubicado en el Estadio
Joaquin Ormeno, gracias a la participacion activa de los empresarios y emprendedores
puntanegrinos, quienes tres veces por semana entregan sus residuos orgdnicos al personal de
Gestion Ambiental para su respectivo procesamiento.

RECICLAMOS PARA CUIDAR EL MEDIO
AMBIENTE

Durante el presente afno se llevo a cabo el
“Programa Punta Negra Recicla”, iniciativa
que consiste en la recoleccion de residuos
inorganicos (pldstico, vidrios y cartones) para
reducir el impacto del calentamiento global.
Son mds de 311 vecinos los que se sumaron a
este proyecto, permitiendo el recojo anual de
00 toneladas de residuos por parte de
nuestro personal especializado.

}
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MAS DEPORTE
PARA LOS
PUNTANEGRINOS

El nuevo complejo deportivo de Punta Negra
muy pronto serd una realidad.
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Comprometidos con el buen vivir de
nuestros ninos y adolescentes, en las
proximas semanas empezaremos la
obra del nuevo complejo deportivo,
el cual servird como cuna de
formacion para los futuros “cracks”
de nuestro distrito.

El espacio de madas de mil metros
cuadrados contard con campos
para fulbito, voley, basquet y tenis,
todos debidamente asegurados e
iluminados para los atletas y vecinos
asistentes. Asi como, espacios de
esparcimiento, estacionamiento,

servicios higiénicos, zona para
personas con discapacidad, mini
gimnasio y un patio de comidas para
generar mas trabajo a nuestros
emprendedores.

La obra valorizada en mads de un
millon quinientos mil soles es un
hecho sin precedentes para el
desarrollo deportivo en el distrito,
bajo la administracion del alcalde, Sr.
Eulogio Huyhua Ccaccya. Ya lo sabes
vecino, a mas tributos, mds obras
para ti y tu familia, porque jPunta
Negra, mejora contigo!
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Lallimpieza/de nuestroiDistrito, es
compromisodetodos

SACA TU BASURA SOLO DE NOCHE 6:00 p.m. a 5:00 a.m.

:PUNTA NEGRA, MAS LIMPIA, MAS ORDENADA!

Con tus tributos le damos una mejor vida a nuestro distrito. Gracias a tu responsabilidad
tributaria, la gestion que preside el alcalde Eulogio Huyhua adquirird un camion
compactador, el cual serd presentado en las proximas semanas, para atender la alta
demanda de residuos solidos que se registra en la temporada de verano, la cual asciende a 18
toneladas de forma diaria.

e
// ’

FAENAS LA LIMPIEZA NO
MUNICIPALES SE DETIENE

Bajo el liderazgo de nuestro alcalde, Sr.  Para reforzar las labores diarias de limpieza,
Eulogio Huyhua, los funcionarios y servidores  la actual gestion municipal adquirio dos
municipales, en conjunto con nuestros  motos para el recojo no convencional de
vecinos, han ejecutado mas de 20 faenas de  residuos solidos en todos los sectores del
limpieza en las principales avenidas, playasy  distrito y puntos de acopio, en apoyo al
zonas de emergencia de nuestro distrito para camion recolector.

preservar su ornato, seguridad y orden.
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INCENTIVAMOS MAS DEPORTE EN
LA JUVENTUD PUNTANEGRINA

Porque Punta Negra es también tierra de campeones, nuestras escuelas de futbol, voley y
bodyboard continuan formando a los futuros atletas que nos representardn a nivel nacional
e internacional. En ese sentido, tres veces por semana, nuestro personal capacita a 60 nuevos
“cracks” puntanegrinos, con tal seguridad y profesionalismo en Costa Azul, el Estadio
Municipal y la playa “El Puerto”.

DE PUNTA NEGRA PARATODO EL MUNDO

Fruto de la exigencia y formacion que desarrolla nuestra Escuela Municipal de Bodyboard,
Maycol ‘Pirpo’ Yancce logro el primer lugar en el Gran Canaria Fronton King, desarrollado en
las Islas Canarias, en octubre Ultimo.

Este afo ha sido muy provechoso para ‘Pirpo’, ya que previo al campeonato mundial obtenido
en tierras espanolas, tambiéen hizo lo propio en mayo pasado, cuando se proclamo campeon
del Antofagasta Bodyboard Festival 2023 desarrollado en Chile.

A su llegada a nuestro pais, el joven atleta puntanegrino de 16 anos fue recibido por sus seres
queridos en el Aeropuerto Internacional Jorge Chavez y tambiéen por el alcalde Eulogio
Huyhua Ccaccya, quien desde antes que sea elegido como autoridad y hasta la fecha,
respalda de diferentes maneras su carrera incondicionalmente, la misma que empieza a
tener sus primeros frutos a tan temprana edad por su perseverancia, sacrificio y dedicacion
profesional. j'Pirpo’ es Punta Negral
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PROGRAMAS SOCIALES PARA MEJORAR
TU CALIDAD DE VIDA

El  personal de la Subgerencia de
Participacion Vecinal, OMAPED, CIAM vy
Demuna, fomenta diversos talleres, jornadas
de integracion y campafas de salud,
dedicadas a nuestros adultos mayores y
vecinos con discapacidad, con el proposito
de fortalecer su salud fisica y mental y
enriquecer los lazos de amistad de este
importante y valorado grupo poblacional
puntanegrino.

Semanalmente, mas de 40 adultos mayores
del CIAM participan en los talleres de
manualidades, alfabetizacion, aerobicos —
Tai Chi y psicologia que se dictan en el Local
Multiusos La Merced, para hacerlos sentir
valorados y mejorar su calidad de vida.

El reconocimiento de sus derechos es
tambien nuestra prioridad, es por eso, que,
durante el 2023, se realizd el traslado de 20
personas con discapacidad al Reniec para
que puedan obtener su DNI. Asimismo, 60
puntanegrinos recibieron sus certificados
medicos y de discapacidad, a fin de que
puedan recibir su Carnet de la Conadis, e
inicien su proceso de inscripcion en el
programa de pensiones Contigo del
Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social y
otras estrategias y subsidios del Estado.

Por su parte, el equipo de la Gerencia de
Desarrollo Social gestiono en el presente ano
22 campanas de salud, beneficiando a 1500
vecinos puntanegrinos adultos mayores y
con discapacidad para de esta manera
seguir protegiendo su salud frente a la
covid-19, influenza, diabetes y enfermedades
cardiacas.

Preocupados por la seguridad alimentaria de
los ninos, adolescentes, gestantes y adultos
mayores de nuestro distrito, la Municipalidad
de Punta Negra gestiond la entrega de
insumos para los siete locales del Programa
Vaso de Leche y cinco comedores populares
que hay en nuestra jurisdiccion, beneficiando
asi a 900 y 495 vecinos puntanegrinos,
respectivamente.
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EN PUNTA NEGRA ESTAMOS
EN “MODO NINEZ”

REALIZAMOS MAS DE 60 CAPACITACIONES DIRIGIDAS A LOS ALUMNOS DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS RUDY ECHEGARAY, SAN JOSE Y JOSE A. QUINONES.

Como fiel muestra de nuestro compromiso para con el bienestar de los nifos, niRas y
adolescentes de Punta Negra, la Subgerencia de Participacion Vecinal, OMAPED, CIAM vy
Demuna fue reconocida, junto a otras 46 municipalidades distritales, provinciales vy
asociaciones sin fines de lucro, por parte del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables
(MIMP) por lograr la meta de la estrategia “Modo Nifez”, iniciativa que tiene como objetivo,
promover su proteccion integral, mediante acciones de prevencion, como la generacion de
espacios publicos seguros y la identificacion de situaciones que podrian vulnerar sus derechos.

La Demuna impulso el plan piloto “Escuela de Familia” en los colegios Rudy Echegaray, San
Jose y Jose A. Quinones, a traves de 60 capacitaciones y generando 160 atenciones
psicologicas. Este proyecto permite el acercamiento inmediato del equipo profesionales
frente a un caso especifico de vulnerabilidad emocional que este afectando a nifos,
adolescentes y padres de familia, respetando su confidencialidad en un espacio de
privacidad para que puedan tener total confianza con nuestro equipo. Vale mencionar que,
el equipo de psicologos del drea cuenta con acreditacion del MIMP para atender los casos
que se les presentan.

MAS EDUCACION PARA LA NINEZ Y
JUVENTUD PUNTANEGRINA

Comprometidos con la educacion de las 3 s poSIBLE
ninas, ninos y adolescentes puntanegrinos, la ""\&.___,; s 10
Subgerencia de Educacion, Cultura, Salud y 'ﬁ%\ — {54

Deporte, desarrollo talleres de reforzamiento |
de matemdtica dirigido a los alumnos de |
primaria y secundaria, para de esta maneraq,
complementar sus conocimientos a los ya
adquiridos en sus centros educativos. Son 20
estudiantes los que fueron parte de este
proyecto educativo gratuito, el cual se
replicara en las vacaciones de verano 2024.
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COBIERNO REGIONAL
METROPOLITAND
DE LIMA
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FIRMA DE CONVENIO PARA
TENER PISTAS Y VEREDAS
EN PUNTA NEGRA

Gracias a las gestiones realizadas por el alcalde distrital, Sr. Eulogio Huyhua, ante el Gobierno
Regional Metropolitano de Lima, se logro la firma del convenio especifico de cooperacion
para la transferencia de mas de 11 millones de soles para los proyectos de: “Creacion de la
infraestructura vial, peatonal y habilitacion de dreas verdes en la calle Manuel Brescia, calle
San Martin de Porres, calle el Cazon de la Agrupacion de Familias Santa Rosa Alta, nucleo
urbano Santa Rosa Baja y Cercado de Punta Negra” y de la “Infraestructura vial, peatonal y
habilitacion de dreas verdes del Programa de Vivienda Costa Azul - zona A, AA. HH Villa
Mercedes y Asociacion y Programa de Vivienda Social las Lomas”,
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FORMALIZAMOS Y DEFENDEMOS
NUESTRO DISTRITO

En Punta Negra le decimos jNunca mas a las invasiones de terrenos! En ese sentido, el
personal de Fiscalizacion Administrativa paralizo seis intentos de usurpaciones de terrenos en
la zona sur, malecon sur y la avenida Pacifico Norte. Del mismo modo, el drea legal de la
Municipalidad de Punta Negra denuncio ante el Ministerio Publico a quienes resulten
responsables por el delito de usurpacion agravada.

A'lo largo del presente ano, los inspectores de Fiscalizacion Administrativa han hecho cumplir
el principio de autoridad en el distrito, combatiendo firmemente la informalidad,
sancionando a establecimientos comerciales y obras de construccion, de acuerdo a nuestras
ordenanzas vigentes, por no tener licencia de funcionamiento y el Certificado de Inspeccion
Tecnica de Seguridad en Edificaciones.

INCENTIVAMOS LA CULTURA
TRIBUTARIAEN NUESTROS VECINOS

Trabajamos de la mano para el desarrollo de
Punta Negra; para ello, el equipo de la
Subgerencia de Registro, Recaudacion y
Fiscalizacion Tributaria, impulsd campanas
de concientizacion tributaria  en las
asociaciones Juventud El Bosque, Las Lomas,
Villa Mercedes y Santa Rosa Alta y Baja, a fin
de que sus moradores se informen sobre sus
estados de deuda de arbitrios e impuesto
predial. Asi como, acceder a beneficios
tributarios por ser un buen vecino
contribuyente, al momento de realizar el
pago de sus impuestos municipales y recibir
su calcomania de vecino residente 2024 para
la venidera temporada de verano y de esta
manera reforzar la seguridad ciudadana en
nuestra jurisdiccion y reforzar el control de
vehiculos que ingresan al distrito.

Para mayor informacion, pueden comunicarse al
WhatsApp Rentas: 906402803 / 906549839 o
enviar un mensaje a los siguientes correos:
administraciontributaric@munipuntanegra.gob.pe
y recaudacion@munipuntanegra.gob.pe
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GESTION PARA EL

DESARROLLO DE
PUNTA NEGRA

A través de un trabajo articulado con la empresa privada y
vecinos puntanegrinos, se logré avanzar con el desarrollo de la
mejora de la calidad de vida y seguridad en nuestro distrito.

Gracias a las gestiones realizadas ante Rutas
de Lima, mas de 500 m3 de asfalto reciclado
fueron donados para el beneficio de 200

familias del Sector Divino Nino de Punta Negra.

e wE PUNTA NEGR 4
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La seguridad ciudadana se refuerza en Punta
Negra, gracias alas coordinaciones realizadas
entre la Municipalidad de Punta Negra vy la

Asociacion Juventud ElI Bosque, quienes
entregaron 10 bicicletas y 02 motos para el
personal de Serenazgo y asi intensificar su
patrullaje en todo el distrito.

Del mismo modo, el trabajo en conjunto con los
vecinos de la Asociacion Juventud El Bosque,
permitio la instalacion de asfalto en 10 cuadras
de esta importante zona de nuestro distrito.
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Nuestras dreas verdes estardn mas relucientes
con la llegada del nuevo camion cisterna que
serd entregado por un periodo de un ano por
parte de la empresa OSLO, gracias al
convenio cooperacion suscrito entre Ia
comuna local y la mencionada empresa.



