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REGLAMENTO INTERNO DEL CONCEJO DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUNTA
NEGRA

TITULOI
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1: El presente Reglamento Interno del Concejo de la Municipalidad Distrital de Punta Negra, tiene como
propdsito establecer la organizacion, el funcionamiento, regular el gjercicio de las afribuciones y de las facuitades
normativas y fiscalizadoras del Concejo Municipal, conforme a la normativa vigente y regula los procedimientos para
el desarrollo de las Sesiones de Concejo.

ARTICULO 2: Las afribuciones, funciones y competencias de! Concejo de ia Municipalidad Distrital de Punta Negra,
se encuentran normados en la Constifucion Politica del Perd, sus modificatorias, Ley 27972 - Ley Orgénica de
Municipalidades, Ley N° 31433, Ley que madifica la Ley 27972 Ley Orgénica de Municipalidades, Ley 31812, Ley que
modifica la Ley 27972 Ley Orgénica de Municipalidades para asegurar el financiamiento del ejercicio de la funcion
fiscalizadora de los Consejos Regionales y Concejos Municipales y Ley N° 31270, Ley que Regula las Sesiones
Viruales de Consejos Regionales y Concejos Municipales, respecto alas afribuciones y responsabifidades def Concejo
Municipal, asi como sus demas disposiciones legales y modificatorias periinentes.

ARTICULO 3: El Concejo de la Municipalidad Distrital de Punta Negra, s un cuerpo colegiade integrado por el alcalde
y cinco {05) Regidores elegidos conforme a Ley.

ARTICULO 4: Son miembros habiles del Concejo de la Municipalidad Distrital de Punta Negra, aquellos que hayan
sido elegidos en sufragio directo, que se encuentren en condiciones de desempeiiar [as funciones para las que fueron
elegidos.

¢ ARTICULO 5: Sera considerado inhabil al alcalde o regidor, suspendido del gjercicio de su cargo por Acuerdo de
Concejo, en los siguientes casos:

a) Porincapacidad fisica o mental temporal.

b) Porlicencia autorizada por el Concejo Municipal, por un periodo maximo de treinta
(30) dias naturales.

c} Porel iempo que dure el mandaio de detencitn.

d) Porsancion impuesta por falta grave de acuerdo con el Reglamento Interno del Concejo.

e) Por senlencia judicial condenatoria emitida en segunda instancia por delito doloso con pena privativa de la
libertad.

f)  Porincumplir fo dispuesto en el articulo 39-A de la Ley 30364, Ley para prevenir, sancionar y erradicar
ia violencia contra las mujeres y los infegrantes del grupo familiar, debido al ejercicio de la presidencia de
la instancia distrital de concertacién.

ARTICULO 6: Los cargos de alcalde y regidores tienen ef caracter de funcién publica siendo irrenunciables conforme
a Ley y revocables conforme a la Constitucion y la Ley de la materia salvo el caso de postular en elecciones politicas;
no estan obligados a renunciar para postular a resleccion, en caso de postular en elecciones politicas a cargos distintos
debera solicitar licencia de acuerdo a Ley.

ARTICULO T: El alcalde y los regidores estan obligados a presentar su declaracién jurada de bienes y rentas, de
conflicto de intereses, de nepotismo y cualquier otra que dispongan las normas de integridad para los funcionarios
piblicos, en los términos que les corresponda, dentro de los (15) dias de su juramentacion y al concluir su mandato,
bajo responsabilidad, y deben ser publicas.

ARTICULO 8: Sen miembros del Concejo de la Municipalidad Distrital de Punta Negra: ei alcalde y los cinco (05)
regidores elegidos conforme a Ley. En tal sentido, el nimero legal de miembros para todos sus efectos es de seis (06}
miembros, teniendo voz y voto.

TITULON
DE LA INSTALACION E INICIO DE GESTION

ARTICULO 9: A partir del reconocimiento oficial del alcalde y regidores, la comisién encargada de la transferencia,
dispondra con anticipacién fas coordinaciones y gestiones necesarias para llevar a cabo e! proceso de transferencia
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de manera ordenada, fransparente, eficiente y documentada; en concordancia a las Directivas emifidas por la
Contraloria General de la Repiblica, ylo normatividad en la materia vigente.

ARTICULO 10: El jefe de la Oficina General de Atencion al Ciudadano y Gestion Documentaria, convoca al alcalde y
regidores electos, para la juramentacién de cargos, siendo requisito indispensable para ejercer el cargo que debera
realizarse el primer dia habil del mes da enero del afio siguiente al de 1a eleccion. La instalacion del Concejo Municipal
se realizara en ceremonia piiblica. El alcalde es el primero quien juramenta, seguidamente et teniente alcalde,
consecutivamente los demas regidores migmbros del Concejo.

Concluida {a juramentacién, se procedera a la instalacitn de la primera Sesién Solemne del Concejo, debiendo constar
en acta, donde se dispondra el discurso del alcalde y de los miembros del Concejo Municipal, y de las autoridades
puibticas invitadas.

De no juramentar, injustificadamente, ur miembro del Concejo Municipal, de esle hecho se comunicarg,
inmediatamente, al Jurado Nacional de Elecciones, para la acreditacion del accesitario.

ARTICULO 11: La primera Sesion Extraordinaria del afic en ejercicio, se vera como punto de agenda la conformacion
por consenso de las Comisiones Ordinarias Permanentes de los Regidores, las mismas que deberan ser propuesias
por el alcalde, estableciendo la presidencia y los miembros de las mismas.

TITULO I
DEL CONCEJO MUNICIPAL

CAPITULO |
ATRIBUCIONES DEL CONCEJO MUNICIPAL

ARTICULO 12: Son atribuciones del Concejo de la Municipalidad Distrital de Punta Negra, las siguientes:

\ Fiscalizar la gestion piblica de la Municipalidad. Para tal efecto, ésta le asigna, dentro de las limitaciones propias de
" laentidad, los recursos que le permitan fa capacidad logistica y el apoyo profesional necesarios, para:

a} Designar comisiones investigadoras sobre cualquier asunto de interés publico local con la finalidad de
esclarecer hechos, formular recomendaciones orientadas a corregir normas o politicas. Para la
conformacion de comisiones investigadoras y et envio de informes a la auloridad competente se requisre el
volo favorable de no menos det 25 % (veinticinco por ciento) del total de miembros habiles del Concejo
Municipal. Los informes y conclusiones de las comisiones investigadoras son pablicos y puestos en
consideracion del Concejo Municipal.

b) Solicitar al aicalde o al Gerente Municipal informacién sobre temas especificos, con arreglo a sus
atribuciones y funciones, con el voto favorable de un tercio del numero legal de regidores. El alcalde o el
Gerente Municipal estdn obligados, bajo responsabilidad administrativa, a responder el pedido de
informacidn en un plazo no mayor de diez (10) dias habiles.

¢) Fiscalizar la implementacion de conclusiones y recomendaciones derivadas de las acciones de control del
Organo de Control Institucional y de la Contraloria General de la Repiblica; asi como también de los
pracedimientos de investigacion impulsados por el Concejo Municipal y por el Congreso de la Republica, en
lo que resulte pertinents.

d) Fiscalizar el desempefio funcional y la conducta piblica de funcionarios y directivos municipales, para cual
esta facultado para invitar a cualquiera de ellos para que informen sobre temas especificos previamente
comunicados, con el voto favorable de un tercio del nimere legal de los regidores.

e} Designar a propuesta del alcalde, al secretario técnico responsable de los procedimientos administrativos
disciplinarios de esta municipalidad, asi como al Coordinador de la Unidad Funcional de Integridad
Institucional, conforme al procedimiento regulado en la normativa vigente.

f}  Presentar iniciativas normativas de acuerdo con las competencias municipales previstas en la Ley Organica
de Municipalidades debiendo las propuestas de ordenanzas incluir exposicion de motivos que justifique su
propuesta, la cual debe detallar los fundamentos de la norma, el impacto de su vigencia sobre la legislacidén
municipal, €l andlisis costo-beneficio de la norma propuesta y 1a formula legal correspondiente, que estara
estructurada en titulos, capitulos, secciones y articulos. Las inicialivas de acuerdos de concejo deberan estar
debidamente fundamentadas, asegurando coherencia entre la parie considerativa y la resolutiva,

g} Demas afribucicnes previstas en el articulo 9° de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, asi
como sus demas disposiciones fegales y medificaiorias pertinentes.
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CAPITULO i
DEL MIEMBRO DEL CONCEJO: ALCALDE

ARTICULO 13; Ef alcalde es el representante legal y méxima autoridad administrativa de la municipalidad, la preside
y ejerce funciones ejecutivas de conformidad a sus atribuciones sefialadas en el articulo 20° de la Ley Orgénica de
Municipalidades, asi como aquellas que se establezcan per Ley y desempefia su ¢argo a tiempo completo.

ARTICULQ 14: El alcalde aprueba el tipo de sesion, convoca, determina la agenda, da por iniciadas, preside y da por
concluidas las sesiones del Concejo Municipal, con el apoyo permanente del secretario general.

ARTICULO 15: En caso de ausencia por licencia, impedimento temporal, suspension o vacancia del alcalde, el primer
Regidor asume fa aicaldia de acuerdo a lo previsto por los articulos 24° y 25° de la Ley Organica de Municipalidades.

CAPITULO [I!
DEL MIEMBRO DEL CONGEJO: REGIDORES

ARTICULO 16: Los regidores son miembros del Concejo Municipal, sus atribuciones y obligaciones estan sefialadas
en ¢l articulo 10° de la Ley Orgénica de Municipalidades, asi como sus demés disposiciones legales, modificatarias y
n el Reglamento Interno del Congejo. Los regidores son funcionarios pablicos de eleccion popular. Ejereen funciones
de representacion, normativa y fiscalizacion.

ARTICULO 17: El Regidor puede desempefiar funciones de fiscalizacion de la gestion municipal, sin necesidad de
comunicacion previa. Podra solicitar los informes que estime necesarios para el ejercicio de su funcién 2 la
administracion municipal. Dicho pedido debera ser atendido en un plazo no mayor de 10 dias calendarios, hajo
respansabilidad del Gerente Municipal.

ARTICULO 18: Los Regidores no pusden ejercer funciones ni cargos ejecutivos o administrativos, sean de carrera o
de confianza, ni ocupar cargos de miembros de directoric, gerente u ofro, en la Municipalidad Distrital de Punta Negra
0 en las empresas municipales o de nivel municipal de su jurisdiccién. Todos los actos que confravengan dicha
disposicion son nules y fa infraccién de esta prohibicion es causal de vacancia en el cargo de Regidor.

S A ARTICULO 19: Los regidores desempeitan su cargo a iempo parcial. Sus empleadores, sean del sector piblico o
JUSON Rty -\privado, deberan concederies hasta veinte (20) horas de licencia semanal, con goce de haber, para que se dediquen

= pxclusivamente a su labor edil, tienen derecho a percepcion de dietas fijadas por Acuerdo de Concejo dentro del primer
°o & .;j,f'trimestre del primer afio de gestién. Elmonto de las dietas es fijado discrecionalmente de acuerdo con la real y tangible

<) . . . .
:f/ capacidad econdmica, previas las constataciones presupuestales.

]
—
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Las dietas se pagan por asistencia efectiva a las sesiones. Los regidores que no concurran a una sesion ordinaria o
lleguen después de iniciada la Estacidn de Orden del Dia o se refiren antes de iniciada dicha Estacién no perciben
dieta; se considerara como inasistencia injustificada y se computara para efectos del inciso 7 del Articulo 22° de la
O 1\Ley Organica de Municipalidades Ley N° 27972,

3 DX
3¢ 7
BS 4, ‘.f,i RTICULO 20: Los regidores que pidan licencia o renuncien a sus funciones en comisiones, no podran dejar de
2 £ x'atenderlas hasta que les sea aceptada por ef Concejo Municipal.

ARTICULO 21: Presentar el balance semestral en e} aplicativo de fa Coniraloria General de la Repliblica, indicando
sl monto destinado al fortalecimiento de las labores de fiscalizacién realizadas durante en ese periodo.

En caso de ausencia por licencia, impedimento temporal, suspension o vacancia del regidor, se procedera de acuerdo
a lo previsto por los articulos 24° y 25° de 1a Ley Qrgénica de Municipalidades.

TITULO IV
GESTION ADMINISTRATIVA DEL CONCEJO

CAPITULO|
DEL JEFE DE LA OFICINA GENERAL DE ATENCION AL CIUDADANO Y GESTION
DOCUMENTARIA

ARTICULO 22: Las funciones especificas del jefe de fa Oficina General de Atencion al Ciudadano y Gestitn
Documentaria, en el Concejo Municipal son reguladas en la presente Ordenanza, sin perjuicio de las demas
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establecidas por el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de [a entidad. Concretamente, en el Concejo
Municipal, el jefe de la Oficina General de Atencion al Ciudadano y Gestién Documentaria, desempefia [as siguientes
funciones:

a) Organizary dirigir la gestion administrativa del Concejo, informando al alcalde o aquien presida las sesiones,
sobre gl estado y desarrollo de los procedimisntos administrativos.

b) Elaborar la agenda de las sesiones del concejo, y por encargo del alcalde, efecluar la convocatoria a
sesiones.

¢} Apoyar al alcalde en la conduccién de las sesiones del concejo.

d} Elaborar y custodiar las actas de las sesiones del concejo, asi como los acuerdos de concejo, las
ordenanzas y resoluciones de concsjo.

e) Elaborary custodiar las Actas de [as Sesiones de Concejo y suscribirlas en forma conjunta y concurrente con
el alcalde, bajo responsabilidad.

f}  Presentar la redaccion final de las Ordenanzas y Acuerdos de Concejo, a efectos de suscribirios con el
alcalde.
Dicha forma final debera respetar fisimente lo decidide por el Concejo Municipal, no pudiendo introdugir
cambios en los dispositivos aprobados en virtud de las facultades normativas y fiscalizadoras de competencia
exclusiva del Concejo, bajo responsabilidad. No obstante, lo mencionado, de considerar.que el dispositivo
aprobado por el Concejo, adolece de un defecto de fondo, en cuanto al sustento técnico y/o juridico del
mismo, ¢! jefe de la Oficina General de Atencién al Ciudadano y Gestion Documentaria coordinara la
correccion & la que hubiere lugar, con el propic Concejo.

g) Coordinar con la Gerencia Municipal Iz atencion de los pedides y/o solicitudes que formulen los regidores o
que sean dispuestas por el alcalde o el Concejo.

h} Brindar apoyo técnico y administrativo a las comisiones del concejo, ya sean de naturaleza ordinaria,
especiales e investigadoras,

i)  Remitir ala Gerencia Municipal y ofras gerencias los acuerdos, ordenanzas y resoluciones aprobados por el
concejo.

“4
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CAPITULO Il
DEL GERENTE MUNICIPAL

ARTICULO 23: Son atribuciones del Gerente Municipal, segiin el Reglamento de Organizacion y Funciones de la
Municipalidad:

a) Ejecutar en coordinacion y/o a través de 1a Alcaldia los Acuerdos de Concejo y Ordenanzas del Concejo
Municipal, realizando el seguimiento del cumplimiente oportuno y eficiente de los mismos, a través de las
diferentes gerencias a su gargo, encargadas de su ejecucién, en funcién a cada especialidad.

b} Proponer al alcalde la inclusién de temas de su competencia en la agenda de las sesiones del Concejo
Municipal.

c} Asistir con voz, pero sin voto, a las sesiones del Concejo Municipal. En adicion, a las atribuciones
anteriormente sefialadas:

d) Supervisar fa atencion y el cumplimiento de los pedidos e informas solicitados por los miembros del Concejo
Municipal.

e} Proponer al alcalde la inclusién de alguna mocion, antes de iniciar la estacién del Orden del Dis, en Sesiones
Ordinarias, que se requiera por urgencia de la defiberacién y aprobacion del Concejo Municipal. Y, el alcalde,
con |a autorizacion mayoritaria del concejo Municipal, podra disponer que pase a la estacion del Orden del
Dia, para ello contaran con un plazo méaximo de diez (10) minutos a fin de que tomen conocimiento de la
documentacion incluida en la mocion del Orden del Dia a inclur.

TiTuLoV
DE LAS SESIONES DEL CONCEJO MUNICIPAL

CAPITULOI
LAS SESIONES EN GENERAL

ARTICULO 24: El alcalde, convoca y preside las sesiones de Concejo, estableciendo la agenda de las mismas. Deben
realizarse en sede de la entidad, en dias laborables, bajo responsabilidad administrativa del alcalde, conforme lo
establece la Ley N* 31433.

ARTICULO 25; Las sesiones podran ser Ordinarias, Extraordinarias o Solemnes. Las sesiones son piblicas y se
e T
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observar4 lo dispuesto en el articulo 13° de la Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades, y modificatorias.

ARTICULO 26: El Concejo Municipal podré sesionar validamente por medios virtuales en situaciones de estado de
excepcion, declarada conforme a la normativa vigenle; y anle la imposibilidad de reunirse de manera presencial el
Concejo Municipal puede sesionar validamente ufilizando medios virtuales, respetando Ias reglas establecidas en la
Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades y modificatorias, para las sesiones Ordinarias, Exfraordinarias y
Solernes, con relacién a la convocatoria, el quérum requerido, el registro adecuado de tas deliberaciones, asi como
la votacién necesaria para adoptar acuerdos.

ARTICULO 27: En las Sesiones Extracrdinarias se tratan el asunto o los asuntos prefijados en fa agenda. Lo convoca
el alcalde o a solicitud de una tercera parte del nimero legal de sus miembros de conformidad con el articuio 13° de
la Ley Orgénica de Municipalidades.

ARTICULO 28: Las Sesiones de Concejo son pliblicas. Seran reservadas cuando se trate asuntos de seguridad o
afecten los derechos fundamentales al honor, fa intimidad personal, familiar o propia imagen, conforme lo establece el
articulo 13° de la Ley.

ARTICULO 29: Las Sesiones Solemnes son aqueflas de caracter simbolico y/o conmemorativo de hechos
trascendentales, pudiéndose también rendir homenaje a personalidades del distrito o la nacién. Estas se llevaran a
cabo:

a) Primer dia habil de enero del afic siguiente al de la eleccidn para Juramentacion e Instalacion del
Concajo Municipal.

b) EI07 de abril en conmemaoracion de la creacion politica del distrito.

¢} EI28de julio en conmemoracion del aniversario de la Declaracion de |a Independencia.

d} En otras fechas que acuerde el Concejo Municipal o convoque &l alcalde, en conmemoracién de hechos
gloriosos o trascendentales y para rendir homenaje a personalidades, asi como para hacer entrega de
condecoraciones.

Estas Sesiones no requieren guérum legal. El acta de las sesiones solemnes no requiere la aprobacién del Concejo.

ARTICULO 30: El quérum para la instalacion y funcionamiento del Concejo Municipal se consfituye con la presencia
de la mitad més uno de sus miembros habiles. Son miembros habiles de regidores el nimero fegal menos el de los
regidores con licencia o suspendidos. Se considera nimero legal de miembros def Concejo Municipal al alcalde y los
Regidores elegidos conforme a la Ley Electoral correspondiente.

. =gl

s3]

po <& "/ ARTICULO 31: Las citaciones a las sesiones ordinarias se efectuaran con cinco (05) dias habiles de anticipacion; y las
i =%/ titaciones & las sesiones exiraordinarias se efectuaran con dos {02) dias hébiles de anticipacion; notificandose por
escrito en forma personal o por correo electrénico y/fo WhatsApp; para lo cual los regidores deberan remitir a a Cficina
General de Atencion al Cludadano y Gestion Documentaria una comunicacién escrita, sefialando si desean Ja
notificacion, en vez de personal, por correo electronico o WhatsApp, alcanzando la direccion de correo electrénico y/o
nimero telefénico al cual desean les sea enviada fa citacion, segdn corresponda. Una vez remitida las citaciones, toda

3 e /4
a”’-a % la documentacion y antecedentes de los temas a debatirse estaran a disposicion de los regidores en la Oficina General

fff X = e Atencidn al Ciudadano y Gestion Documentaria, de acuerdo a lo previsto en el articulo 14° de la Ley Organica de
2w Municipalidades.
2.

" ARTICULO 32: En situaciones de emergencia declaradas conforme a Ley, el Concsjo Municipal puede dispensar el
tramite de convocatoria a Sesion Extraordinaria, la misma que se Hlevara a cabo una vez computado el quérum de Ley.

ARTICULO 33: Ala hora sefalada en la convocatoria, se pasara lista de asistencia. Si es conforme se anunciara que
hay quérum y se procedera a dar inicio a la Sesidn. De no haber quérum se concedera diez minutes (10} de tolerancia,
a cuyo término se pasara una segunda lista. Si tampoco se logra el quérum, se anunciard y suspendera fa sesién,
convocando para nueva Sesion, indicando fecha y hora. El jefe de la Oficina General de Afencidn al Ciudadano y
Gestion Documentaria asentara en el libro de actas la respectiva constancia, anotando ios nombres de quienes han
asistido, de los que se encontraban en uso de licencia, impedidos o hubiesen dado aviso de no poder congurrir, asl
como de los que hubiesen faltado injustificadamente.

Los Regidores que concurran después de iniciada la Sesion en la estacion de Orden del Dia no seran considerados
asistentes a la misma, igualmente los que se retiren empezada dicha sesfon.
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ARTICULO 34: El alcalde podra delegar |a presidencia de Ia sesién de concejo al teniente alcalde o a un Regidor,
previa comunicacion verbal o por escrito,

ARTICULO 35: El alcalde o los regidores podran presentar solicitudes de licencia por molivos de enfermedad, viale
oficial, razones personales u ofros eventos previsibles que razonablemente impidan su presencia en una sesién del
concejo. Estas solicitudes deberan presentarse con una anficipacion no menor a un (01) dia habil antes de la fecha
de la sesion correspondiente; de ser presentada con posterioridad no tendré efectos de justificacion y la inasistencla
se considerara como falta injustificada; lo mismo rige en las comisiones ordinarias y especiales.

El tramite de la soficitud se realizara en la estacién de Despacho y sera incluido en la estacion de Orden del Dia para
su debate y votacion por el pleno.

ARTICULO 36: E Gerente Municipal en su condicién de responsable administrativo de la Municipalidad, participara
en las sesiones de Concejo con derecho a voz, pero sin derecho a voto. Ei alcalde, puede llamar a tomar parte en las
Sesiones para suministrar datos e informes técnicos y legales a los funcionarios de la Municipalidad y a las personas
que, sin pertenecer a ella, se encuentren en apfitud de coadyuvar a fa acertada resolucion de los asuntos en debate.

ARTICULO 37: Los miembros del Concejo Municipal solicitaran el uso de a palabra dirigiéndose ala presidencia. Las
infervenciones de los regidores en Sesiones de Concejo deberan concretarse al punto en debate. Si el regidor se aparta
del tema, se le llamara al orden.

ARTICULO 38: En caso que la Sesién tuviera que suspenderse por causa justificada, se procederd de conformidad
con el articulo 15° de la Ley Qrganica de Municipalidades.

38.1.  Quien preside fa Sesién no podré suspender de manera unilateral la Sesién de Concejo, lo cual sera
considerado como falta grave. Se levanta una Sesion de Concejo en los siguientes casos:

a) Cuandoexistan razones de seguridad que impidan el desarrollo de la misma.

b) Enelsupuesto establecido de no verificar el quérum reglamentario.

¢) Cuando algin miembro del Concejo Municipal solicite la suspensién de la sesion por un cuarto
intermedio, sustentando Ia causa de la solicitud. En ese caso corresponde al Concejo aceptar o
denegar dicha solicitud qtie procede con mayoria simple.

d) Cuando haya terminado la sesién y se haya agotado la agenda,

ARTICULO 39: No est4 permitido al publico asistente interrumpir las sesiones, ni intervenir en ellas sin la debida
autorizacion del Alcalde o de quien presida la Sesién, bajo apercibimiento de ser retirado del recinto donde se
3 2\ desarrolla Ia Sesion.

& = El pablico asistente deberé guardar el comportamiento. Si se efectuasen actos u ofensas, que impidan o alteren e
=/ normal dasarrollo de la Sesi6n, se efectuara el llamado al orden.

De persistir estos actos u ofensas, se invitara al refiro del piblico asistente de las instalaciones, caso contrario, seran
refirados con el apoyo de la fuerza publica y ef Procurador Piblico formulara la denuncia penal respectiva. De persistir
las alteraciones en el desarrollo de la Sesidn de Concejo, el alcalde podra suspender o levantar la sesion.

CAPITULO Il SESIONES ORDINARIAS

ARTICULO 40: El Concejo de la Municipalidad Disfrital de Punta Negra se retine en sesidn ordinaria no mengs de dos
(02), ni mas de cuatro (04} veces al mes, para fratar asuntos de tramite regular. La convocatoria se realizara con cinco
{05) dias habiles de anticipacion a la celebracion de la sesién, lafecha a convocarse debera recaer en dias laborables.
Este es el Unico tipo de sesion considerado para el pago de dietas.

ARTICULO 41: La sesion continuara con el siguiente orden:
1. Lecturay aprobacion de actas,

2. Despacho.
3. Informes.
4, Pedidos.

5. Orden del dia.

ARTICULO 42: ESTACION: LECTURA Y APROBACION DE ACTA

Una vez iniciada la Sesfdn se procedera a leer el acta de |a sesion anterior, sea esta ordinaria ¢ extraordinaria. E!
alcalde puede disponer que se omita la lectura del acta si su texto hubiere sido distribuido entre los regidores, con
anticipacion. Si no hublera observacion alguna en cuanto al contenido del acta, el alcalde la dara por aprobada. En
caso que existiesen observaciones, estas deberan constar en el acta, dandose por aprobada con el voto de |Ja mayoria
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de asistenies.

ARTICULO 43: En ef Libro de Actas se registrara el integro de fos Acuerdos que adopis &f Concejo Municipat Distrital
de Punta Negra. El Acta sera suscrita por el alcalde y el jefe de 1a Oficina General de Atencion al Ciudadano y Gestién
Documentaria de la Municipalidad de Punta Negra, pudiendo ser suscrita por los Regidores si ellos lo consideran
necesario.

ARTICULO 44: ESTACION DE DESPACHO
El alcalde o quien haga sus veces, dispondra que &f jefe de Ia Oficina General de Atencidn al Ciudadano y Gestion
Documentaria, ponga en conocimiento al Concejo Municipal, los temas de agenda de! orden del dia. Se dara cuenta
de la documentacion en el siguiente orden:

a) Oficios, cartas.

b) Proyectos de Ordenanzas y Acuerdos.

¢) Informes y dictimenes de Comisiones.

d) Propuesta de pedidos e informes.

e) Solicitudes de licencia.

Otros documentos.

Segln la importancia de los asuntos se dispensa el tramite de comisiones, excepto los asuntos que afecten las rentas
municipales.

ARTICULO 45: ESTACION DE INFORMES

El alcalde y los regidores podran dar cuenta de los asuntos que, en relacidn a las funciones y  atribuciones que les
sefiata la Constifucién y la Ley, consideren que debe ser de conocimiento dsl Concejo Municipal. Los informes deben
ser breves, no excederan los cinco (05) minutos por Regidor, salvo que el alcalde o quien presida autorice mayor tiempo.
En esta estacion también Se da cuenta de los informes que previaments fueron formulados por escrito. En esta estacion
no se admitiré debate.

Cuando se trate de informes o dictamen de alguna de las Comisiones de Regidores, 1o efectuara su presidente o el
Regidor que fuere designado por aquél. Si hubiera dictamen en minoria, el informe lo efectuara quien lo suscriba.

ARTICULO 46: ESTACION DE PEDIDOS
Los pedidos seran breves y concretos. Las participaciones de cada uno de los regidores en esta estacion no podran
exceder los tres (03) minutos. El alcalde dispondra que los pedidos sobre los que el Concejo debe adoptar Acuerdo,
pasen a la Crden del Dia, en la que se producira su fundamentacion. Los pedidos que por su naturaleza requieran
conocimiento de antecedentes, informes técnicos y legales, se comran traslado a las unidades orgénicas respectivas
~\para su cumplimiento o comisiones para €l dictamen respectivo. En esta estacion no se admitira debate.
-Las estaciones de informes y pedidos tendrén una duracitn conjunta como méximo de no més de una hora, luego de
= ~Ib cual se pasard a la estacion orden del dia, aun cuando queden informes y pedidos por atender, los que pasaran
4 'como pendientes para (a siguiente sesion.

ARTICULO 47: ESTACION DE ORDEN DEL DIA

1. Solo se podra fratar [os temas materia de la agenda de sesian, y los que durante la sesidn hubieran pasado
a dicha estacitn, en el orden que sefiale el alcalde o quien presida [a sesidén, El alcalde podré incluir nuevos
puntos de forma inmediata si lo considera urgente o necesario; asi mismo el alcalde o a pedido de algun
regidor se podra modificar el orden en que se debatiran de acuerdo a su naturaleza o urgencia del tema.

2. De existir informes de fas comisiones ordinarias y/o especiales, estos podran dar cuenta de los asuntos
encomendados de forma concreta y fundamentada; deben contener conclusiones y recomendaciones del
caso, las cuales se tomaran en cuenta al momento de resolverse algain tema relacionado con ellos.

3. Para la intervencitn se requerira la autorizacion det alcalde o quien haga sus veces, o de quien presida la
sesion. Las intervenciones se referiran {inicamente a los asuntos en debate; cada intervencion no durara
mas de cinco (05) minutos. Sin embargo, si la naturaleza del asunto hiciera conveniente, quien presida y
conduzca la sesién podra autorizar un fiempo adicional al regidor que lo solicitara, por el lapso de tres (03)
minutos.

4, Duranie et debate ningin miembre de! Concejo, podra intervenir mas de dos veces scbre &l mismo asunio;
excepto el autor del proyecto, dictamen, o pedido, para formular las aclaraciones o responder preguntas
sobre ellos.

5. Durante &l desarroflo de la sesion, los regidores y el alcalde deberan guardar respeto hacia la opinion de los
demds miembros del concejo, funcionarios, servidores y vecinos, asistentes a la misma, evitando en fodo
momento dirigirse con palabras ofensivas que afecten el honor y buena reputacion. Si algin miembro del
cancejo pronuncia palabras o frases ofensivas sera llamado al orden y a retirarlas, de no hacerio o de persistir
en su actitud seré sancionado de conformidad con lo dispuesto en el articulo 83° de este reglamento.
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8. De ser el caso, el alcalde podra dar por agotado el debate; considerando que el tema ha sido lo
suficientemente analizado.

CAPITULO Iil
DISPOSICIONES COMUNES A LAS SESIONES ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS

ARTICULO 48: Durante el desarrollo de una sesion los regidores no pueden asumir la representacion de regidores
ausentes, para formular en su nombre declaraciones, pedidos o propuestas de cualquier indole. Asimismo, no pueden
retirarse de la sala de sesiones ¢ desarrollar labores ajenas a la sesion sin el permiso expreso def Concejo Municipal.
Su incumplimiento puede ser considerado como falta grave.

ARTICULO 48: Cualquler miembro dei Concejo Muricipal puede soficitar en fa estacion informes y Pedidos gue se
pase a sesion reservada para tratar un asunto que afecte los derechos fundamentales al honor, fa inimidad personal
o familiar y la propia imagen. El pedido se votara en la Orden def Dia y requerira la mayoria habil para aprobar el pase
& sesion reservada. Si se pasa de sesion plblica a reservada solo podran permanecer en la sala de sesiones el
alcalde, el jefe de la Oficina General de Atencién al Ciudadano y Gestién Documentaria y los regidores, salvo que el
alcalde autorice a alglin funcionario que permanezca en la misma.

ARTICULO 50: Las cuestiones previas son interpuestas por cualquier miembre del Conceje Municipal durante el
debate de los temas en Ia estacion Orden del Dia cuando el solicitante considere que el asunto requiere el
pranunciamiento previo de un ¢rgano o persona distinta af Concejo Municipal. El alcalde podra dar el uso de la palabra
alos regidores que lo soliciten para expresar sus punios de vista en refacion ata cuestion previa planteada, no pudiendo
haber mas de una intervencién por regidor. Concluidas las intervenciones la cuestién previa es votada, conduciéndose
la sesion conforme a lo acordado.

ARTICULO 51: La cuestion de orden es interpuesta por cualquier miembro del Concsjo Municipal en cualquier estacion
de la sesion respectiva, cuando el solicitante considere que se est vulnerando alguna disposicién contenida en la Ley
:Organica de Municipalidades o el presente reglamento relativo a las competencias, funciones, atribuciones o el
funcionamiento propio def Concejo Municipal, debiendo necesariamente indicar a norma o disposicién que se esta
vulnerando bajo apercibimiento de ser rechazada de plano.

La cuestion de orden no genera debate alguno y obliga al alcalde a conducirse conforme a Ley.

ARTICULO 52: La cuestion de honor es interpuesta por cualquier miembro del Concejo Municipal en cualquier estacion
de [a sesion respectiva, cuando considere afectada su dignidad y honor por alusiones personales directas.
“ ¥l alcalde podra dar uso de la patabra al afectado, con el proposito de efectuar la aclaracion correspondiente.

:eq"f intermedio sin necesndad de expresar causa alguna. Corresponde Unicamente a alcalde aceptar o denegar dicha
solicitud.
CAPITULO IV
SESIONES EXTRAORDINARIAS

ARTICULO 54: En las sesiones extraordinarias s6lo se tratan los asuntos prefijados en la agenda y son convocadas por
el alcalde o por la tercera parte del niimero legal de integrantes def Concejo Municipal Distrital indicando la materia de
la convocatoria,
En situaciones de emergencia el Concejo Municipal podra dispensar el tramite de convocatoria a sesién extraordinaria,
siempre y cuando se encuentren presentes suficientes regidores para cumplir el quérum de instalacién previsto por la
presente norma,

CAPITULO V
SESIONES SOLEMNES

ARTICULO 55: Las sesiones solemnes son aguelias de caracter simbolico y/lo conmemorativo de hechos
trascendentes, pudiéndose rendir ademas homenajes y/o entregar condecoraciones de acuerdo con Ia normatividad
municipal de a materia. Este tipo de sesion.
a) Instalacion det nuevo Concejo Municipal,
b) En los dias cercanos a 28 de julio, en conmemoracion al aniversario de |a declaracion de la independencia
del Pen.
¢) Eldiadel aniversario del distrito de Punta Negra.
d) Para hacer enfregas de distinciones, rendir homenajes a personalidades, conmemorar hechos gforiosos o
trascendentes u otro fin acorde a la naturaleza de la sesion,
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La Sesion Solemne no necesariamente requiere el quérum legal. Se desarrollara con el protecolo establecido para tal
fin, incluyendo un discurso a cargo del atcalde o miembro del Concejo, corresponde al jefe de la Oficina General de
Atencién al Ciudadano y Gestion Documentaria determinar fas ofras formalidades propias de una Sesian Solemne.

No requiere de Acuerdo de Concejo, solo debera constar en acta suscrita por el alcalde o miembros del Concejo
participes, y del jefe de la Oficina General de Atencion al Ciudadano y Gestion Documentaria.

CAPITULO VI
VOTACIONES

ARTICULO 56: Quien presida la sesion, segn el caso, en el acto determinara la modalidad de votacion:
Las votaciones se efectuaran de las siguientes formas:

1. Ordinarias: Los miembros del Concejo Municipal levantaran la mano para expresar su vofo. Cuando se
emplea esta modalidad, los regidores deben mantener la mano levantada hasta que se hayan registrado
sus volos.

2. Nominales: Los miembros del Concejo Municipal seran llamados por su nombre y responderan “A favor’ o
“En contra”, o su abstencion; la misma que debe estar debidamente fundamentada, pudiendo hacerio en la
misma sesion, indicando los mofivos de su actitud o en caso contrario debiendo ser presentado por escrito
dentro de las cuarenta y ocho (48) horas de realizada la sesion de Concejo.

3. Por medio electronico o digital: En caso de sesiones no presenciales los miembros de! concejo emitirén
sU volo a través de los medios electronicos o digitales puestos & su disposicion.

ARTICULO 57: En las sesiones del concejo, el alcalde tendra voto dirimente en caso de empate, salvo cuando la ley
disponga una mayoria calificada de dos tercios. Ademés, en ios procedimientos de vacancia y suspension de regidores,
el alcalde también tiene derecho a voto.

ARTICULO 58: Toda decision que acoja el Concejo Municipal requiere el voto conforme de la mitad de los
concurrentes {mayoria simple), salvo los temas para los cuales la Ley N° 27972, y de ser el caso ofra normatividad
especifica, exija mayoria calificada.

Sino se alcanzara el nimero de votos exigidos se tendréa por no aceptada la proposicion votada.

ARTICULO 59: Los miembros del Concejo Municipal deberan fundamentar su voto y/o abstencion, cuando de por Ley,
se requiera de los dos tercios del nimero legal de sus miembros, debidamente justificados ef cual no excedera de tres
{03) minutos.

By, ARTICULO 60: Los miembros det Concejo Municipal estan obligades por mandato legal, votar a favor o en contra de
./ lamocién de Orden del Dia. Salvo, que se encuentren prohibidos de abstencion a votar, por las causales que establece
el presente Reglamento o fa Ley que lo determine. Caso contrario de no mediar justificacion de Ley respecto 2 la
abstencién, sera considerado como falta grave, ameritando fa sancidn que imponga el presente Reglamento.

ARTICULO 61: Cualguier miembro def Concejo Municipal puede sclicitar que se rectifique su votacion, la misma que
debe efectuarse de inmediato, antes de finalizada la Sesién.

TiTULOW
DE LAS COMISIONES DEL CONCEJO

CAPITULOI
DE LAS COMISIONES EN GENERAL

ARTICULO 62: Los regidores conforman comisiones ordinarias, especiales e investigadoras con el fin de dictaminar o
emitir informes sobre los asunios que correspondan a sus competencias en maleria normativa y fiscalizadora,
incluyendo todas aquellas materias previstas en la Ley Orgénica de Municipalidades que sean alribuciones del
concejo.

ARTICULO 63: Se entiende por Comisiones Ordinarias, aquellas que se encargaréan de los asuntos refacionados con
las competencias municipales sefialadas en la Ley. Se encontraran integrados por tres (03) regidores, mediante ef
cual contaran con un {01) presidente, un (01) vicepresidente y un (01) secrefario. Cada comision debera contar con
un libro de actas, el cual sera autorizado por el alcalde y legalizado por ¢! jefe de la Oficina General de Atencién al
Ciudadano y Gestion Documentaria de la Municipalidad.
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Las Comisiones Ordinarias se conforman anualmente mediante Acuerdo de Concejo. No existe impedimento para que
los miembros de una comision ordinaria continlien participando en la misma durante afios sucesivos.

Al inicio de cada afio, a propuesta de! aicalde, se aprueba el cuadro de comisiones ordinanas. La modificacion dai
cuadro de Comisiones de Regidores se realiza por Acuerdo de Concejo, a propuesta del atcalde.

ARTICULO 64: Las comisiones investigadoras son designadas por el Concejo Municipal y aprobadas por acuerdo de
concejo, requiriendo el volo favorable de al menos el 25% {veinticinco por ciento) del total de los miembros habiles def
CONcejo.

Los integrantes y fas materias a fiscalizar en las mismas deben de ser aprobados por el Concejo, de acuerdo con la
Directiva N° 002-2026-CG/PREVI “Presentacion de Balance Semestral de los consejeros Regionales y Regidores
Municipales sobre el uso del monto destinado al fortalecimiento de la funcion de fiscalizacion™ o normas que la
modifiquen.

ARTICULO 65: Las Comisiones Ordinarias, Especiales & Investigadoras podran solicitar, a través de la Oficina General
de Atencion al Ciudadano y Gestion Documentaria, la presencia de funcionarios o servidores municipales, ast como
informes que respalden la emision de los dictamenes o informes que les corresponda efaborar.

Las Comisiones Especiales e Investigadoras deberan emitir sus informes dentro del plazo establecido en el acuerdo
de concejo que las conforme. Una vez cumplido este plazo, dichas comisiones seran desactivadas.

La Oficina General de Atencion al Ciudadano y Gestién Documentaria brindara apoyo téenico en la citacion de ios
miembros de las comisiones y en la redaccion y archivo de las actas, dictémenes e informes que emitan.

ARTICULO 66: Los regidores estan obligados a asistir a las comisiones en las que participen, ya sean ordinarias,
especiales o investigadoras. La Oficina General de Atencion al Ciudadano y Gestion Documentaria llevara el control
de la asistencia de los regidores a las comisiones.

ARTICULO 67: Ef quérum para las sesiones de as comisiones seré de fa mitad més uno de sus miembros, o de dos
miembros cuando la comision esté conformada por tres regidores. Los dictamenes de las comisiones ordinarias y los
informes de las comisiones especiales e investigadoras se aprobarén por mayoria simple. En caso de empate, el
presidente tendré voio dirimente. De considerario necesario, podran emitr dictamenes en minoria.

ARTICULO 68: DE LAS FUNCIONES DEL PRESIDENTE, VICEPRESIDENTE, Y SECRETARIO

Son funciones del presidente de Comisién:
a) Convocary presidir las Sesiones de la Comision.
b) Suscribir el despacho de la Comision.
¢) Suscribirlas Actas producidas, con el vicepresidente, y el secretario.

Son funciones del vicepresidente de Comision:
d) Reemplazaral presidente por impedimento o renuncia de éste.
e) Apoyary colaborar en las distintas actividades de la Comision.
f) Lasdemas que le asigne el presidente de la Comision.

Son funciones del secretario de Comisién:
g) Convocar a Sesiones de Comision, por encargo del presidente.
h) Proporcionar apoyo administrativo ala Comision.
i) Formular el despacho de conformidad con las decisiones adoptadas por la Comision y ias instrucciones
del presidente de 1a Comision.
j)  Tramitar la documentacion de la Comision.
k} Llevar el archivo de la Comisidn.
)  Lasdemas que le asigne el presidente de la Comision.

ARTICULO 68: El Concejo de la Municipalidad Distrital de Punta Negra aprueba mediante Sesion Extraordinaria, el
cuadro de conformacion de las Comisiones Ordinarias de Regidores, mediante Acuerdo de Concejo, dentro de los quince
{15) dias hablies posteriores al initio de cada afio. Bl cuadio es propuesio por ¢ 2lcalde, considerando la especialided
de cada Regidor. Cada Regidor puede participar en un maximo de tres (3) Comisiones y presidir una (1).

ARTICULO 70: Las Comisiones Ordinarias se retinen en Sesiones Ordinarias y Extracrdinarias cuando lo convogue el
presidente. Las citaciones a las sesiones ordinarias se efectuaran por escrito de manera personal con tres (03) dias
habiles de anticipacion; y las citaciones a las sesiones extraordinarias se efectuaran con dos (02) dias habiles de
anticipacion. Los regidores miembros de la comision podran manifestar su voluntad de ser citados via correo electranico

o WhatsApp, siguiendo el procedimiento establecido por el articulo 30° del presente reglamento. En caso se presente
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excepcionaimente la necesidad o urgencia de convocar en un piazo menor, el presidente de la comisioén podréa coordinar
con los demas miembros y de existir aceptacién por mayoria simple se procedera a la convocatoria. De acuerdo al
Principio de Publicidad y transparencia, en caso lo estime necesario ef presidente de la comision, sea esta ordinaria o
extraordinaria, dispondra fa grabacién en audio de la respectiva sesion de comision, para luego sea transcrita un
resumen en ¢l acta de la sesion.

ARTICULO 71: Los dictamenes, informes y proyectos que formulen las comisiones de regidores a consecuencia de los
estudios ylo propuestas que les encomiende el Concejo Municipal, deben ser razonados y fundamentados técnica y
lagalmente, debiendo contener conclusiones y recomendaciones claras y precisas, incluyendo los proyectos de
Ordenanza o Acuerdos, seglin sea el caso.

Las comisiones podran pronunciarse sdlo en los temas de su competencia sin interferir con e! trabajo de las demas
Comisiones. Los dictamenes, informes y proyectos seran firmados por todos los regidores miembros de la comisién que
estén de acuerdo y que participaron en el debate correspondiente.

En caso de discrepancia, los regidores pueden presentar dictamenes, informes y proyectos por mayoria o con un minimo
de! 50% de las firmas de los integrantes de la comisién.

Las comisiones elevaran sus propuestas dictaminadas a ia Oficina General de Atencion al Ciudadano y Gestion
Documentaria, quien hara de conocimiento al alcalde o a quien haga sus veces a efectos de proceder a elaborar la
agenda para la Sesion de Concejo Municipal, teniendo en cuenta la premura de cada propuesta.

ARTICULO 72: Las comisiones de regidores pueden solicitar por escrito afa Oficina General de Atencion al Ciudadano
y Gestién Documentaria, las informaciones que obren en el poder de la administracion de la Municipalidad y que
requieran para el desarrolio de sus funciones. La solicitud que pidan fas comisiones lo haran a fravés de su presidente.
La informacién solicitada por la comision de regidores debera ser entregada en un plazo no mayor de 10 dias habiles.

ARTICULO 73: Las comisiones pueden solicitar la presencia de fos funcionarios yfo servidores de la Municipalidad, en
las reuniones de trabajo, a fin de brindar apoyo técnico o legal y asi poder dilucidar cualquier inquietud sobre algin tema
en estudio.

ARTICULO 74: La asistencia a las sesiones de [as comisiones es de caracter obligatorio. La inasistencia injustificada a
més de dos (02) sesiones consecutivas u cuatro (04) consecutivas en tres (03) meses, conilevara a una sancion
conforme lo establezca el presente Reglamento.

ARTICULO 75: Es renunciable la designacién en Comisiones, por limitaciones o impedimentos de carécter personal
debidamente justificados. Es funcién del Concejo aceptar o denegar la renuncia.

> -0\ CAPITULO Il
= DE LAS COMISIONES ORDINARIAS

ARTICULO 76: Las Comisiones Ordinarias tienen las atribuciones siguientes:
a) Proponer al alcalde y af Congcejo proyectos de Ordenanzas, Acuerdos, relacionados al ambito sobre el
cual ejercen competencia.
b) Dictaminarlos proyectos de Ordenanzas o Acuerdos que propongan o que sean puestas a su consideracion.

m ¢) Desempefiar funciones de fiscalizacion de la gestion municipal.
efPia, /7

D% d) Atender los informes de los regidores, cuando correspondan al &mbito de su competencia.
& e - ; X .
NS g) Fiscalizarla ejecucion del presupuesto destinado al ambito de su competencia.
552 -% f)  Efectuar inspecciones e investigaciones, recabando informacion y declaraciones de os funcionarios sobre
%.%, g las actividades de su competencla.
%0 g) Emitirinformes y dictimenes en los plazos establecidos, dando cuenta al Concejo de los resultados.

h} Informar al Concejo Municipal respecto a las acciones desarrolladas o problemética observada en los
trabajos de su comision.
i) Las demés que les encargue el Concejo.

ARTICULO 77: El Concejo Municipal del distrito de Punta Negra contara con cinco {05) Comisiones Ordinarias, las
mismas que estaran inlegradas por fos miembros que designe et Concejo, y que correspondan a las areas funcionales
y operativas de la fabar municipal. Siendo las siguientes:

1. Comisién de Asuntos Juridicos, Administracion Tributaria, Atencion al Ciudadano y Gestién
Documental.

2. Comision de Administracion, Finanzas, Planeamiento y Presupuesto.

3. Comision de Desarrollo Territorial, Gestién de Riesgos y Desastres y Desarrollo Econdmico.

4. Comisibn de Servicios Municipales, Gestion Ambiental, Seguridad Ciudadana y Transporte.
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ARTICULO 78: Dentro de fos freinta (30) dias habiles de constituidas las Comisiones, deberan elabarar un pian ds
frabajo semestral o anual, el mismo que debera informarse al alcalde y del Concejo Municipal. Asimismo, fos
presidentes de las Comisiones estan obligados a presentar al Concejo cada cuatro (04) meses, el informe de gestion
realizada por su comision y una al finalizar el afio, con el cuadro de asistencia de sus miembros a las sesiones de
comisién.

ARTICULO 78: Deben emitir dictdmenes o informes sobre los asuntos sometfidos a su consideracion, dentro del
término de quince (15} dias habiles; salvo que el Concejo establezca plazos distintos para un determinado asunto. Si
la Comision no puede cumplir dentro del plazo establecido, podra solicitar a més tardar dos (02) dias antes de su
vencimiento, una prérroga debidamente fundamentada hasta por un plazo de diez (10) dias hébiles. La prérroga sera
concedida por el alcalde, dando cuenta al Concejo en la Sesion Ordinaria inmediata siguiente.

CAPITULO I
DE LAS COMISIONES ESPECIALES

ARTICULO 80: Las comisiones especiales, se constituyen por Acuerdo de Concejo, para asuntos especificos que no
correspondan a ninguna de las Comisiones Ordinarias. El acuerdo determinara quién la presidira y precisara el asunto
y i plazo de la comision.

ARTICULO 81: Las Comisiones Especiales se reuniran con la frecuencia que amerite la importancia del asunto.
Son atribuciones de las Comisiones Especiales:

a) Efectuar inspecciones, investigaciones, asi como recabar informacion y declaraciones de los funcionarios

de Jas areas competentes y de las enfidades.

b) Emitirinformes dando cuenta al Concejo de los resultados.

¢) Lasdeméas que prevea el Reglamento o que les encargue el Concejo Municipal;
Los miembros de la Comision en su conjunto o en forma individual, no pueden sustituir a los funcienarios en el ejercicio
de sus funcicnes.

TiITULOVII
RECURSO DE RECONSIDERACION Y ACCIONES JUDICIALES

ARTICULO 82: La solicitud de reconsideracion a un Acuerdo de Concejo requiere del nimero de firmas y el
procedimiento establecido en el articulo 51° de la Ley Organica de Municipalidades. Para el caso de la reconsideracion
Y de los acuerdos de vacancia o suspension, rige el plazo dispuesto en los articulos 23° y 25° de la Ley Orgénica de

. “\ Municipalidades, respectivamente. Luego de presentada la solicitud de reconsideracion, el jefe de la Oficina General
= :: de Atencion al Ciudadano y Gestién Documentaria debera incluiria en la agenda de la siguiente sesion.

Y ARTICULO 83: Agotada la via administrativa proceden fas siguientes acciones:

i a) Accién de inconstitucionalidad ante el Tribuna!l Constitucional contra las ordenanzas municipales gue
contravengan la Constitucion.

b) Accidn popular ante el Poder Judiciai contra los decretos de alcaldia que aprueben normas reglamentarias
y/o de aplicacion de las ordenanzas o resuelvan cualquier asunto de caracter general en contravencion de
las normas legales vigentes.

¢) Acclén contencioso-administrativa, contra los acuerdos del concejo municipal y las resoluciones que
resuslvan asuntos de caracter administrativo. Las acciones se interponen en los términos que sefialan las
leyes de la materia.
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TiTULO VI
DE LAS FALTAS Y SANCIONES DE LOS MIENBROS DEL CONCEJO MUNICIPAL

ARTICULO 84: DE LAS FALTAS

Los miembros del Concejo Municipal podran ser sancionades por falta leve con las sanciones previstas en este
reglamento, ¥ por falta grave, en aplicacion det inciso 4) del articulo 25 de fa Ley Organica de Municipalidedes, en las que
puedan incurrir los miembros def Concejo Municipal todas aquellas conductas que atenten contra el desarrollo regular y
respefuoso de las sesiones del concejo y las comisiones, el incumplimiento de sus obligaciones previstas en la Ley
Orgénica de Municipalidades y en este Reglamento, asf como las conductas que constituyan agravios contra el Alcalde,
los regidores, funcionarios, servidores municipales y/o vecinos. Se considera agravante los que se emitan de forma
puiblica.

ARTICULO 85: Para efectos del presente reglamento se considera faltas leves:

T L MR
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a) Llegar injustificadamente después de haberse iniciado la sesion ordinaria o extraordinaria de concejo.

b) Irrumpir e normal desarrollo de las sesiones, haciendo uso de la palabra, sin que se le haya ¢oncedido 1a
respectiva autonizacin.

¢) Negarse a las liamadas al orden publico por parte del alcalde o guien dirige 1a sesion de concejo.

ARTICULO 86: Para efectos del presente reglamento se considera faltas graves:

a) Abstencién de votacion sin justificacién o motivacion de acuerdo a ley.

b) Realizar gestos obscenos, palabras despectivas, frases ofensivas, o cualquier acto de agresion verbal o maltrato
psicol6gico, contra los miembros del congejo, funcionarios yfo ciudadanos, que afecten la reputacion, el honor,
|a intimidad, la imagen personal, que repercutan durante la sesion, fuera yfo dentro de Ias dependencias de la
Municipalidad, o en actos oficiales.

¢) Agredir fisicamente a otro Regidor, al alcalde o a un funcionario o vecino asistente a la Sesion, fuera y/o dentro
de |as dependencias de la Municipalidad, o en actos oficiales.

d) Faltar injustificadamente a dos (02) sesiones consecutivas o cuatro (04) alternadas en un trimestre, de las
comisiones que se forma parie.

e) Denunciar ante la Policia Nacional del Peri ylo Ministerio Pablico sin pruebas a otro miembro del Concejo
Municipal, y que posteriormente estas sean archivadas y consentidas; entendiéndose como denuncia el hecho
de atribuir acciones u omisiones sin el debido sustento probaterio sobre la realizacion de hechos y/o acciones
conlrarias a Ley.

f)  Conspirar, intrigar o confabular directa o indirectamente para desestabilizar a la institucién y/o difamar a los
miembros det Concejo o a los funcionarios de la Municipalidad.

g) Abandonar injustificadamente una sesién en curso, dejando sin el quorum necesario para la adopcién de
decisiones que requieren votacion calificada o mayoria simple.

h) Revelar informacidn o hechos discutidos en sesiones calificadas como reservadas.

i) Intervenir o gestionar en procedimientos administrativos a favor propio o de lerceros dentro de la municipalidad.

i)  No presentar la declaracion de confiicto de inferés conforme a las regulaciones aplicables.

k} Aprovechar indebidamente de la infraestructura o bienes patrimoniales de la Municipalidad, o incurir en accién
dolosa confra cualquiera de ellos.

) Causar intencionalmente dafo material en los locales, instalaciones, obras, maguinarias, Instrumentos,
documentacion y demés bienes de la Municipalidad.

m) Concurrir a fa municipalidad o a las sesiones de concejo bajo los efeclos del alcohol, sustancias estupefacientes
o alucindgenas.

n) Ejercer presiones, violencia, amenazas, amedrentamiento, coaccion, hostigamiento ¢ acoso contra cualquier
miembro del concejo municipal, funcionario, servidor o personal CAS de la municipalidad, que puedan afectar
su dignidad o inducirlos a realizar actividades dolosas o culposas.

o) No presentar el balance semestral en ¢l aplicativo de la Contraloria General de la Replblica, respecto al monto
destinado al fortalecimiento de ias labores de fiscalizacion que hubieran ulllizado durante ese periodo.

p}  Nodar cuenta al concejo sobre la fiscalizacién realizada, con la informacion solicitada a la Administracién, dentro
de los treinta {30) siguientes a su recepcion.

: v}\micum 87: SANCION APLICABLE

' N
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\_g;-\_, —m“; “ FALTAS LEVES: Son de ejecucién inmediata, el alcalde a propuesta del concejo municipal, podra aplicar la sancion de

ilamado de atencién publico cuando se trate de primera vez, y de amonestacion escrita, cuando se trate de reiteracion.
Ambas sanciones se aplican, al final de la sesién de concejo.

Luego de determinada la infraccion, se procede a oforgar la palabra al infractor, el debate y procede la votacién que
aprueba por mayoria simple para determinar el grado de amonestacion.

FALTAS GRAVES: Son de ejecucion, previa comprobacion de los hechos, la sancién aplicable sera la suspension del
cargo hasta por un periodo de freinta (30) dias naturales.

Las sanciones que Se iImpongan en mérito tel presente Reglamento se aplican con independencia de la responsabilidad
civil o penal que pudiera determinarse en cada caso.

ARTICULO 88: Procedimiento Sancionador

El procedimiento para sancionar por falta grave a los miembros del Concejo Municipal, son de ejecucion previa
comprobacion de los hechos con medios objetivos de prueba, de ser el caso, segun la falta grave atribuida. Y se declara
por Acuerdo de Concejo, en Sesion Extraordinaria conforme al siguiente procedimiento:
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a) Se toma conocimiento de la falta de oficio o por iniciativa de algun regidor o un tercero.

b) Se nofifica al infractor en la misma sesién de concejo o previa cédula de notificacidn, para que denfro de los
cinco (05) dias habiles formule sus descargos, por escrito, contados a partir de la fecha de notificacion.

¢} El pedido de sancion por falta grave, debera tratarse y pronunciarse en la préxima sesion extraordinaria, efecto
de que ejerza su derecho a la defsnsa.

d) En dicha sesion debe presentarse las pruebas o indicios que acrediten la comision de la infraccion.

e} Paraefectos de la votacion se otorgara la palabra al infractor o a su abogado y se procedera a votar.

fi La instruccién o investigaciéon previa del procedimiento ia realiza la Comision de Asuntos Juridicos,
Adminisfracion Tributaria, Atencién al Ciudadano y Gestion Documentaria, la misma que emitir el dictamen e
informe que corresponda. Finalmente, el concejo, mediante votacion tomard la decisién de sancionar o no al
implicado.

g) Contra el acuerdo que aprueba o rechaza la suspension, procede el recurso de reconsideracion ante el mismo
Concejo Municipal, dentro de los quince (15) héabiles posteriores a la notificacion dei acuerdo, no siendo exigible
su presentacion para poder apelar.

h)  Elrecurso de apefacion se interpone anfe el Concejo Municipal dentro del quince (15) dias de la nofificacion del
Acuerdo de Concejo que aprueba o rechaza la suspension o resuelve la reconsideracion, el Concejo Municipal
eleva el recurso al Jurado Nacional de Elecciones, dentro de los cinco (05) dias habiles bajo responsabilidad.

i) El JNE resuelve en instancia definitiva y su fallo es inapelable € irreversible, siendo el drgano que expide ias
credenciales que correspondan.

j}  Constituyendo un procedimiento sancionador el de suspension, es necesario para que ejecute Ja sancién de
suspension que se haya puesto fin a la via administrativa o consentido los plazos para impugnar.

¥ En caso de que un miembro del concejo incurra a la municipalidad bajo los efectos del alcohol o sustancias estupefacientes
0 alucindgenas, se procedera de la siguiente manera;

1. Constatacion policial: El alcalde o un regidor solicitara apoye inmediato a la Comisaria del Distrito de Punta
Negra, con el propdsito de realizar la constatacion policial y el respectivo examen toxicolagico o de alcoholemia
que defermine su condicion.

2. Medio probatorio: El informe emitido por la autoridad policial, junte con los resultados de los examenes
realizados, constituird el medio probatorio principal para la instruccién del procedimiento sancionador
correspondiente.

El miembro de! concejo no podré negarse a someterse a la constatacion policial ni a los requisitos requeridos. En caso de
- negativa esta seré considerada como aceptacion técita de fa falta grave que dara lugar al inicic del procedimiento
ofb ¢ '\,} sancionador correspondiente.

w. 2 }n cas0 de que un regidor agravie de palabras despeciivas, frases ofensivas, gestos obscenos alos miembros del concejo,
o 4 \.j)!uncionario y/o ciudadano, el ofendido podra solicitar que el agresor se retracte o rectifique en el mismo acto. Si el agresor
° o/ no realiza la refractacion o rectificacion, o si reitera fa conducta agraviante, se aplicaré el procedimiento establecido antes
- sefialado.
TITULOIX
VACANCIA Y SUSPENSION DEL CARGO DE ALCALDE O REGIDOR

ARTICULO 89: SUSPENSION DE LOS CARGOS DE ALCALDE Y REGIDORES
Las causales de suspensitn de los cargos de alcalde y regidores son las previstas en el articuio 25° de la Ley Crganica
de Municipalidades y el articulo §0° del presente reglamento.

La suspension sera acordada por el Concelo en Sesion Extracrdinaria, a solicitud de cualquier vecino, servidor de la
municipalidad o miembro del concejo, con el voto favorable de la mayoria simple; es decir, con el voto favorable de la
mitad mas uno de los miembros que concurran a la sesion, excluyendo al afectado, quien no podra votar. Sila votacion
mayoritatia es en contra, la solicitud de suspensién se considera no aceptada.

En cumplimiento det principio de impulso de oficio que fige e procedimiento administrative, la Oficina General de
Atencién al Ciudadano y Gesfién Documentaria deberd incorporar al expediente de suspensién aquellos medios
probatorios que obren en poder de la municipalidad, aunque no hayan sido ofrecidos por las partes. Las pruebas que
se incorporen deberan ser notificadas a los miembros del concejo y al solicitante con antelacién a la sesion
extraordinaria.

Contra el acuerdo que apruebe o rechace la suspension, proceds interponer recurso de reconsideracion dentro de los
ocho (08) dias habiles siguientes a su notificacion. Asimismo, cabe presentar recurso de apelacion dentro de los diez
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{10) dias habiles siguientes al acuerdo que resuelva la suspensién o ai acuerdo que resuelva la reconsideracion, sin
que sea necesario presentar previamente el recurso de reconsideracion. En este caso, el Concejo, por intermedio de
la Oficina General de Atencion al Ciudadano y Gestién Documentaria, deberé elevar lo actuads al Jurado Nacional ds
Elecciones en un plazo no mayor de cinco (05) dias habiles, bajo responsabilidad. El Jurado Nacional de Elecciones
resolvera en dlfima instancia, y su fallo sera inapelable e irevocable.

ARTICULO 90: VACANCIA DE LOS CARGOS DE ALCALDE Y REGIDORES

Cualquier vecino puede solicitar Ia vacancia de los cargos de alcalde o regidor ante el Concejo Municipal o ante el
Jurado Nacional de Elecciones, conforme a las causales previstas en los articulos 11°, 22° y 63° de la Ley Orgéanica
de Municipalidades, presentando una solicitud debidamente sustentada y adjuntando las prugbas correspandientes,
segin la causal invocada. En caso de que la solicitud sea presentada ante el Jurado Nacional de Elecciones, este
procedera a trasladar el caso al Goncejo Municipal para que actiie conforme a lo dispuesto en la Ley Qrganica de
Municipalidades. Si la vacancia se fundamenta en las causales establecidas en los numerales 1, 2 y 7 del articulo 22°
de la Ley Organica de Municipalidades, el procedimiento podra iniciarse a solicitud de la Oficina General de Atencion
al Ciudadano y Gestién Documentaria, la que debera presentar un informe con la prueba correspondiente ante el
Concejo Municipal.

Recibida la solicitud de vacancia, se debera convocar a sesion extraordinaria en un plazo no mayor de treinta (30)
\ dias hébiles, notificando al solicitante y a la autoridad contra quien se dirige la solicitud. Ambas partes podrén ejercer
su derecho de defensa en la sesién convocada, ya sea personaimente o mediante un abogado, disponiendo de cinco

La vacancia sera declarada por el Concejo Municipal con el voto favorable de dos tercios del nimero legal de sus
miembros, excluyendo al afectado, quien no participara en la votacion. Si no se alcanza la mayoria requerida, la
solicitud de vacancia sera rechazada.

En aplicacion del principio de impulso de oficio que rige en el procedimiento administrativo, la Oficina General de
; Atencion al Ciudadano y Gestion Documentaria, debera incorporar al expediente de vacancia aquelios medios
probalorios que obren en poder de la municipalidad, incluso si no han sido ofrecidos por las partes. Las pruebas
incorporadas deberan ser nolificadas a los miembros del concejo y al solicitante con anticipacion a la sesion
exraordinaria.

Contra el Acuerdo de Concejo que dectare o rechace la solicitud de vacancia, procedera la interposicion de recurso
de reconsideracion, dentro de los quince (15) dias habiles posteriores a la nofificacion del acuerdo. Ei recurse debera
resentarse ante el Concejo Municipal, por iniermedio de la Oficina General de Atencién af Ciudadano y Gestion
ocumentaria.

Contra el Acuerdo de Concejo que resuelve ei recurso de reconsideracion, podra interponerse recurso de apelacion,
dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a la notificacién del Acuerdo de Concejo que resuelva dicho recurso.
Et afectado podré presentar directamente el recurso de apelacion, prescindiendo dei recurso de reconsideracion, si
asl lo considera.,

Ningdn servidor municipal podra asesorar al afectado en el ejercicio de su derecho de defensa en los procedimientos
de suspension o vacancia. No obstante, el afectado podra solicitar fa informacion que considere necesaria a través de
la Oficina General de Atencidn al Ciudadano y Gestién Decumentaria.

La Oficina General de Atencion al Ciudadano y Gestion Documentaria debera remitir lo actuado al Jurado Nacional de
Elecciones en un plazo de tres (03) dias hébiles, bajo responsabilidad. La resolucion del Jurado Nacional de Elecgiones
sera definitiva y no podra ser revisada por ninguna otra instancia. En caso de que el Concejo Municipal declare la
vacancia y no se interponga recurso de apelacion dentro dei plazo de ley, la Oficina General de Atencion at Ciudadano
y Gestién Documentaria deberé remitir los actuados al Jurado Nacional de Elecciones, adjuntando la constancia que
acredite que el Acuerdo ha quedado consentido, junto con la tasa correspondiente para la expedicion de la credencial
de candidato no proclamado.

ARTICULO 91: REEMPLAZO EN CASO DE VACANCIA O AUSENCIA
En caso de vacancia del alcalde o regidores se procedera de conformidad con io establecido en el articulo 24° de fa
Ley Organica de Municipalidades.
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DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA: El presente Reglamento podra ser modificade a propuesta de la Alcaldia, asimismo, con apoyo de la
Oficina General de Atencion al Ciudadano y Gestion Documentaria podra determinar las pautas a seguir en las
sesiones respecto a los casos no previstos en el presente Reglamento.

SEGUNDA: En todo lo no previsto de manera expresa en el presente reglamenio seran de aplicaciéon las disposiciones
contenidas en la Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades, y en el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 006-2026-JUS, en lo que
corresponda.

TERCERA: La iniciativa cludadana en |2 formacién de dispositivos municipales que deban ser aprobados por el
Concejo, se debe presentar conforme 1o sefialedo en el literal f) del articulo 12° del presente Reglamento, y cumplir
con el requisito de firmas exigido por el articulo 114° de la Ley Organica de Municipatidades.
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