“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUNTA NEGRA

ORDENANZA MUNICIPAL N° 059-2026/MDPN

Punta Negra, 16 de junio de 2026.
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUNTA NEGRA

POR CUANTO: El Concejo Municipat Distrital de Punta Negra;

VISTO: En Sesion ordinaria de Concejo de fecha 16 de junio de 2026; Acuerdo de Concejo N° 097-2025/MDPN,
xpediente Administrativo N° 1090-2026, Memorandum N° 383-2026-OGPP/MDPN, Informe N° 195-2026-0GAJMDPN,
emorandum N° 745-2026-OGPP/MDPN, Informe N° 308-2026-0GAJ/MDPN, Memoréndum N° 617-2026-GM/MDPN;

CONSIDERANDO:

Que, et articulo 194° de la Constitucidn Politica del Perd, modificado por el articulo Unico de la Ley N°30305, Ley de
Reforma Constitucional, y el articulo 40° de la Ley N°27783, Ley de Bases de la Descentralizacion, establecen que [as
municipalidades son los érganos de gobiemo local con aufonomia polifica, econémica y administrativa en los asuntos de
su competencia, autonomia que, conforme al ariiculo il del Titulo Preliminar de la Ley N°27972, Ley Orgénica de
Municipalidades, radica en la facultad de ejercer actos de gobiemo, administrativos y de administracion con sujecion al
ordenamiento juridico; en ese mismo orden, e} Articulo 195°, establece que los gobiemnos locales son competentes para
aprobar su organizacién interna y su presupuesto;

Que, el articulo 40° de fa Ley Orgénica de Municipalidades - Ley N° 27972, seftala que las Ordenanzas de las
municipalidades provinciales y disfritales, en la materia de su competencia, son las normas de caracter legal de mayor,
jerarquia en ia esfructura normativa municipal, por medio de las cuales se aprueba la organizacion interna, la regulacion,
administracion y supervision de los servicios piblices y materias en las que fa municipalidad fiene competencia normativa;
de otro lado, en su articulo 9° inciso 8) sefiala que, dentro de [as afribuciones del Concejo Municipal, corresponde a éste
aprobar, modificar o derogar las Ordenanzas y dejar sin efecto los acuerdos; Asimismo, el numeral 3) del articulo 9° de la
Ley N° 27972, sefiala que es atribucion del Concejo Municipal aprobar el régimen de organizacion inferior y

Que, el articufo }V del Titulo Preliminar de la Ley N® 27972, Ley Orgénica de las Municipalidades, establece como finalidad
que, los gobiemos locales representan al vecindario, promueven la adecuada presfacién de los servicios publicos focales

y el desarrolio integral, sostenible y arménico de su circunscripcion; asimismo el articulo V de la citada Ley, establece que

la estructura, organizacion y funcicnes especificas de los gobiemos locales se cimientan en una wision de Estado
democratico, unitario, descentralizado y desconcentrado, con la finalidad de lograr el desarrollo sostenible del pais;

&
Que, mediante Ordenanza Municipal N° 008-2023-MDPN, de fecha 15 de abril de 2023, se aprueba Ia Estructura Orgémca
Z |y el Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF} de la Municipalidad Distrital de Punta Negra, que es necesario’su
modificacion a efectos de suprimir, modificar, incorporar funciones con arreglo a las modificaciones dadas en la Ley N¥ -
27972, Ley Organica de Municipalidades y ofras normas sustantivas de obligatorio cumplimiento e implementacién en los
gobiernos locales;

Que, mediante Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, se aprueba los Lineamientos de Organizacion, el Estado el mismo
que tiene por objeto regular los principios, criterios y reglas que definen el disefio estructura, organizacion y funcionamiento
de las enfidades del Estado, la misma que, mediante Decreto Supremo N° 084-2021-PCM, modifico entre ofros articulos

2k los Lineamientos de Organizacion del Estado, el arficulo 46°, suscrito de la siguiente manera:
=

"Articulo 46.- APROBACION O MODIFICACION DEL ROF™:

46.1 Se requiere |a aprobacion o modificacion de un ROF, segln corresponda, en ios siguientes supuesto: A) Por
modificacion de la estructura orgénica que conlleva a la creacién de nuevas unidades de organizacién. En este
supuesto el informe técnico para justificar el ROF contiene las secciones 1, 2 y 3 a las que se refiere el articulo
47. B) Por modificacion de la estructura orgénica que conlleva a efiminar unidades de organizacién. En este
supuesto, el informe técnico pard justificar el ROF contiene {as secciones 1 y 2 a las que se refiere el articulo 47.
C) Por reasignacién o modificacién de funciones, sin que se modifique fa estructura organica. En este supuesto el
informe técnico para justificar e ROF contiene los literales b) y ¢} de la seccion 2 a la que se refiere el articulo 47.
D) Par creacitn o fusion de una entidad con personeria juridica. En este supuesto el informe técnico para justificar
¢l ROF contiene las secciones 1, 2y 3 a las que se refiere el articulo 47;
EESL—————————————————SSSSSsSsSsSL s\ . s e - - T
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Que, la Resolucién de Secretaria de Gestion Piblica N° 00010-2021-SGP, aprueha la “Direcfiva N° 002-2021-SGP,
“Directiva que regula el Sustento Técnico y Legal de proyectos normativos de organizacion, estructura y funcionamiento
del Estado”;

Que, con Informe N°745-2026-0GPP-MDPN, de fecha 25 de mayo de 2026, la Cficina General de Planeamiento y
Presupuesto presenta el informe Técnico Sustentatorio de la Modificacion del Reglamento de Qrganizacion y Funciones
{ROF) de la Municipalidad Distrital de Punta Negra, aprobada mediante Crdenanza N° 008-2023-MDPN; conforme a las
normas legeles invocadas en los parrafos que anteceden; en tanto que, se consiituye en el documento téchico normativo
y de gestion institucional, crientada al fortalecimiento y gobernanza institucional y, al logro de su misidn, vision y objetivos
institucionales;

Que, con Informe N° 195-2028-0GAJIMDPN, de fecha 14 de abril de 2026, 1a Oficina General de Asesoria Juridica,
precisa que, tras haber Interpretado la norma, resulta procedente aprobar e! PROYECTO DE ORDENANZA QUE
APRUEBA LA MODIFICACION DEL REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES (ROF) DE LA
MUNIGIPALIDAD DE PUNTA NEGRA. Por lo que, con Memorandum N° 617-2026-GM/MDPN, de fecha 09 de junio de
2026, Gerencia Municipal, remite fos actuados a la Oficina Generat de Atencidn al Ciudadano y Gestién Documentaria,
con ia finalidad de elevarlos al Concejo Municipal y sean sometidos a debate y deliberacion, en aplicacion a lo establecido
en la Ley Organica de Municlpalidades;

ORDENANZA QUE APRUEBA LA MODIFICACION DEL REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES {ROF)
DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUNTA NEGRA

WRTICULO PRIMERQ: APROBAR la “MODIFICACION DEL REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
(ROF) DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUNTA NEGRA”, aprobado mediante Ordenanza N° 008-2023-MDPN;
conforme al Anexo, forma parte integrante ds fa presente Ordenanza, el mismo contiene cinco (5) Titulos, siete (7)
Capitulos, setenta y siete {77) Articulos y tres (3) digposiciones complementarias finales. '

ARTICULO SEGUNDO: FACULTAR al seftor alcalde para que mediante Decreto de Alcaldia dicte las disposiciones
necesarias para la correcta aplicacion del Reglamento de Crganizacion y Funclones (ROF) de la Municipalidad Distrital
de Punta Negra, conforme & as disposiciones legales vigentes.

la publicacion del texto integro del Reglamento de Crganizacion y Funciones y Estructura Organica, en el Portal del Estado
Peruano (www.gob.pe) y en el Portal de Transparencia Estandar de la Municipalidad Distrital de Punta Negra
{www.munipuntanegra.gob.pe).

ARTICULO CUARTO: La presente Ordenanza entrar en vigencia al dia siguiente de su publicacién en el Diario Oficial

El Peruano.
REGISTRESE, PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE -y
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PRESENTACION

El presente Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital de Punta Negra, modifica el
Reglamento de Organizacion y Funciones; sin que se modifique la Estructura Organica aprobado mediante Ordenanza
N® 008-2023-MDPN, de conformidad con las normas legales vigentes sobre los Lineamientos de Organizacion del
Estado, con fafinalidad de contar con una organizacion administrativa actualizada, moderna, eficaz y eficiente; orientada
a la prestacion oportuna de los bienes y servicios e inversiones que demanda la poblacion de su jurisdiccion y que, es
necesaria atender para el cierre de brechas de salud, sociales, econdmicas y urbano ambientales; asi como orientada
a una administracion transparente en el manejo eficiente de los recursos financieros, logisticos y del potencial humano
de sus servidores.

El presente Reglamento de Organizacion y Funciones, se ha elaborado en base al Decreto Supremo N° 054-2018-
PCM, que aprueba los “Lineamientos de Organizacion del Estado”, la Resolucion de Secretaria de Gestion Pablica N°
005-2020-PCM-SGP, que aprueba los Lineamientes N° 02-2020- SGP que establecen orientaciones scbre el
Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF y el Manual de Operaciones — MOP, el Decreto Supremo N° 084-
2021-PCM, que modifica el Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, la Resolucion de Secretaria de Gestion Publica N°
00010-2021-PCM, que aprueba la Directiva que regula ef sustento técnico y legal de proyectos normativos de
organizacion, estruciura y funcionamiento del Estado, la Ley No. 27658, Ley Marco de Modemizacion de la Gestian del
Estado y demés normas legales vigentes a la fecha.

En este sentido, la Modificacion Parcial del Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital
de Punta Negra, aprobado mediante Ordenanza N° 008-2023/MDPN, sin afectar su Estructura Organica, responde a la
necesidad de suprimir, modificar, reasignar e incorporar funciones administrativas de conformidad con las normas
legales vigentes. Insertando, ademas, el enfoque de la cadena de valor publico y eliminando la superposicidn y/o
duplicidad de funciones, teniendo en consideracién fas Funciones Estandarizadas en el marco de los sistemas
administrativos; la actualizacién de las funciones de la Procuraduria Publica Municipal y del Sistema de Integridad
Institucional conforme al ordenamiento legal vigente, en la lucha contra la corrupcion en la gestién publica; la
participacion ciudadana y la gobernanza como pilar importante de la gestion publica.

El presente Reglamento consta de cinco (05) titulos, siete (07} capitulos, setenta y siete {77) articulos y tres (3)
Disposiciones Complementarias finales; conforme a la Estructura Organica y Reglamento de Organizacion y Funciones
{ROF) aprobado mediante |a Ordenanza N® 008-2023/MDPN, de acuerdo con los criterios establecidos en las normas
técnicas y legales pertinentes. En este sentido, el presente Reglamento de Organizacion y Funciones {ROF) ha sido
elaborado con la participacion y Validacion respectiva por parte de los funcionarios y servidores de los 6rganos y
nidades organicas que forman parte de Ia Estructura Orgénica de la Municipalidad Distrital de Punta Negra que, como
Anexo, forma parte integrante del presente Reglamento de Organizacion y Funciones.

EULOGIO HUYHUA CCACCYA
ALCALDE
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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
PUNTA NEGRA

TiTULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Naluraleza juridica.
La Municipalidad Distrital de Punta Negra es una entidad pablica con personeria juridica de derecho plblico con autonomia
politica, econdmica y administrativa en las materias de su competencia y constituye un pliego presupuestal.

Articulo 2.- Jurisdiccion
La Municipalidad Distrital de Punta Negra ejerce sus compefencias en la jurisdiccién del Distrite de Punta Negra,

Articulo 3.- Competencias

La Municipalidad Distrital de Punta Negra, conforme al articulo 73 de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972,
gjerce de manera exclusiva o compartida, una funcidn promotora, normativa y reguladora, asi como las de ejecucion,
fiscalizacidn y control en las siguientes materias:

Organizacion del espacio fisico y uso del suelo.

Servicios pliblicos locales.

Proteccion y conservacidn del ambiente.

Desarrollo y economia local.

Participacion ciudadana.

Servicios sociales locales.

Prevencién, rehabllitacion y lucha contra el consumo de drogas.

Otras que determine |a fey.

Articulo 4.- Base legal.
Constitucion Politica del Pert.
Ley N° 30490, Ley de la Persona Aduita Mayar,

Ley N® 30364, Ley para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres y los integrantes del grupo
familiar y modificatorias.

Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, modificatorias y su Reglamento.

Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y modificatorias.

Ley N°® 29664, Ley del Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres (SINAGERD) y su Reglamento.
l.ey N° 29151, Ley General del Sistema Nacional de Bienes Estatales, modificateria y su Reglamento.

Ley N° 29090, Ley de Regulacion de Habilitaciones Urbanas y de Edificaciones, y modificatorias.

Ley N° 28976, Ley Marco de Licencia de Funcionamiento, modificatorias y su Reglamento.

Ley N° 28611, Ley General det Ambiente.

Ley N° 28294, Ley que crea el Sistema Nacional Integrado de Catastro y su vinculacion con el Registro de Predios
y modificatorias.

Ley N® 28245, Ley Marco del Sistema Nacional Ambiental, modificatorias y su Reglamento.

Ley N° 28056, ey Marco del Proceso de Presupuesto Participativo y modificatorias.

Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades y sus medificatorias.

Ley N° 27933, Ley del Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana, modificatorias y su Reglamento.

Ley N°278086, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, modificatorias y su Reglamento.
Ley N° 27795, Ley de Demarcacion y Organizacién Territorial, modificatorias y su Reglamento.

Ley N° 27783, Ley de Bases de Descentralizacion y modificatorias.

Ley N° 27658, Ley Marco de [a Modernizacion de la Gestidn del Estado y su Reglamento.

Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la Republica y
modificatorias.

U} Ley N® 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General y modificatorias.

v}  Ley N° 27337, Ley que aprueba el Nuevo Codigo de los Nifios y Adolescentes.

w)  Ley N° 27181, Ley de Transporte y Transito Terrestre y modificatorias.
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aa)

cc)
dd)
8e)

ff)

99)
hh)

i
i
Kk)
i

nn)
00)

Pp)

Ley N° 26979, Ley de Procedimiento de Ejecucion Coactiva y modificatorias.
Ley N°26497, Ley Orgéanica del Registro Nacional y Estado Civil, modificatorias y su Reglamento.
Ley N°26300, Ley de los Derechos de Participacion y Control Ciudadanos y modificatorias.

Ley N° 25323, Ley que crea el Sistema Naciona de Archivos y su Reglamento. bb) Ley N° 24059, Ley del Programa
del Vaso de Leche y modificatorias.

Decreto Legislativo N° 1441, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Tesoreria.

Decreto Legisiativo N°1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Piiblico.

Decreto Legisiativo N°1439, Decreto Legisfativo del Sistema Nacional de Abastecimiento.

Decreto Legislativo N°1438, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Contabilidad.

Decreto Legislativo N°1437, Decreto Legislativo def Sistema Nacional de Endeudamiento Plblico.

Decreto Legislativo N°1436, Decreto Legislativo Marco de la Administracion Financiera del Sector Publico.

Decreto Legislativo N°1412, Decreto Legislativo que aprueba fa Ley de Gobierno Digital y modificatorias.

Decreto Legislativo N°1386, Decreto Legislativo que modifica la Ley N° 30364, Ley para Prevenir, Sancionar y
Erradicar ia Violencia Contra las Mujeres y los Integrantes del Grupo Familiar,

Decreto Legislativo N°1377, que fortalece |a Proteccién integral de nifias, nifios y adolescentes,

Decreto Legislativo N°1327, Decrelo Legislativo que establece medidas de proteccion para el denunciante de actos
de corrupcién y sanciona las denuncias realizadas de mala fe.

mrm) Decreto Legislativo N*13286, Decreto Legislativo que reesfructura el Sistema Administrativo de Defensa Juridica del

Estado y crea la Proguraduria General del Estade.

Decreto Legislativo N° 1280, Ley Marco de la gestion y Prestacion de los Servicios de Saneamiento, modificatorias
y su Reglamento.

Decreto Legislativo N°1278, Decreto Legislativo que aprueba la Ley Integral de Residuos Solidos, modificatorias y
su Reglamento.

Decreto Legislativo N°1262, Decreto Legislativo que crea el Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion
de Inversiones, modificatorias y su Reglamento.

Decreto Legisfativo N°1129, Decreto Legislafive que regula el Sistema de Defensa Nacional, modificatorias y su
Reglamento.

Decreto Legistativo N°1088, Ley del Sistema Nacional del Planeamiento Esfratégico y el Centro Nacional de
Planeamiento Estratégico (CEPLAN],

Decreto Legistativo N° 776, Ley de Tribufacion Municipal y sus modificatorias.

Decreto Legislativo N° 719-PCM, Decrsto Legistativo de Cooperacion Técnica Internacienal, modificatorias y su
reglamento.

Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, que aprueba los Lineamientos de Organizacion del Estado

Resolucién de Secretaria de Gesfién Piblica N° 005-2020-PCM-SGP, que aprueba fos Linsamientos N° 02-2020-
SGP, que establecen orientaciones sobre el Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF y el Manual de
Operaciones - MOP

Decreto Supremo N° 064-2021-PCM, que modifica los Lineamientos de Organizacion del Estado aprobados
mediante el DS N° 054-2018-PCM.

Decreto Supremo N018-2019-JUS, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislafivo N° 1326, Decreto Legislativo
que reestructura el Sistema Administrativo de Defensa Juridica del Estado y crea la Procuraduria General del
Estado.

Decreto Supremo N° 123-2018-PCM, que apruaba el Reglamento del Sistema Administrativo de Modernizacion de
fa Gestion Publica.

Decreto Supremo N° 010-2017-JUS, que aprueba el Reglamento del Decreto Legisiativo N° 1327 que establece
medidas de proteccion a! denunciante de actos de corrupeitn y sanciona las denuncias realizadas de mala fe.

aaa) Decreto Supremo N° 058-2014-PCM, gque aprueba el Reglamento de Inspecciones Técnicas de Seguridad en

Edificaciones y sus modificatorias.

bbb) Decreto Supreme N° 024-2021-MIMP, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 30490, Ley de la persona Adulta

Mayor.

cce) Resolucion de Contraloria N® 163-2015-CG, que aprueba la Directiva N° 007-2015-CG/PROCAL, Directiva de los

Organos de Control Institucional y modificatorias.

ddd) Ordenanza N° 008-2023-MDPN, que aprueba la Estructura Orgénica y Reglamento de Organizacion y Funcicnes

de la Municipalidad Distrital de Punta Negra.
TiTuLo N .
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

P R ST Y T T Ml e s
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Articulo 5.-Esfructura Organica
La Estructura Orgénica de la Municipalidad Distrital de Punta Negra es la siguiente:

01  ORGANOS DE LA ALTA DIRECCION
01.1  Concejo Municipal

01.2  Alaldia

01.3  Gerencia Municipal

02  ORGANOS DE COORDINACION
02.1 Consejo de Coordinacion Local Distrital
02.2 Junta de Delegados Vecinales Comunales

03 ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
03.1  Organo de Control Institucional

04  ORGANQ DE DEFENSA JURIDICA
04.1  Procuraduria Publica Municipal

05 ADMINISTRACION INTERNA: ORGANOS DE ASESORAMIENTO
05.1 Oficina General de Asesoria Juridica
05.2 Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

ADMINISTRACION INTERNA: ORGANOS DE APOYO

06.1 Oficina General de Afencién al Ciudadane y Gestién Documentaria
06.2 Oficina General de Administracién y Finanzas

06.2.1 Oficina de Contabilidad

08.2.2 Oficina de Tesoreria

06.2.3 Oficina de Gesfidn de Recursos Humanes

06.2.4 Oficina de Logistica y Control Patrimonial

ORGANOS DE LINEA

Gerencia de Administracién Tributaria

07.1.1 Subgerencia de Registro, Recaudacion y Fiscalizacion Tributaria
07.1.2 Subgerencia de Ejecutoria Coactiva

07.1.3 Subgerencia de Fiscalizacion Administrativa

Gerencia de Desarrollo Territorial

07.2.1 Subgerencia de Obras Pliblicas

07.2.2 Subgerencia de Obras Privadas y Catastro
07.2.3 Subgerencta de Gestién del Riesgo de Desastres

z 5 07.2.4 Subgerencia de Desarrollo Econdmico y Turismo
X
"t,z"y 07.3  Gerencia de Desarrollo Social y Servicios Municipales

07.3.1 Subgerencia de Participacion Vecinal, OMAPED, CIAM y DEMUNA
07.3.2 Subgerencia de Educacicn, Cultura y Deporte

\ 07.3.3 Subgerencia de Gestién Ambiental

\ 07.3.4 Subgerencia de Seguridad Ciudadana y Transporte

CAPITULO | ,
ORGANOS DE LA ALTA DIRECCION

Articulo 8°. - Los drganos de Alta Direccién son responsables de dirigir la Municipalidad, supervisar y regular sus
actividades y, en general ejercer las funciones de direccidn politica y administrativa.

Articulo 7°. - Constifuyen érganos de Alta Direccion de la Municipalidad Distrital de Punta Negra los siguientes:

01.1 Concejo Municipal
01.2 Alcaldia
01.3 Gerencia Municipal

- = e S = e . —
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CONCEJO MUNICIPAL (CM)

Articulo 8.- Concejo Municipal

El Concejo Municipal es el 6rgano de gobierno de la Municipalidad. Esté constituido por el Alcalde, quien lo preside, y
los Regidores, proclamados por el Jurado Nacional de Elecciones conforme a ley. Los miembros del Concejo Municipal
ejercen funciones normativas y fiscalizadoras, con las facultades y afribuciones que establece la Ley N° 27972 Ley
QOrganica de Municipalidades y modificatorias; y las demas leyes concordantes con ellas.

Articulo 9.- Funciones del Concejo Municipal

Son funciones del Concejo Municipal:
a}  Aprobar los Planes de Desarrollo Municipal Concertado y el Presupuesto Participativo.

Aprobar, monitorear y controlar el Pian de Desarrollo Institucional y €l Pragrama de inversiones, teniendo en cuenta
los Planes de Desarrollo Concertado y sus Presupuestos Participativos.

Aprobar el régimen de organizacidn interior y funciocnamiento del gobierno municipal.

Aprobar el Plan de Desarrollo Urbano, el Plan de Desarrollo Rural, el Esquema de desarrollo rural, el Esquema de
Zonificacion de areas urbanas, el Plan de Desarrollo de Asenfamientos Humanos y deméas planes especificos sobre
ta base del Plan de Acondicionamiento Territorial.

Aprobar el Plan de Desarrollo de Capacidades.

Aprobar el sistema de gestibn ambiental local y sus instrumentos, en concordancia con el sistema de gestion
ambiental nacional y regional.

Aprobar, modificar y derogar las ordenanzas y dejar sin efecto los acuerdos.
Crear, modificar y suprimir o exonerar de confribuciones, tasas y arbitrios. licencias y derechos, conforme a Ley.
Declarar la vacancia o suspensian de los ¢argos de alcalde y regidor.

Autorizar los viajes al exterior que, en comision de servicios o representacién de la municipalidad realicen el alcalde,
los regidores, et gerente municipal y cualquier otro funcionario.

Aprobar por Ordenanza el reglamento del concejo municipal.

Aprobar os proyectos de ley que en materia de su competencia sean propuestos al Congreso de la Republica.
Aprobar normas que garanticen una efectiva participacion vecinal,

Conslituir comisiones ordinarias y especiales conforme a su reglamento.

Aprobar el presupuesto anual y sus modificaciones dentre de los plazos sefialados por ley bajo responsabilidad.
Aprobar el Balance y la Memoria Anual.

Aprobar la entrega de construcciones de infraestructura y servicios plblicos municipales al sector privado a través
de concesiones ¢ cualquier otra forma de participacion de inversion privada permitida por Ley, conforme a los
articulos 32 y 35 de la Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades.

Aprobar la creacién de cenfros poblados y de agencias municipales.
Aceptar donaciones, legados, subsidios o cualquier ofra liberalidad.

Solicitar la realizacion de exédmenes especiales, auditorias econdmicas y otros actos de contral al ente rector del
sistema de control.

Fiscalizar la gestién pUblica de fa municipalidad, para tal efecto en el Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) de
ia Municipalidad se incorporan los recursos segiin el Clasificador presupuestario que proporcionen al Concejo
municipal la capacidad logistica y el apoyo profesional necesarios para el ejercicio de sus acfividades de
fiscalizacion.

v}  Designar comisiones investigadoras sobre cualquier asunfo de interés pablico con la finalidad de esclarecer hechos,
formular recomendaciones orientadas a corregir normas o politicas.

w)  Solicitar af alcalde o gerente municipal informacién sobre temas especificos, con arreglo a sus atribuciones y
funciones con &l voto favorable de un fercio del nimero legal de regidores. Los cuales deben ser respondidos en un
plazo no mayor de 10 dias calendario, bajo responsabilidad del Alcalde o el Gerente Municipal.

X)  Fiscalizar ia implementacion de conclusiones y recomendaciones derivadas de las acciones de control del 6rgano
de confro} institucional y de la Confraloria General de la Republica; asi como fambién de los procedimientos de
investigacion impulsados por el concejo municipal

y)  Autorizar al Procurador Puablico Municipal, para que, en defensa de [os intereses y derechos de la municipalidad,

inicie o impulse procesos judiciales contra los funcionarios, servidores o terceros respecto de los cuales el érgano
de control interno haya enconfrado responsabilidad civil o penal; asi como en los demas procesos judiciales
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interpuestos contra el gobierno local o sus representantes.

Z)  Aprobar endeudamientos infemos y externos, exclusivamente para obras y servicios puiblicos, por mayoria calificada
y conforme a Ley.

aa) Aprobar la donacion o la cesion en uso de bienes muebles e inmuebles de la municipalidad a favor de enfidades
publicas o privadas sin fines de (ucro y la venta de sus bienes dados de baja en subaslas publica.

bb) Aprobar la celebracion de convenios de cooperacion nacional e internacional y convenios interinstitucionales.

cc)  Aprobar las licencias solicitadas por el alcalde o los regidores, no pudiendo concederse licencias simultaneamente
a un numero mayor del 40% (cuarenta por ciento) de los regidores.

Aprobar fa remuneracion del alcalde y las dietas de los regidores.

Aprobar el régimen de administracién de los servicios publicos locales.

Disponer el cese del gerente municipal cuando exista acto doloso o falta grave.

Plantear los conflictos de competencia.

Aprobar el cuadro de asignacion de personal y las bases de las pruebas para Ia seleccion de personal y para los
concursos de provision de puestos de frabajo.

Fiscalizar ef desempefio funcional y la conducta plblica de funcionarios y directivos municipales, para lo cual esta
facultado para invitar a cualquiera e ellos para informar sobre temas especificos previamente comunicados, con el
voto favorable de un tercio del nimero legal de regidores.

Aprobar los espacios de concertacion y participacién vecinal, a propuesta del alcalde, asi como reglamentar su
funcionamiento.

Designar a propuesta del alcalde al secretario técnico responsable del procedimiento administrativo disciplinario

y al Coordinador de la Unidad Funcional de Integridad Institucional,

L.as demas atribuciones que le correspondan conforme a ley.

ALCALDIA {A)

Articulo 10.- Alcaldia

La Alcaldia es el drgano ejecutivo del gobierno local. El Alcalde es el representante legal de la Municipalidad y su
maxima autoridad administrativa.

El Alcalde ejerce las funciones ejecufivas del gobierno municipal y tiene las facultades y atribuciones establecidas en Ja
ey Orgénica de Municipalidades y otras normas que e asignan atribuciones y funciones.

Articulo 11.- Funciones de la Alcaldia
Son funciones de la Alcaldia:

a) Defender y cautelar los derechos e intereses de la municipalidad y los vecinos.

Convocar, presidir y dar por concluidas las sesiones del concejo municipal.

Ejecutar, bajo respensabilidad, los acuerdos del concejo municipal de confarmidad con su plan de implementacion.
Propaner al Concejo Municipal proyectos de QOrdenanzas y Acuerdos.

Promulgar las ordenanzas y disponer su publicacion.

Dictar decretos y resoluciones de alcaldia, con sujecion a las leyes y ordenanzas.

Dirigir la formulacion y someter a aprobacion def Concejo Municipal el Plan de Desarrollo Local Concertado y el
programa de inversiones concertado con la sociedad civil.

Dirigir la ejecucion de los planes de desarrollo municipal.

Someter a aprobacion de concejo municipal, bajo responsabilidad y dentro de los plazos y modalidades establecidos
en la Ley Anual de presupuesto de [a Repblica, el Presupuesto Municipal Participativo, debidamente equilibrado y
financiado.

i) Aprobar el Presupuesto Municipal, en caso de que el Concejo Municipal no lo apruebe dentro del plazo previsto en
la presente Ley.

k)  Someter a aprobacion del concejo municipal, dentro del primer timestre del ejercicio municipal siguiente y bajo
responsabilidad, el balance general y la memoria del gjercicio econdmico fenecido.

I} Proponer al concejo municipal fa creacién, modificacion, supresion o exoneracion de confribuciones, tasas, arbitrios
y derechos y con acuerdo del Concejo Municipal, solicitar al Poder Legislative la creacién de los impuesfos que
considere necesarios.

m) Someter al Concejo Municipal la aprobacion del sistema de gestion ambiental local y de sus instrumentos dentro del
marco del sistema de gestién ambiental nacional y regional.

n) Proponer al Concejo Municipal los proyectos de reglamento interno det Concejo Municipal, los de personal,

(e e e e T e = i S = e
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0)

p)
q)

administrativos y todos los que sean necesarios para el gobierno y la administracion municipal.

Informar al Concejo Municipal mensualmente respecto al contro! de la recaudacién de los ingresos municipales y
autorizar los egresos de conformidad con la ley y el presupuesto aprobado.

Celebrar matrimonios civiles de los vecinos, de acuerdo con las normas del codigo civi.

Designar y cesar al Gerente Municipal y, a propuesta de éste, a los demas funcionarios y directivos puablicos de
confianza, cumpliendo con los requisitos previamente establecidos en la norma vigente y en los documentos de
gestion que interna que regulan el perfil de cada puesto.

Autorizar las licencias solicitadas por los funcionarios y demas servidores de la municipalidad.

Cumplir y hacer cumplir las disposiciones municipales con el auxilio del Serenazgo y la Policia Nacional.
Delegar sus atribuciones politicas en un regidor habil y las administrativas en el Gerente Municipal.
Proponer al concejo municipal la realizacién de auditorias, examenes especiales y otros actos de control.
Implementar bajo responsabilidad, las recomendaciones contenidas en los informes de auditorfa interna.
Celebrar los actos, conratos y convenios necesarios para el ejercicio de sus funciones.

Proponer la creacién de empresas municipales bajo cualquier modalidad legaimente permitida, sugerir la
participacion accionaria y recomendar la concesién de obras, infraestructura y servicios piblicos municipales.

Supervisar la recaudacién municipal, el buen funcionamiento y los resultados econémicos y financieros de las
empresas municipales y de las obras y servicios publicos municipales ofrecidos directamente o bajo delegacion al
sector privado.

Nombrar, confratar, cesar y sancionar a los servidores municipales de carrera.

Proponer al Concejo Municipal las operaciones de crédito interno y externo, conforme a Ley.

Presidir la Plataforma de Defensa Civil de su jurisdiccion.

Suscribir convenios con otras municipalidades para la ejecucién de obras y prestacion de servicios comunes.

Aftender y resolver los pedidos que formufen las organizaciones vecinales o, de ser el caso, tramitarlos ante el
Concejo Municipal.

Resolver en ultima instancia administrativa los asuntos de su competencia de acuerdo con el Texto Unico de
Procedimientos Administratives de la Municipalidad.

Propener al Concsjo Municipal espacios de concertacion y participacion vecinal.
Presidir, instalar y convocar al comité distrital de sequridad ciudadana

Praponer al concejo municipal las ternas de candidatos para la designacion del secretario técnico del procedimiento
administrativo disciplinario y de! coordinador de la unidad funcional de integridad institucional.

Constituir y presidir el Grupo de Trabajo para la Gestion del Riesgo de Desastres en el marco del SINAGERD.

Ejercer las funciones de Organo Resolutiva en el marco de las normas del Sistema de Programacion Multianual de
Inversiones —INVIERTE.PE

Convocar bajo responsabilidad, como minimo a audiencias publicas distritales conforme a la circunscripcion del
goblerno local.

Disponer la implementacion del modelo de integridad Institucional.

mm) Las demas que le correspondan conforme a Ley.

GERENCIA MUNICIPAL (GM)

Articulo 12.- Gerencia Municipal

Es el drgano de direccion del méas alto nivel administrativo a continuacion del Alcalde, encargado de dirigir Ia administracion
municipal. Tiene mando sobre los organos de apoyo, asesoria y de linea, y también coordina con los demas drganos y
autoridades de ia Municipalidad: Esta a cargo de un funcionario de confianza, depende funcional y administrativamente
de Alcaldia.

Articulo 13.- Funciones de la Gerencia Municipal:
Son funciones de ia Gerencia Municipal

Proponer a la Alcaldia [os Planes de Desarrolle Municipal, el Presupuesto Municipal Participativo, asi como politicas,
estralegias y lineamientos para alcanzar los objetivos y ejecutarlos una vez aprobados de ser el caso.

Planificar, organizar y dirigir las actividades financieras y administrativas de la Municipalidad, y por encargo del
Alcalde, la prestacion de los servicios piblicos locales, asi como la ejecucion de los proyectos de desarrollo local.
Identificar y proponer fuentes de financiamiento alternas que permitan ampliar las posibilidades de inversion de la
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d}  Asesorar, apoyar € informar permanentemente a la Alcaldia, af Concejo Municipal, cuando o soliciten, sobre
aspectos de la gestién municipal.

e) Participar en las gestiones para obtener la asistencia técnica y financiera nacional e internacional para la ejecucion
de los planes y proyectos de desarrollo del disfrito.

f)  Representar al Alcalde ante las instituciones piblicas y privadas nacional e infernacionales.

g}  Disponer la formulacion de los Estados Financieros y la Memoria Anual del ejercicio fenecido, y presentarlos ante
la Alcaldia.

h}  Proponer a la Alcaldia, acciones de designacion, nombramiento, contratos, ascensos, ceses y ofros procesos
tecnicos, administrativos y organizacionales sobre administracion de procesos y gesfion y administracion de
personal.

i} Ejercer las funciones vinculadas a ta elapa de ejecucion de los Contratos de Participacion de la Inversion Privada,

de conformidad con la Ley Organica de Municipalidades y las normas legales vigentes.

Asistir a las Sesiones del Concejo, cuando sea requerido con DERECHO A VOZ.

Resolver en dltima instancia adminisfrativa los asuntos de su competencia, atendiendo los recursos de apelacion

confra los actos administrativos emitidos por [as areas de la Municipalidad, contando para tal efecto con fa opinion

legal respectiva.

Ejercer las atribuclones administrativas que expresamente le delegue el Alcalde.

Integrar Comisiones o Comités que por Ley expresa lo determine.

Expedir rescluciones gerenciales por delegacién otorgada por el Alcalde, sobre asuntos administrativos.

Supervisar la formulacién y ejecucion del Plan Operativo Institucional y el presupuesto comespondiente de todas las

areas de la Municipalidad.

Dirigir y Supervisar [a implementacion del Sistema de Control Interno cancordante con la normatividad legal vigente

Monitorear el proceso de implementacion de las recomendaciones de los informes emitidos por los Organos

conformantes del Sistema Nacional de Control

Gestionar la atencion de los pedidos de informes de los Regidores soficitados en la Sesién del Concejo Municipal,

segun los espacios establecidos por ley.

Monitorear el proceso de Implementacion def Balance Semestral de la Funcion Fiscalizadora del Concejo Municipal

Apoyar a la Alcaldia en la implementacién del Sistema de Control Interno y Gestion de Riesgos de Corrupcion en
coordinacion con los drganos y unidades organicas en el marco de la normativa legal vigente.

Facilitar la coordinaciéin e implementacion de las disposiciones del Sistema Nacional de Gesfién de Riesgo de
Desastres (SINAGERD) en la Municipalidad,

Supervisar y monitcrear a fa Unidad Funcional de Integridad institucional en a implementacion de las politicas y
herramientas de la Integridad Institucional para fortalecer {a ética piblica.

Las demas que le asigne ia Alcaldia en el marco de sus competencias 0 aquellas que le corresponda por norma
expresa

CAPITULO I
ORGANOS DE COORDINACION

rticulo 14.- Los Organos de Coordinacion son los encargados de asesorar o emitir opinién sobre asuntos que solicite la
|ta Direceién, conformados por equipo colegiado experto en la materia.

Articulo 15.- Constituyen organos de coordinacion de la Municipalidad Distrital de Punta Negra, los siguientes:
02.1 Consejo de Coordinacién Local Distrital
02.2 Junta de Delegados Vecinales Comunales

CONSEJO DE COORDINACION LOCAL DISTRITAL (CCLD)

Articulo 16.- Consejo de Coordinacion Local Distrital

El Consejo de Coordinacion Locat Distrital, es un érgane consultivo y de coordinacion de la Municipalidad. Esta integrado
por &l Alcalde de la Municipalidad Distrital, quien lo preside, y los regidores distritales, Alcaldes de los Centros Poblados
de la respecfiva jurisdiccion distrital y por los representantes de las organizaciones sociales de base, comunidades
campesinas y nafivas, asoclaciones, organizaciones de productores, gremios empresariales, juntas vecinales y cualquier
otra forma de organizacion de nivel distrital, con las funciones y atribuciones que sefiala la Ley Organica de
Municipaligades.

Articulo 17.- Funciones del Consejo de Coordinacion Local Distrital.

Son funciones del Consejo de Coordinacion Local Distrital:

a)  Coordinar y concertar [a formulacion del Plan de Desarrollo Municipal Distrital, asi como el Presupuesto
Participafivo Distrital.

e RN B — —————__ =
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b)  Proponer la elaboracién de proyectos de inversion y de servicios publicos locales.

¢)  Proponer convenios de cooperacion distrital para la prestacion de servicios publicos.

d)  Promover la formacién de Fondos de Inversion como estimulo a fa inversion privada en apoyo el desarrollo
econdmico local sostenible.

e)  Ofras que le encargue o soficite el Concejo Municipal Distrital,

JUNTA DE DELEGADOS VECINALES COMUNALES {JDVC)

Articulo 18.- Junta de Delegados Vecinales Comunales

La Junta de Delegados Vecinales Comunales, es &l érgano de coordinacion integrado por los vecinos representantes de
las agrupaciones urbanas y rurales que integran el distrito y que se encuentran organizadas como juntas vecinales.
También la integran las organizaciones sociales de base, vecinales o comunales, las comunidades nativas respetando su
autonomia y evitando cualquier injerencia que pudiera inferir en sus decisiones, y por los vecinos que representan a las
organizaciones sociales del distrito que promueven el desarrollo local y la participacién vecinal.

Articulo 19.- Funcicnes de la Junta de Delegados Vecinales Comunales.

Son funciones de la Junta de Delegados Vecinales Comunales:

a})  Concertar y proponer |as pricridades de gasto & inversion dentro del distrito y centros poblados.

b)  Proponer las politicas de salubridad.

c)  Apoyaria seguridad ciudadana a ejecutarse en el distrito.

d)  Apoyar el mejoramiento de la calidad de los servicios plblicos locales y la ejecucién de obras municipales.
e)  Organizar los torneos y competencias vecinales y escolares del disfrito en lo deportivo y cultural

“2-<\ f)  Fiscalizar la ejecucién de los planes de desarrolio municipal.

g)  Otras funciones que se le asigne y corresponda,
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CAPITULO i

ORGANO DE CONTROL
ORGANO DE CONTROL. INSTITUCIONAL (OCl)

Articulo 20.- Organo de Control Institucional

Es el Organo conformante del Sistema Nacional de Control, cuya finalidad es llevar a cabo el control gubernamental en la

! Municipalidad Distrital, promoviendo la correcta y fransparente gestion de los recursos y bienes de |a entidad, cautelando

la legalidad y eficiencia de sus actos y operaciones; asf como, el logro de sus resultados; mediante la ejecucion de los

servicios de control simultaneo y posterior y servicios relacionados, conforme a las normas aprobadas por la Contraloria

General de la Replblica. Se ubica en ef mayor nivel jerérquico organizacional.

Articulo 21.- Funciones del Organo de Control Institucional:

Son funciones del Organo de Control Institucional:

Formular en coordinacion con fas unidades organicas competentes de la Confraloria General de la Repiiblica, el

Plan Anual de Control, de acuerdo con las disposiciones que sobre la materia emita la Contraloria General de la

Republica.

Formular y proponer a la entidad, ¢l presupuesto anual del Organo de Control Institucional para su aprobacion

correspondiente.

Ejercer el conirol interno, simultaneo y posterior conforme a las disposiciones establecidas en las Normas Generales

de Control Gubernamental y demas normas emitidas por la Contraloria General de la Repibiica

\ d) Ejecutar los servicios de confrol y servicios refacionados con sujecion a las Normas Generales de Control
Gubernamental y demés disposiciones emitidas por la Contraloria General de la Republica.

e)  Cautelar el debido cumplimiento de {as normas de contro! y el nivel apropiado de los procesos y productos a cargo
del Organo de Control Institucional en todas sus etapas y de acuerdo con los estandares establecidos por la
Contraioria General de |a Republica.

fy  Comunicar oportunamente los resultados de los servicios de control a la Contraloria General de la RepUblica para
su revisidn de oficio, de corresponder, luego de los cual debe remitirlos at Titular de la entidad o del sector, y alos
drganos competentes de acuerdo con fa ley; conforme a las disposiciones emitidas por la Contraloria General de la
Repiblica.

g)  Comunicar los resultados de los servicios relacionados, conforme a las disposiciones emitidas por la Contraloria
General de la Replblica.

h)  Actuar de oficio cuando en los actos y operaciones de la entidad se adviertan indicios razonables de falsificacién de
documentos, debiendo informar al Ministerio Pablico o al Titular, segdn corresponda, bajo responsabilidad, para que
se adopten las medidas perfinentes, previamente a efectuar la coordinacién con la unidad organica de la Contraloria
General de la Replblica bajo cuyo ambito se encuentra el Organo de Control Institucional,
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i) Elaborar la Carpeta de Conirol y remitirla a |as unidades orgénicas competentes de la Contraloria General de la
Republica para la comunicacién de hechos evidenciados durante el desarroilo de servicios de control posterior al
Ministerio P{blico conforme a las disposiciones emitidas por la Contraloria General de la Republica.

j}  Orientar, recibir, derivar o atender denuncias, otorgandole el tramite que corresponda de conformidad con las
disposiciones del Sistema Nacional de Atencién de Denuncias o de la Contraloria General de la Republica sobre |a
materia.

k) Realizar el seguimiento a las acciones que la entidad disponga para la implementacién efectiva y oportuna de las
recomendaciones formuladas en los resultados de los servicios de control, de conformidad con las disposiciones
emitidas por la Contraloria General de la Reptiblica.

l}  Apoyar afas Comisiones Auditoras que designe la Contraloria General de la Repiblica para |a realizacion de los
servicios de control.

m}  Cumplir diligente y oportunamente, de acuerdo con la disponibilidad de su capacidad operativa, con los encargos y

requerimientos gue le formule la Contraleria General de la Repliblica.

Cautelar que la publicidad de los resultados de los servicios de control y servicios relacionados se realicen de

conformidad con las disposiciones emitidas por la Contraloria General de la Repiiblica.

Cautelar que cualquier modificacion al Cuadro de Asignacion de Puestos, al presupuesto asignado o al ROF, en lo

relativo al Organo de Control Institucional se realice de conformidad a las disposiciones de la materia y ias emitidas

por la Contraloria General de la Replblica.

Promover la capacitacion, el entrenamiento profesional y desarrolfo de las competencias del Jefe y personal del

Organo de Control Instifucional a través de la Escusla Nacional de Control o de ofras instituciones educativas

superiores nacionales o extranjeras.

Mantener ordenados, custodiados y a disposicion de la Contraloria General de la Repiblica durante {10) afios los

informes de auditoria, documentacion de auditoria o papeles de trabajo, denuncias recibidas y en general cualquier

documento relativo a las funciones del Organo de Control Institucional, luego de los cuales quedan sujetos a las
normas de archivo vigentes para el sector pablico.

Efectuar el registro y actualizacion oportuna, integral y rea! de la informacion en los aplicativos informaticos de fa

Contraloria General de la Repiblica.

Mantener en reserva y confidencialidad la informacion y resultados obtenidos en el ejercicio de sus funciones.

Promover y evaluar la implementacion y mantenimiento det Sistema de Contro! interno por parte de la entidad.

Presidir la Comistén Especial de Cautela en [a auditoria financiera gubernamental de acuerdo con las disposiciones

que emita la Contraloria General de la Republica; y,

Ofras que establezca la Contraloria General de la RepUblica.

CAPITULO tv

ORGANO DE DEFENSA JURIDICA
PRCCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL (PPM)

Articulo 22.- Procuraduria Piblica Municipal

La Procuraduria Pdblica Municipal, es el drgano espscializado encargado de la defensa juridica de los intereses del Estado
n el ambito de la Municipalidad Distrital de Punta Negra, forma parte de! Sistema Administrativo de Defensa Juridica del
stado y esta vinculada administrativa y funcionalmente a la Procuraduria General del Estado, rigiéndose por [a normativa
igente sobre la materia. Se ubica en el nive! jerarquico mas alto denfro de la organizacién municipal.

Avrticulo 23.- Funciones de la Procuraduria Pablica Municipal:
Son funciones de la Procuradurfa Publica Municipal:

a) Analizar y proponer alternativas para la conclusion de procesos judiciales cuando el costo patrimonial del litigio sea
mayor al monto que se pretende recuperar, en concordancia con la normativa vigente.

b) Solicitar a cualquier entidad pUblica informacién y/o documentos necesarics para evaluar [a viabilidad de inicio de
acciones legales 0 garantizar una defensa efectiva de los intereses de la entidad.

¢) Determinar la pertinencia de inicio de acciones legales en aquellos casos en que los costos del proceso sean
superiores al beneficio econdmico esperado para la entidad.

d} Realizar todas las gestiones necesarias para la conclusion de los procedimientos administrativo, siempre que ello
represente una situacion favorable para la Entidad.

e} Promover, intervenir, acordar y formalizar convenios de pago de reparacion civil en investigaciones o procesos
penales en los que la Procuraduria tenga participacion, conforme a la normativa vigente.

f)  Emitir informes dirigides al Alcafde propeniendo la solucidn mas favorable para los intereses de |a Enfidad, en los
procesos en los que interviene, bajo su responsabilidad y con conocimiento a [a Procuraduria General del Estado,

g) Delegar la representacion legal a abogados adscritos a su despacho o a profesionales de otras entidades publicas,

conforme a la normativa vigente.
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h}  Conciliar, transigir y consenfir resoluciones, asi como desistirse de demandas, siguiendo los procedimientos y
requisitos establecidos en la normativa vigente.

f)  Coordinar con la Procuraduria General del Estado sobre acciones de asesoramiento, apoyo técnico profesional y
capacitacion en beneficio de la defensa juridica de la Entidad.

Las demas funciones establecidas en las normas que rigen e! Sistema Administrativo de Defensa Judicial del Estado.

M,
UNrs neSR

_ CAPITULOV
ADMINISTRACION INTERNA: ORGANOS DE ASESORAMIENTO

Articulo 24.- Los Organos de Asesoramiento son los encargados de asesorar a la Municipalidad en el cumplimiento de
sus funciones sustantivas.

Articulo 25.- Constituyen drganos de asesoramiento de la Municipalidad los siguientes:
05.1 Oficina General de Asesorfa Juridica
05.2 Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

OFICINA GENERAL DE ASESORIA JURIDICA (OGAJ)

Articulo 26.- Oficina General de Asesoria Jurldica

Es el 4rgano de asesoramiento encargado de sjecutar funciones consultivas en materia juridica, brindar asesoramiento
sobre |a adecuada interpretacion, aplicacion y difusion de las normas legales y de competencia municipal a fas 4reas de
la Municipalidad; asi como los procesos de registro civil, separacion convencional y divorcio ulterior, Esta a cargo de un
funcionario de confianza, depende de la Gerencia Municipal.

Articulo 27.- Funciones de |a Oficina General de Asesoria Juridica:

Son funciones de la Oficina General de Asesoria Juridica

a)  Asesorarala Alta Direccion, funcionarios y demas dependencias de fa Municipalidad en asuntos de caracter juridico
legal.

b)  Revisary emitir opinion legal de los proyecios de conlratos y convenios que deba celebrar la Municipalidad.

¢)  Absolver y emitir informes sobre los asuntos que en materia legal administrativa municipal se le formule cuando el
fundamento de la pretension sea razonablemente discutible, o fos hechos sean controvertidos juridicamente.

d)  Elaborar o dictaminar los proyectos de dispositivos legales que requiera la Municipalidad.

| e) Visarlos dispositivos legales que expida la Municipalidad.

f)  Establecer la uniformidad de criterios legales en cuanto a la interpretacion de la normatividad, poniendo en
conocimiento de tales criterios a los abogados de los érganos y unidades organicas de la Municipalidad.

g}  Atender y resolver los procedimientos administrativos de separacion convencional y divorcio ulterior, conducir las

audiencias de estas y suscribir las actas correspondientes, previa acreditacion del Ministerio de Justicia y Derechos

Humanos con asistencia de la Oficina General de Atencidn al Ciudadano y Gestion Documentaria y Alcaldia, para

la expedicion de la resolucién de separacién convencién y divorcio ulterior.

Emitir opinién legal de las ordenanzas, acuerdos, decretos, resoluciones, directivas, instructivos, procedimientos y

otras normas de aplicacién institucional, en el ambito de su competencia.

Participar en la implementacion progresiva de los componentes que conforman el Sistema de Control Interno {SCI)

establecido en las Normas de Control Interno (NCI), en ios aspectos que sean de su competencia.

Elaborar el Plan Operativo Institucional y el sustento técnico del TUPA, correspondientes a su area, con asistencia

técnica de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto.

Otras funciones que le asigne la Gerencia Municipal dentro del ambito de sus competencias y aquellas que ls sean

dadas por norma expresa.

OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO (OGPP)

Articulo 28.- Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

Es el drgano de asesoramiento de la Alfa Direccién en materia de planeamiento esfratégico, lineamientos de politica
institucional, desarrollo del proceso presupuestario, asi como de los procesos de planificacion, estadistica, presupuesto,
racionalizacién, modemizacion, mejora continua, programacion de inversiones y de cooperacion técnica nacional e
internacional, en concordancia con la normatividad vigente. Esta a cargo de un funcionario de confianza, depende de la
Gerencia Municipal.

Articulo 29.- Funciones de la Cficina General de Planeamiento y Presupuesto:

Son funciones de la Oficina General de Planeamiento ¥ Presupuesto:
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a) Asesorar a las diferentes areas en la formulacion de politicas y estrategias de pianeamiento corporaiivo,
programacion mulianual de inversiones, estadisticas municipales, racionalizacidn, modernizacion, proceso
presupuestario y cooperacion técnica nacional e internacional.

b)  Conducir y supervisar el proceso presupuestario en sus fases de programacion, formulacién, aprobacién, ejecucion
y evaluacion, en concordancia con las normas emitidas por la Direccion General de Presupuesto Publico del
Ministerio de Economia y Finanzas, las politicas y objetivos de la Municipalidad.

¢)  Evaluary proponer el proyecto de Presupuesto Institucional Anual con una perspectiva de programacion multianual
y gestionar la aprobacién del Presupuesto institucional de Apertura {PIA).

d)  Emitir opinion técnica respecto a los documentos de [a gestion de la entidad.

e) Proponer las modificaciones presupuestales que se requieran para el cumplimiento de las metas y objetivos
contenidos en los planes institucionales.

f)  Efectuar la fase de ejecucién del presupuesto institucional en su etapa de certificacion de crédito presupuestario,

solicitado por las areas de la Municipalidad.

Programar, coordinar y efectuar el Proceso del Presupuesto Participativo, acorde a lo establecido en la Ley N°

28056, Ley Marco del Presupuesto Participativo.

Controlar el proceso de racionalizacion administrativa y técnica de las diferentes areas de la Municipalidad.

Programar, consolidar y coordinar la formulacion o actualizacion de los Instrumentos de Gestion de la Municipalidad

fales como €l Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF), y Manual de Procedimientos.

Coordinar y consolidar el proceso de elaboracion o actualizacion del sustento técnico def Texto Unico de

Procedimientos Administrativos (TUPA) y del Texto Unico de Servicios No Exclusivos (TUSNE).

Emitir opinion técnica del proyecto del Presupueste Analitico de Personal (PAP), Cuadro de Asignacion de Personal

(CAP) Provisional y Manual de Perfiles de Puestos (MPP); asi como visar e! Informe Técnico Sustentatorio del

Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE).

Programar, coordinar y evaluar fa formulacion o actualizacion del Plan de Desarrollo Local Concertado (PDLC), el

Plan Estratégico Institucional {PE!) y el Plan Operativo Institucional {POl), en coordinacion con el Centro de Nacional

de Planeamienfo Estratégico (CEPLAN).

Coordinar con las unidades organicas los procedimientos para la produccion de informacion estadistica de Ia

Municipalidad y mantener una relacién écnico funcional con el Insiituto Nacional de Estadistica & Informatica (INE)

en el marco de sus competencias.

Coordinar con enfidades piblicas y privadas, nacionales e internacicnales, las acciones que confleven al desarrollo

de los planes, programas y proyectos que ejecute la Municipalidad, mediante cooperacion técnica, asi como

gestionar la autorizacién de las donaciones provenientes del exterior.

Vigilar que los Proyectos de Inversién Publica {PIP) se enmarquen én el Programa Mulfianual de Inversion y el Plan

de Desarrollo Local Concertado.

Ejercer las funciones de Oficlna de Programacion Multianual de Inversiones {OPMI) en el marco de las normas del

Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestién de Inversiones - INVIERTE.PE {Decreto Legistativo N°

1262).

Proponer, evaluar, actualizar y visar directivas o instrumentos de gestion equivalentes en coordinacién con las

respectivas unidades organicas.

Emitir opinion técnica a los planes anuales de |as diferentes &reas, previa aprobacion, en materia de su competencia.

Etaborar el Informe del Titular del Pliego sobre la Rendicién de Cuentas del Resultado de la Gestidn para los agentes

participantes en €l marco del Plan de Desarrollo Conceriado y Presupuesto Pariicipativo; asi como, manitorear que

se efectiie el Informe del Titular del Pliego sobre la Rendicion de Cuentas del Resultado de Ia Gesfién para la

Contraloria General de la Republica.

Participar en la implementacion progresiva de los compenentes que conforman el Sistema de Control Interno (SCI)

establecido en ias Normas de Control Interno (NCI), en los aspectos que sean de su competencia.

Implementar las recomendaciones centenidas en los informes resultantes de las acciones de control efectuadas por

los organos conformantes del Sisterna Nacional de Control, en el &mbito de su competencia.

v)  Elaborar la Memoria Institucional Anuaf en coordinacion con las areas competentes

w)  Proponer la suscripcion de convenios de colaboracién interinstitucional, con organismes publicos y/o privades que
coadyuven al cumplimiento de las labores de su competencia.

K}  Otras funciones que e asigne e! Gerente Municipal, en el ambito de su competencia y aquella que sean dadas por
norma expresa.

CAPITULO VI
ADMINISTRACION INTERNA: ORGANOS DE APOYO

Articulo 30.- Los Organos de apoyo son los encargados de apoyar a la Municipalidad en el cumplimiento de sus funciones
sustantivas.
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Articulo 31.- Constituyen organos de apoyo de la Municipalidad los siguientes:

6.1 Oficina General de Atencién al Ciudadano y Gestion Documentaria
06.2 Oficina Genaral de Administracion y Finanzas

06.2.1 Oficina de Gestién de Recursos Humanos

(6.2.2 Oficina de Tesoreria

06.2.3 Oficina de Contabilidad

(6.2.4 Oficina de Logistica y Control Patrimonial

OFICINA GENERAL DE ATENCION AL CIUDADANC Y GESTION DOCUMENTARIA (OGACGD)

Articulo 32.- Oficina General de Atencion al Ciudadano y Gestién Documentaria

Es el organo de apoyo, encargado de brindar soporte administrativo al Concejo Municipal y a la Alcaldia; asi como de
dirigir y controlar el Sistema de Gestion Documental y el Sistema Institucional de Archivo; y el fortalecimiento de las
relaciones plblicas e imagen institucional. Esta a cargo de un funcionario de confianza, depende de la Gerencia Municipal.

Articulo 33.- Funciones de la Oficina General de Atencidn al Ciudadano y Gestién Documentaria.
Son funciones de la Oficina General de Atencidn al Ciudadano y Gestion Documentaria:
a) Disponer y coordinar €l apoyo administrativo necesario para la labor de los integrantes del Cencejo y de as
Comisiones de Regidores.
b) Citar y asistir a las sesiones del Concejo, conforme a lo dispuesto por el Reglamento Interno del Concejo, asi
como coordinar la participacion de los responsables involucrados en los temas de agenda.

Organizar y administrar la documentacion del Concejo Municipal.

Lievar y custodiar las actas de las sesiones de Concejo.

Poner a disposicién de las Comisiones de Regidores, los temas propuestos por la Gerencia Municipal, que

ameriten ser dictaminados por dichas Comistones previos a las sesiones del Concejo.

Transcribir, difundir y tramitar la publicacién de los Acuerdos de Concejo, con esfricta sujecion a las decisiones

adoptadas y a las normas legales vigentes.

Difundir y tramitar fa publicacion de los Decrefos, Acuerdos, Ordenanzas, Resoluciones, en cumplimiento a la

normatividad vigente.

Revisar y Proyectar Resoluciones, Decretos, Oficios y otros documentos correspondientes al despacho de

alcaldia para su suscripcion.

Suscribir los actos del Concejo y fos Decretos.

Dar fe, certificar y expedir los documentos oficiales de la Municipalidad.

Supervisar la formulacién y ejecucion de lineamientos para fortalecer la imagen institucional y relaciones

publicas.

Atender las solicitudes relativas al procedimiento de transparencia y acceso a la informacion institucional en

coordinacion con la unidad organica competente, conforme a la normatividad vigente.

Programar, organizar y ejecutar las acciones relacionadas con el Sistema de Gestion Documental y Sistema

Institucional de Archivo.

Cumplir y hacer cumplir las normas y procedimientos establecidos referente a la gestion documentaria municipal,

gjerciendo la supervision correspondiente.

Organizar la Mesa de Tramite Documentario, encargada de recibir toda la documentacion exierna para la

Municipalidad; clasificarla, registraria y derivarla a fas areas competentes.

Brindar orienfacién e informacién al publico en general, sobre el estado de sus expedientes (etapas, area de

proceso y fecha probable de término), segin los plazos establecidos en el Texto Unico de Procedimientos

Administratives.

Certificar coplas de los documentos administrativos y de administracion a solicitud del recurrente.

Llevar a cabo las coordinaciones con las &reas de la Municipalidad, a fin de efectuar la mejor distribucion y

atencion de la documentacion, de acuerdo con la competencia de las mismas.

s) Brindar el servicio de aufenticacién de documentos, a través del personal designado, para esos efectos.

t)  Supemvisar y controlar la integridad de los expedientes concluidos, asi como foda la documentacion generada
en la Municipalidad, para su transferencia al Archivo Central, y de corresponder su eliminacion, conforme a la
normatividad vigente.

u) Planificar, organizar y ejecutar las actividades de orientacion y atencion ciudadana, a través de los canales de
alencién, presencial, telefénica y electronica, en coordinacién con [as demas areas, incluyendo el seguimiento
de las solicitudes generadas en Audiencias Vecinales.

v}  Ejecutar los procesos lécnicos archivisticos de: Organizacion, descripcion, seleccidn, conservacion y servicio,
de conformidad a lo establecido por el Archivo General de la Nacion, ente rector del Sistema de Archivos.
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w) Gestionar la designacion de los fedatarios de la Municipalidad, segin la propuesta formulada por los
responsables de las unidades orgénicas y de acuerdo con la normatividad interna que lo regula.

x) Formular, actualizar, proponer e implementar ordenanzas, acuerdos, decrelos. resoluciones, directivas,
instructivas, procedimientos y otras normas de aplicacion institucional, en el 4mbito de su competencia.

y) Elaborar y mantener la informacion estadistica basica sistematizada en el ambito de su competencia.

z)  Disponeria publicacion en ef Diario Oficial El Peruano, las normas municipales emitidas por el Concejo Municipal
y Alcaldia y otros documentos cuando corresponda y en la forma prevista por la Ley.

aa) Parlicipar en la implementacion progresiva de los componentes que conforman el Sistema de Control interno
(SCI) establecido en las Normas de Control Interno (NCI), en los aspectos que sean de su competencia.

bb} Implementar las recomendaciones confenidas en los informes resultantes de fas acciones efectuadas por los
organos conformantes de! Sistema Nacional de Control, en el &mbito de su competencia.

cc) Gestionar la celebracion y registro de matrimonios civiles particulares y masivos, acuerdo a normas y
disposiciones del Cédigo Civil.

dd) Formular e implementar los lineamientos y estrategias de difusion y publicidad para optimizar la imagen
municipal de acuerdo con las politicas insitucionales y mejorar el posicionamiento de la Municipalidad como
gobierno local, asi como supervisar su cumplimiento.

ee} Coordinar con las diferentes areas la programacion, desarrollo y difusion de los eventos y actividades.

ff) Programar, organizar y dirigir las ceremontas profocolares, en donde participe el Alcalde y los Regidores y las
actividades oficiales de caracter general,

9g) Mantener informada a la Alta Direccion sobre cualquier tipo de publicacion en la que esté involucrada Ia
Municipalidad o sus funcionarios, respecto a sus funciones.

hh) Mantener informado a los vecinos y pblico en general, a través de los diferentes medios de comunicacion, los
planes, programas y proyectos de la Municipalidad.

i) Aprobar y controlar la edicion del material informativo que se publica en la Portal WEB Institucional de la
Municipalidad, suscrito, remitido y de respensabilidad de Ias areas, manteniendo una coordinacion fluida con
estas.

i) Dirigir el disefio, edicién y produccién de revistas y cualquier ofro producto o material a través del cual se difunda
a los ciudadanos o instituciones las acciones o resuitados de la gestion municipal, asi como de los servicios
municipales.

kk} Conducir el Libro de Reclamaciones y recepcionar, tramitar y dar respuesta a los reclamos, consultas yio
sugerencias de los vecinos, que se presenten a fravés de los diferentes canales de atencion.

) Dirigir y supervisar el cumplimiento de las normas y procedimientos establecidos para la gestion del tramite
documentario municipal y el archivo central,

mm) Planificar, organizar, dirigir y controlar los diversos documentos administrativos emitidos y recepcionados por
parte de la Municipalidad Distrital de Punta Negra.

nn) Formular y proponer el Sistema de Gestion Documentaria para el seguimiento y control correspondiente de
manera fisica y digital.

00) Administrar el sistema de archivo central de la Municipalidad Distrital de Punta Negra.

pp) Establecer técnicas y procedimientos de archivo, consideradas en ef Sistema Nacional de Archivos.

qq) Efectuar la biisqueda de los documentos en el archivo central, a solicitud de los interesados de los servicios de
informacion interna yfo externa.

i)  Elaborar y actualizar el Plan Operativo Institucional correspondientes a su area, con asistencia técnica de la
Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

ss) Las demas funciones que le asigne la Gerencia Municipal en el marco de sus competencias o aquellas que le
cofresponda por norma expresa.

OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS (OGAF)

Articulo 34.- Oficina General de Adminisfracion y Finanzas

La Oficina General de Administracion y finanzas es el drgano de apoyo respensable de dirigir, planear, organizar y evaluar
|as actividades de los sistemas adminisirativos de gestion de recursos humanos, abastecimiento, contabilidad, tesoreria,
endeudamiento piblico; asi como los procesos de gobierno digital, de acuerdo con la normativa vigente, con ef fin de
apoyar oportuna y eficientemente al cumplimiento de los objetivos institucionales. Depende de la Gerencia Municipal.

Articulo 35.- Funciones de la Oficina General de Administracion y Finanzas

Son funciones de la Oficina General de Administracion y Finanzas:

a) Planear, organizar, dirigir y evaluar los procesos establecidos por los rectores de los sistemas administrativos de
gestién de recursos humanos, abastecimiento, contabilidad, tesorerfa, endeudamiento pablico; asi como gobierno
digital, en el marco de las competencias de la municipalidad.

Av. San José Esq. Calamares s/n Punia Negra
www.munipuntaneqgra.gobe

17




ONCIPALIDAG o

Y “Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”
"'"‘;E!L\'f MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUNTA NEGRA

~ &P, ORDENANZA MUNICIPAL N° 059-2026/MDPN

b)

Proponer y aprobar directivas y normas de aplicacién en el ambito institucional relacionadas con los sistemas
administrativos de gestion de recursos humanos, abasiecimiento, contabilidad, tesoreria, endeudamiento pablico; asi
como gobierno digital, conforme a la normativa vigente.

Supervisar la administracion de los bienes muebles e inmuebles de la entidad, asi como del control y la actualizacion
del margesi de estos.

Gestionar 1a administracidn, disposicion, registro y supervisidn de los bienes de la municipalidad,

Supervisar el control patrimonial y custodia de los activos y de los bienes en almacén.

Administrar los recursos financieros en concordancia con el Plan Estratégico Institucional, el Plan Operativo
Institucional y el Presupuesto Institucional, asi como informar oportuna y periddicamente a la Alta Direccion y a las
entidades competentes sobre la situacion financiera de la municipalidad.

Dirigir y supervisar la formulacion de los estados financieros y presupuestarios de la entidad.

Administrar y mantener actualizado en el ambito de su competencia el Registro de Declaraciones Juradas de la
Coniraloria General de 1a Repiblica, de conformidad ¢on la normatividad vigente.

Expedir rescluciones en las materias de su competencia.

Supervisar el Flujo de Caja, en funcidn al comportamiento de los ingresos y los egresos.

Resolver en segunda instancia los recursos de apelacion interpuestos por los administrados contra las resoluciones
emitidas en primera instancia por las subgerencias a su cargo.

Emitir resoluciones de gerencia para reconocimientos de deuda previstos en el presupuesto vigente.

Implementar las recomendaciones contenidas en los informes resultantes de las accicnes de control efectuadas por
los drganos conformantes def Sistema Nacional de Control, en el mbito de su competencia.

Proponer la suscripcion de convenios de colaboracion intefinstitucional, con organismos piiblicos y/o privados que
coadyuven al cumplimiento de las labores de su competencia.

Parficipar en la implementacion progresiva de los componentes que conforman e! Sistema de Control Inferno (SCI)
gstablecido en las Normas de Control Interno (NCI), en los aspectos que sean de su competencia.

Implementar las recomendaciones contenidas en los informes rasultantes de las acciones efectuadas por los drganos
conformantes del Sistema Nacional de Control, en el ambito de su competencia.

Elaborar y actualizar el Plan Operafivo Institucional correspondiente a su area, con asistencia técnica de la Oficina
General de Planeamiento y Presupuesto.

Formular, proponer y gjecutar ef plan de gobierno digital en concordancia con los objetivos estratégicos institucionales
y las necesidades de las unidades de organizarion de la entidad.

Identificar y evaluar necesidades y cporfunidades de implementacion de las tecnologias de la informacion y
comunicaciones (TIC} a nivel institucional.

Cumplir con las normas, estandares y directivas emitidas por el ente rector del Sistema Nacional de Transformacién
Digital.

Etaborar y actualizar directivas, metodologias y estandares para la gestion de los recursos informaticos.

Administrar los recursos informaticos, asi como proveer el soporte técnico requerido para los usuarios y recursos.
Promover y coordinar acciones con las demas unidades de organizacion para la adecuada gestion de la seguridad
de la informacién.

integrar el Comité de Gobierno Digital de la Municipafidad.

Representar a la Municipalidad ante la Secretarla de Gobiemo Digital (SGD), de la Presidencia def Consejo de
Ministros.

Administrar, actualizar y asegurar la informacion de contenidos del portal web institucional, en coordinacion con la
Oficina general de Atencion al ciudadano y Gestion Documentaria, asi como el Portal de Acceso al Ciudadano y
Empresas (PSCE) y Portal de Transparencia.

Las demas funciones que le asigne la Gerencia Municipal en el marco de sus compelencias o aquellas gus le
corresponda por norma expresa.

Articulo 36.- Crganizacion de la Oficina General de Administracion y Finanzas

La Oficina General de Administracién y Finanzas para el cumplimiento de sus funciones cuenta con las siguientes
unidades orgénicas:

06.3.1 Oficina de Gestion de Recursos Humanos

(36.3.2 Oficina de Tesoreria

06.3.3 Oficina de Contabilidad

06.3.4 Oficina de Logistica y Control Patrimonial

OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS (OGRH)

Articulo 37.- Oficina de Gestién de Recurses Humanos.

Es la unidad organica de apoyo, responsable de conducir el Sistema Administrativo de Recursos Humanos en la institucién
y se rige bajo sus normas, mediante la planificacién de politicas de recursos humanos, organizacién del frabajo y su
€ D30 SUS Normas, medianic 1d praniicacion Lo : 103, Orgart Rrahinalis i
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distribucion, gestion del empleo, gestion del rendimiento, gestion de la compensacion, gestién del desarrollo y
capacitacién, y gestion de relaciones humanas y sociales, asi como tedo lo que resulte concerniente a los servidores
civiles y pensionistas de la Municipalidad Distrital de Punta Negra, que el marco legal establezca para dicho fin y
orientando la gestion del talento hacia el cumplimiento de los objetivos institucionales de Ia Municipalidad, Esta a cargo
de un funcionario de confianza, depende de la Oficina General de Administracién y Finanzas.

Articulo 38.- Funciones de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos

Son funciones de la Oficina de Gestidn de Recursos Humanos.

a)  Elaborar, proponer y acfualizar politicas, directivas y lineamientos internos en materia de gestién de personal, en
concordancia con los objetivos estratégicos institucionales y los lineamientos dictados por SERVIR.

b)  Elaborar, actualizar, difundir y supervisar el cumplimiento del Reglamenio Interno de Servidores (RIS).

¢}  Elaborary actualizar ia informacion estadistica de la gestion de recursos humanos, garantizando su sistematizacian

y disponibilidad para la foma de decisiones.

Representar instituciocnalmente a la Municipalidad ante el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, SUNAFIL,

ESSALUD, AFP, ONP y demés organismos competentes, en asuntos laborales.

Formular, elaborar, y mantener actualizados los instrumentos de gestion de personal vinculados a la organizacién

del frabajo, tales como el Manual de Clasificador de Cargos (MCC), el Manual de Perfiles de Puestos {MPP), el

Cuadro de Puestos de |a Entidad (CPE), el Cuadro de Asignacién de Perscnal Provisional (CAP Provisional) y el

Presupuesto Analitico de Personal (PAP).

Administrar y coordinar la asignacidn, modificacidon o adecuacion de puestos de trabajo en coordinacion con las

areas organicas involucradas, promoviendo fa racionalidad en el uso de los recursos humanos y sustentando las

propuestas de cambio ante las instancias competentes.

Gestionar la actuacién de las comisiones encargadas de la conduccion de los procesos de incorporacién de

servidores civiles en la Municipalidad.

Suscribir Contratos Administrativos de Servicios (CAS) y adendas, asl como administrar todo lo referente a lo

dispuesto en las normas de la materia.

Gestionar e! programa de induccion del personal ingresante, facilitando su adaptacion, conocimiento de la normativa

y desempefio sficiente en sus funciones.

Mantener, custodiar y aciualizar los legajos de personal conforme los lineamientos de la Auteridad de Servicio Civil

SERVIR.

Controlar la asistencia, puntualidad y permanencia de fos servidores clviles, asi como los permisos y licencias que

se soliciten, asi como garantizar la exactitud de los registros de ingreso y salida, y facilitando la correcta gestion de

remuneraciones y beneficios.

Administrar los procesos de desplazamiento interno, encargaturas, licencias y desvinculacion de los servidores

municipales.

Implementar y ejecutar los procedimientos administrativos disciplinarios en el marco de la Ley del Servicio Civil y

demas normas aplicables a fraves da la Secretaria Técnica de Procedimientos Administrafivos Disciplinarios.

Resolver en primera instancia los recursos administrativos en materia de personal, dentro de su competencia.

Formular, elaborar y coordinar el Plan anual de evaluacion de Servidores de la Municipalidad Distrital de Punta

Negra a fravés de las herramientas y metodologias de evaluacidon ajustadas a la enfidad de acuerdo a las

disposiciones de SERVIR.

Elaborar reportes y diagnosticos sobre €l nivel de cumplimiento de metas del personal, proponiendo incentivos o

correctivos en concordancia con las disposiciones vigentes.

Conducir, elaborar y controlar el proceso de elaboracién de planillas de pago de los servidores civiles y pensionistas,

liquidacion de beneficios sociales y demas conceptos del personal, asegurando su consistencia con el SIAF, el

AIRHSP, la normativa laboral y tributaria vigente, en coordinacion con la Oficina de Administracién y Finanzas y [as

oficinas involucradas en el ciclo de gasto, garantizando oportunidad, exactitud y transparencia en el pago.

Gestionar y proponer incentivos no econdmicos, reconocimientos orientados a promover el desempefio, la

motivacién y el fortalecimiento del clima insfitugional.

s}  Proponer medidas para garantizar la sostenibilidad presupuestal de las obligaciones laborales,

f)  Formular, implementar, ejecutar y evaluar el Plan de Desarrollo de Personas de la enfidad.

u}  Realizar el diagnostico de potencial de desarrollo del personal, identificando brechas y necesidades de capacitacion
para fortalecer ¢l desempeifio institucional.

v)  Geslionar ias relaciones laborales individuales y colectivas, promoviendo un clima de conflanza mutua y
comunicacion efectiva.

w)  Cauteler los derechos y beneficios de! frabajador y pensioniste, de acuerdo con la normativa vigente.

x)  Implementar, supervisar y ejecutar el sistema de seguridad y salud en el trabajo, en coordinacién con el respectivo
comité.
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Disedar, ejecutar y evaluar programas de bienestar social, cultura y el clima organizacional, dirigidos a los servidores
de la Municipalidad y sus familias, incluyendo actividades de integracién, reconocimiento institucional y celebracién
de fechas conmemorativas.

Elaborar, implementar y evaluar el Plan de Comunicaciones Internas de la Municipalidad, garantizando la difusién
oportuna y efectiva de normas, disposiciones y actividades institucionales.

Participar en la implementacion progresiva def Sistema de Control Interno en el ambito de su competencia.
Elaborar y actualizar el Plan Operativo Insfitucional {POI) especifico de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos,
en coordinacion con la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

Implementar las recomendaciones contenidas en informes de auditoria, control y supervisién emitidos por los
drganos competentes.

Emitir las resoluciones, directivas e instructivos que correspondan a las materias de su competencia.

Las demas funciones que le asigne la Oficina General de Administracién y finanzas en el marco de sus competencias
o aquellas que le corresponda por norma expresa.

OFICINA DE TESORERIA (OT)

Articulo 39.- Oficina de Tesoreria

Es la Unidad organica encargada de administrar los recursos financieros de ia Municipalidad de acuerdo al Sistema
Nacional de Tesoreria y directivas internas. Esta a cargo de un funcionario de confianza, depende de la Oficina General
de Administracién y Finanzas.

Articulo 40.- Funciones de la Oficina de Tesoreria:
Son funciones de la Oficina de Tesoreria:

a) Proponer y aplicar normas, lineamientos y direclivas intemas, asi como realizar seguimiento y evaluacion de su
cumplimiento, conforme a la normativa del sistema nacional de tesoreria.

b) Gestionar la ejecucién financiera del gasto en su fase de pago, a través de! Sistema Integrado de Administracion
Financiera de! Sector Publico (SIAF- SP).

¢) Ejecutar el proceso de recaudacién, deposito y conciliacién de los ingresos generados por la entidad, por las
diferentes fuentes de financiamiento, efectuande su oportuno registro en el SIAF-SP.

d) Gestionar ante el enle reclor ia apertura, mansjo y ciemre de las cuentas bancarias de la entidad, realizando fas
conciliacienes bancarias por toda fuente de financiamiento de forma periddica.

e) Efectuar fa devolucién o extorno segtn corresponda de los fondos depositados y/o percibidos indebidamente o
por error como Fondos Publicos y acreditados en la CUT,

fy  Realizar el registro en el SIAF web MEF LANDING de los ingresos diarios en las fases del determinado y
recaudado.

g) Registrar en el SIAF, las fases de girado y pagado, previo control de acuerdo con la normativa vigente.

h) Elaborar el parte diario y consolidado mensual de los ingresos y mantener la informacion documentaria que
sustente dichos registros.

i} Efectuar el registro de la Informacian Financiera en el Médulo de Informacién Financiera {MIF).

j}  Administrar los fondos fijos y especies valorados de la Municipalidad, asi como brindar las facilidades para los
arqueos de caja respectivos.

k) Centralizar en la Cuenta Unica de Tesoro -CUT, la dispenibilidad de los fondos publicos.

[} Llevar el control de los pagos correspondiente a los compromisos presupuestarios devengados.

m) Emitir, endoser, girar cheques y realizar transacciones electronicas y otros en representacion de ia
Municipalidad.

n) Ejecutar los pagos a los proveedores de bienes y servicios prestados; asi como el pago de planillas de sueldos
y salarios registrados en el SIAF web MEF LANDING conforme a lo establecido en la Directiva de Tesoreria y
sus modificatorias.

o) Conciliar de manera mensual los ingresos con la Subgerencia de Registro, Recaudacion y Fiscalizacian
Tributaria.

p) Custodiar los comprobantes de pago de las diferentes fuentes de financiamiento con su debido sustento por
conceplo de pagos a proveedores, planillas, fributos, consultorias, valorizaciones y otros que realice la Oficina
de tesoreria.

g} Proponer ala Gerencia de Adminisfracion y Finanzas el cronograma de pago de las cbligaciones contraidas por
la Municipalidad.

1} Formular y efaborar el flujo de caja a solicitud de la Gerencia de Administracién y Finanzas,

s)  Emiiir informe técnico con los Saldos de Balance para correcta incorporacion.

) Llevar el control, registro y custodia de las cartas fianzas, polizas y otras garantias que hayan sido acredifadas
ante la Municipalidad, alertando oporiunamente a los involucrados ante su vencimiento.

u) Realizar las gestiones financieras (endeudamiento) del municipio autorizados por la Gerencia de Administracion

Finanzas.
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Registrar y controlar el movimiento de los ingresos, egresos de fondos y valores que por cualquier concepto
econdmico realice la Municipalidad.

Formular, ejecutar y evaluar ei Pan Operativo en coordinacion con la Oficina de quien depende; dispaniendo el
uso adecuado de los recursos economicos, maferiales y equipo asignados a la Oficina.

Coordinar con |a Oficina General de Administracién y Finanzas la adopcion de medida de seguridad para la
custodia y depdsitos de los fondos en efectivo

Registrar a través del Sistema Integrado de Administracién Financiera se los Recursos Publicos {SIAF-RP) el
registro y modificaciones de fos responsables fitulares y Suplentes para el manejo de cuentas bancarias,
Proponer ¢ implementar mecanismos o medios estandares para la ejecucion de pago de obligaciones que
contrae la entidad.

Ejecutar a través de la web SIAF MEF LANDING, las Asignaciones financiera, rebajas y redistribuciones de
Fondos Publicos centralizados en el CUT.

Informar sobre los saldos de los fondos plblices que administra, a la Oficina General de Administracion y
Finanzas.

Implementar las recomendaciones contenidas en los informes resultantes de las acciones efectuadas por los
organos conformantes del Sistema Nacional de Control, en el dmbito de su competencia.

Participar en el desarrollo de las actividades de capacitacion y difusion de los Sistemas Nacicnales de
Endeudamiento Publico y de Tesoreria en materia de su competencia.

Las demas funciones que le asigne la Oficina General de Administracion y finanzas en el marco de sus
competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

QFICINA DE CONTABILIDAD {OC)

Articulo 41.- Oficina de Contabilidad

Es la Unidad Organica responsable de coordinar, controlar y ejecutar los procesos del Sistema de Confabilidad
Gubernamental. Esté a cargo de un funcionario de confianza, depende de la Oficina General de Administracién y Finanzas,

Articulo 42.- Funciones de la Cficina de Contabilidad.
San funciones de la Oficina de Contabilidad:

a)

b)

Programar, dirigir, coordinar, ejecutar y controlar las actividades del Sistema de Contabilidad Gubermnamental,
en armonia con las disposiciones emanadas por [a Direccion General de Contabilidad Publica.

Planificar, organizar, dirigir y coordinar el registro de las operaciones referidas a la ejecucion financiera y
presupuestal de los ingresos y gastos de la Municipalidad.

Programar, dirigir, coordinar y ejecutar la formulacion e interpretacion de los estados financieros y
presupuestales, con sus respectivas nofas contables, la suscripcion de estos para su remisién en forma oporfuna
a los érganos competentes, de acuerdo a fas Normas Internacionales de Contabilidad, NIC-SP, directivas,
instructivos contables entre ofros.

Efectuar los ajustes y reclasificaciones de 1as cuentas contables, manteniendo el registro analitico de cada caso.
Efectuar el ¢control previo de todas las operaciones financieras sujetas a registro contable, antes de efectivizar
ia Fase Devengado correspondiente; debiendo cautefar que la ejecucion del gasto se realice en el marco de las
disposiciones de austeridad, racionalidad y disciplina del gasto publico establecido por las disposiciones legales
vigentes; asimismo, verificar que el expediente haya cumplido con los procedimientos y autorizaciones
establecidas por 1as normas vigentes.

Regisfrar en el SIAF, la fase de devengado, en los sistemas vigentes, de todas las operaciones que originan
gastos de la Municipalidad, sobre la base del documento que corresponda, afectando en forma definitiva a la
misma especifica del gasto, comprometido, con lo cual queda reconocida fa obligacidn de pago por parle de la
Municipalidad.

Coordinar con los respectivos 6rganos o unidades organicas, con el fin de asegurar el control de los tributos yfo
retenciones que se efectian por impuestos de SUNAT, aportes (AFP, ONP, ESSALUD), contribuciones, tasas
y retenciones judiciales y/o legales.

Representar insfitucionalmente a la Municipalidad ante instituciones como SUNAT, AFPS, ONP, ESSALUD, a
fin de solicitar, gestionar y framitar informacitn relevante, en beneficio de la Municipalidad.

Mantener actualizados los libros contables principales y auxiliares de la Municipalidad.

Efeciuar arqueos periddicos yfo sorpresivos de caja, fondo rotativo de caja chica especies valoradas, de acuerdo
a las normativas vigentes, informando a la Oficina General de Administracién y Finanzas las observaciones
relevantes y recomendaciones que ameriten.

Coordinar con la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, la correcta aplicacion de todas las partidas
presupuestales y el cumplimiento de las Conciliaciones de la Ejecucién Presupuestal.

Coordinar con la Gerencia de Rentas la verificacion de los valores que obran en su respectivo despacho para
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Revisar las conciliaciones bancarias en coordinacién con la Oficina de Tesoreria, de forma peridica.

Efectuar el registro cantable en el Madulo de Informacién Financiera (MIF).

Conciliar los resultados del proceso de toma de inventario fisico de los activos fijos, de existencias y de
infraestructura publica de 1a Municipalidad al cierre de cada ejercicio, con ia Oficina de Logistica y Control
Patrimonial.

Proponer y aplicar normas, lineamientos, procedimientos contables y directivas intemas, asi como realizar
seguimiento y evaluacion de su cumplimiento, conforme a la normativa del sistema nacional de contabilidad.
Formular y proponer el manual de procedimientos contables de |a entidad.

Supervisar el cumplimiento de la rendicion de cuentas, para la presentacion de informacion y andlisis de los
resulfados presupuestarios, financieros, econdmicos, patrimoniales, asi como el cumplimiento de metas e
indicadores de gestion financiera del ejercicio fiscal ante la Direccion General de Contabilidad Publica.
Elaborar y actualizar el Plan Operativo Insfitucional de su Oficina, con asistencia técnica de la Oficina General
de Planearniento y Presupuesto.

Participar en la implementacion progresiva de los componentes que conforman el Sistema de Contral Interno
(SCl)establecidos en las Normas de Control interno (NCI), en los aspectos que determinan su competencia.
Implementar las recomendaciones de los informes emitidos, por fos érganos conformantes del Sistema Nacional
de Control {SNC}), asi como el Sistema de Control Interno, que sean de su compelencia.

Velar por el cumplimiento de las normas legales que regulen el sistema de contabilidad.

Las demas funciones que le asigne la Oficina General de Administracion y Finanzas en el marco de sus
competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

OFICINA DE LOGISITICA Y CONTROL PATRIMONIAL (OLCP)

Articulo 43.- Oficina de Logistica y Contro! Patrimonial

‘ Es la Unidad Organica encargada de la provision de bienes, servicios y del almacenamiento, custodia y distribucion de
% 2\ los bienes; y del control patrimonial. Esta a cargo de un funcionario de confianza, depende de la Oficina General de
Administracién y Finanzas.

Articulo 44.- Funciones de la Oficina de Logistica y Confrof Patrimonial:
Son funciones de la Oficina de Logistica y Control Patrimonial:

a) Gestionar la ejecucion de los procesos vinculados a la Cadena de Abastecimiento Publico, en el marco de lo
dispuesto en la normativa del sistema administrafivo de abastecimiento.

b) Formulary aplicar normas, iineamientos, directivas y buenas practicas de gestion inferna sobre |a operatividad
del sistema administrativo de abastecimiento en la Municipalidad Distrital de Punta Negra.

c)  Coordinar, consolidar y elaborar [a programacién multianual de los bienes, servicios y obras requeridos por las
unidades de organizacién de Ia entidad, a fravés de |a elaboracion del Cuadro Mullianual de Necesidades.

d) Ejecutary coordinar las actividades de contratacion de bienes, servicios y obras, de acuerdo con el Plan Anual
de Contrataciones y requerimientos de las 4reas.

e} Formular, proponer, ejecutar y evaluar periédicamente el Plan Anual de Contrataciones (PAC).

f}  Registrar, realizar o publicar oportunamente en la PLADICOP fodos los acios y actuaciones de las tres fases
del proceso de contratacién que realiza la Municipalidad Distrital de Punta Negra.

g) Revisar, modificar y orientar a las areas usuarias, en la elaboracion de sus requerimientos de bienes, servicios
y obras en lo referido af cumplimiento de la normativa de contratacion pabfica.

h)  Proponer la conformacién, participar como miembros y brindar soporte técnico administrative a los Comités
Especiales para la ejecucién de los procesos de seleccion para la adquisicion de bienes, servicios y obras,
conforme a la normatividad vigente.

iy Suscribir las drdenes de compra y servicio que formalicen la adquisicion y contratacion de bienes, servicios y
obras; asi como, ejecutar y registrar la ejecucién del gasto en la fase del compromiso en los sistemas
adminisfrativos vigenfes,

J}  Elaborar los proyectos de coniratos de bienes, servicios y obras para su suscripcicn.

k)  Llevar el registro de los procesos de seleccion y el archivamiento de los contratos celebrados para la adquisicion
y contratacion de bienes, servicios, consultorias y obras, conforme a ta normativa vigente,

)  Supervisar la ejecucion de los contratos derivados de los procesos de seleccién, coordinado con el area usuaria
hasta fa culminacion de este.

m) Dirigir ef adecuado controf y custodia de los bienes almacenados y efectuar acciones de Inventarios.

n) Administrar las actividades de controt y supervision de los bienes muebles e inmuebles de propiedad municipal,
incluyendo [a gestién de la cobertura de seguros patrimoniales.

o) Elaborar los informes técnicos para proponer las altas de los biengs muebles e inmuebles.
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p)

q)

aa)
bb)

cc)

dd)

Programar, organizar y ejecutar los procesos de toma de inventario de bienes muebles e inmuebles; asi como
parficipar en la conciliacion de inventarios fisicos anuales de activos fijos y cuentas de orden de bienes
patrimoniales.

Coordinar, censolidar y elaborar la programacion mulfianual de los bienes, servicios y obras requeridos por las
unidades de organizacion de Ia entidad, a través del Cuadro Multianual de Necesidades, y registrarlos en el
Madulo web PMBSO MEF LANDING.

Recibir, tramitar, registrar, custodiar Ias donaciones de bienes muebles e inmuebles otorgadas a favor de la
Municipalidad; asi como enfregar, registrar y framitar donaciones a favor de terceros.

Supervisar €l adecuado uso, mantenimiento preventivo y correctivo de la flota vehicular.

Programar, administrar y supervisar el abastecimiento de combustible destinados a la flota vehicular de la
Municipalidad.

Desarrollar las acciones correspondientes al saneamiento fisico legal de los bienes inmuebles de la
Municipalidad.

Gestionar el mantenimiento y funcionamiento de los servicios generales de todos los locales municipales, en
coordinacién del area usuaria. (agua, desagiie, luz, internet, efc.)

Elaborar los expedientes e informes técnicos para proponer las bajas de los bienes muebles patrimoniales
declarados en estado de chatarra.

Elaborar e! expediente técnico para la subasta publica de bienes patrimoniales dados de baja por mantenimiento
0 reparacion onerosa ¢ chatarra.

Formular, actualizar, proponer e implementar ordenanzas, acuerdos, decretos, resoluciones, directivas,
instructivos, procedimientos y ofras normas de aplicacion institucional, en el &mbito de su competencia.
Pariicipar en la implementacién progresiva de los componentes que conforman el Sistema de Control Interno
(SCI) establecido en fas Normas de Confrol interno (NCI), en los aspectos que sean de su competencia.
Implementar las recomendaciones contenidas en los informes resultantes de las acciones efectuadas por los
drganos conformantes del Sistema Nacional de Control, en el ambito de su competencia.

Elaborar y actualizar el Plan Operativo Institucicnal correspondiente a su area, con asistencia técnica de la
Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

Llevar el control y mantener al dia los pagos de los servicios generales de energia eléctrica, agua potable, asi
como el servicio de internet,

Las deméas funciones que le asigne la Oficina General de Administracion y Finanzas en el marco de sus
competencias 0 aquellas que le corresponda por norma expresa.

CAPITULO VI
ORGANOS DE LINEA

Articulo 45°.- Los Organos de Linea son responsables de ejercer las funciones sustantivas en la Municipalidad y
encargadas de la prestacidn de bienes y servicios.

Articulo 46°.- Los Organos de Linea que constituyen unidades de organizacién de la Municipalidad Distrital de Punta
Negra, son los siguientes:

7.1 Gerencia de Administracion Tributaria

07.1.1 Subgerencia de Recaudacion, Registro y Fiscalizacion Tributaria
§7.1.2 Subgerencia de Ejecutoria Coacliva

.1.3 Subgerencia de Fiscalizacién Administrativa

7.2 Gerencia de Desarrollo Terriforial

07.2.1 Subgerencia de Obras Publicas

07.2.2 Subgerencia de Obras Privadas y Catastro

07.2.3 Subgerencia de Gestion del Riesgo de Desastres

07.2.4 Subgerencia de Desarrollo Econdmico y Turismo

07.3 Gerencia de Desarrollo Social y Servicios Municipales

07.3.1 Subgerencia de Participacion Vecinal, OMAPED, CIAM y DEMUNA
07.3.2 Subgerencia de Educacidn, Cultura y Deporte

07.3.3 Subgerencia de Gestion Ambiental

07.3.4 Subgerencia de Seguridad Ciudadana y Transporte

GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA (GAT)

Articulo 47 - Gerencia de Administracion Tributaria
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Es el érgano de linea encargado de desarrollar las acciones de recaudacion, fiscalizacion de los ingresos por fributos
municipales, asi como el procedimiento coactivo de |a cobranza de deudas tributarias y administrafivas. Esta a cargo de
un funcionario de confianza, depende de la Gerencia Municipal

»,
Unra NECY

Avrticulo 48.- Funciones de la Gerencia de Administracién Tributaria:

Son funciones de la Gerencia de Adminisfracion Tributaria:

a)  Proponer normas y estrategias para la gestion fributaria de la municipalidad, que conlleven a su mejora, ampliacidn
de la base tributaria y la reduccién de la morosidad.

b)  Gestionar los procesos del sistema tributario municipal.

¢)  Supervisar la orientacion y afencién a los contribuyentes en materia de tributos.

d)  Conducir y supervisar el sistema de cobranzas ordinarias y coaclivas, cuentas corrientes de los contribuyentes,
determinacién de costos de los servicios municipales y valor de las especies valoradas.

e)  Supervisar los operativos de fiscalizacion tributaria.

fi  Supervisar el cumplimiento de las funciones de las Subgerencias a su Cargo.

g) Informar mensualmente a la Gerencia Municipal y Oficina General de Administracion y Finanzas sobre el avance de

la recaudacién del Impuesto Predial y Arbitrios Municipales.

Supervisar la determinacién de la Bass Imponible y el Impuesto Predial de los contribuyentes, conforme a los valores

unitarios de edificacion y valores arancelarios vigentes.

Supervisar la determinacion de los Arbifrios Municipales conforme a Ia estructura de costos de |a Limpieza publica,

Parques y Jardines y; Serenazgo.

Supervisar el proceso de emision mecanizada de! Impuesto Predial y Arbitrios Municipales, conforme a la Ley de

Tributacion Municipal.

Formular, actualizar, propaner e implementar ordenanzas, acuerdos, decretos, resoluciones, directivas, instructivos,

procedimientos y otras normas de aplicacién institucional, en el ambito de su competencia

Elaborar y mantener [a informacion estadistica bésica sistematizada en el ambito de su competencia.

Resolver en primera instancia las peficiones y/o solicitudes y recursos de reclamacion interpuestos por los

contribuyentes contra valores tributarios, tales como érdenes de pago, resoluciones de determinacion y resoluciones

de multa tributaria, emitidos por las subgerencias a su cargo, asi como las reclamaciones de los administrados y/o

deudores tributarios.

Elevar al Tribunal Fiscal ias apelaciones tributarias presentadas por los confribuyentes para su resolucion en ultima

instancia.

Elaborar y mantener la informacion estadistica basica sistematizada en el &mbito de su competencia.

Participar en la implementacitn progresiva de los componentes que conforman e! Sistema de Control Interno (SCI)

establecido en las Normas de Control Interno {(NCI}, en los aspectos que sean de su competencia.

Implementar |as recomendaciones contenidas en los informes resultantes de las acciones de control efectuadas por

los drganos conformantes del Sistema Nacional de Confrol, en el ambito de su competencia.

Elaborar el Plan Operativo Institucional, y el sustento técnico del TUPA correspondiente a su &rea, con asistencia

técnica de la Oficina General de Plangamiento y Presupugsto.

Proponer la suscripcion de convenios de colaboracion interinstitucional, con organismos publicos y/o privados que

coadyuven al cumplimiento de las labores de st competencia.

) Emitir actos administratives en el ambito de su competencia.

u) Las deméas que le asigne la Gerencia Municipal en el marco de sus competencias o aquellas que le corresponda
por norma expresa.

| Articulo 49 - Organizacion de la Gerencia de Administracion Tributaria

La Gerencia de Administracién Tributaria para €l cumplimiento de sus funciones cuenta con las siguientes unidades
organicas:

7.1.1 Subgerencia de Registro, Recaudacion y Fiscalizacidn Tributaria.
7.1.2 Subgerencia de Ejecutoria Coactiva.
7.1.3 Subgerencia de Fiscalizacién Administrativa.

SUBGERENC!A DE REGISTRO, RECAUDACION Y FISCALIZACION TRIBUTARIA {SRRFT)

Articulo 50.- Subgerencia Registro, Recaudacion y Fiscalizacion TributariaEs la unidad orgénica encargada de administrar,
dirigir, ejecutar y controlar las acciones de cobranza ordinaria de la deuda tributaria y de la recaudacion ordinaria de los
ingresos tributarios bajo el &mbito de la gerencia de administracion tributaria. Esté a cargo de un funcionario de confianza,
depende de la Gerencia de Administracion Tributaria.

Articulo 51.- Funciones de la Subgerencia de Registre, Recaudacion y Fiscalizacion Tributaria:
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Son funciones de la Subgerencia de Regisiro, Recaudacién y Fiscalizacién Tributaria:

a)  Proponer e implementar normas y estrategias para la mejora de |a determinacion y recaudacion tributaria de la
municipalidad.

b) Deferminar la deuda fributaria de los contribuyentes; asi como programar y controlar la recaudacion de la
jurisdiccion,

¢}  Informar periddicamente sobre el movimiento general de cobranzas y |a situacidn de pagos de los contribuyentes.

d) Mantener aclualizada la base de datos de la administracién tributaria de la municipalidad, que contenga las
Declaraciones Juradas y otros documentos tributarios de su competencia,

¢)  Emilirlos valores por omisiones al pago e incumplimientos detectados, a partir de la presentacion de declaraciones
por parte de los contribuyentes del distrito e informar a la Subgerencia de Ejecucion Coactiva.

fi  Programar, gjecutar y controlar los servicios de ofientacion y atencion al confribuyente en materia de tributos.

g)  Programar y ejecutar campafias o programas para generar conciencia tributaria en los vecinos.

h)  Determinacién de la Base Imponible y el Impuesto Predial de los contribuyentes, conforme a los valores unitarios

de edificacion y valores arancelarios vigenies.

Determinacion de los Arbitrios Municipales conforme a la estructura de costos de la Limpieza piblica, Parques y

Jardines y; Serenazgo.

j)  Conducir, coordinar la emisién mecanizada del Impueste Predial y Arbitrios Municipales

k} Realizar acciones e inspecciones que permitan detectar probables omisos, subvaluadores e infractores tributarios.

I)  Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.

m}  Administrar e padron y catastro de confribuyentes y predios; recibir, clasificar y registrar las declaraciones juradas

y comunicaciones tributarias.

Elaborar y emitir Resoluciones de Determinacién, Ordenes de Pago y Multas Tribufarias.

Gestionar la recaudacion fributaria y la cartera de deuda tributaria, emitiendo estados de cuentas, constancias de

no adeude y acciones de cobranza persuasiva y pre-coactivas.

Emitir Constancias de no adeudo y estados de cuenta con caracter informativo.

Emitir la constancia de exigibilidad de la deuda y remitirlo a la Subgerencia de Ejecutoria Coactiva para su cobranza

forzosa, conforme a Ley.

Expedir resoluciones que aprueben el fraccionamiento y/o aplazamientc de la deuda tributaria y aquellas que

declaran la pérdida de esta.

Dirigir, coordinar y ejecutar jas acciones de fiscalizacién fributaria, emitir los actes administrativos derivados del

proceso de fiscalizacion conforme a la normativa aplicable.

Elaborar informes técnicos de atribuciones de responsabifidad sofidaria, conforme al Codige Tribietario, proponiendo

su emision a la Gerencia de Administracion Tributaria.

Programar y ejecutar acciones de fiscalizacin tributaria, mediante cruces de informacion, requerimientos y

levantamiento de informacion de campo, emifiendo los actos administrativos correspondientes.

Resolver los recursos de reclamacion en materia tributaria elevandolo a la Gerencia de Administracién Tributaria

para su resolucion competente.

Ejecutar las resolucienes de la Gergncia de Administracion Tributaria y las Sentencias del Poder Judicial o del

Tribunal Fiscal, dentro de su competencia administrativa.

Elaborar reportes mensuales, conciliaciones y estadisticas de gestidn tributaria, coordinando con la Oficina de

Contabilidad y Tesoreria.

Elaborar y depurar el Directorio de principales y medianos confribuyentes.

Proponer la relacién de cobranza dudosa y de recuperacion onerosa, con informe técnico sustentatorio en

coordinacién con la Oficina de Contabilidad.

Elaborar y propuner proyectos de Crdenanzas, Directivas e Instructivos en materia de registro, recaudacion y

fiscalizacion tributaria.

Elaborar, proponer y actualizar los procedimientos administrativos de su competencia que forman parte Texto Unica

de Procedimientos (TUPA).

Implementar mecanismos de control interno elaborar informacion estadistica y establecer Indicadores de Gestidn

en su ambito de competencia.

dd) Las demas que le asigne la Gerencia de Administracion Tributaria en el marco de sus competencias o aquellas que
le corresponda por norma expresa.

SUBGERENCIA DE EJECUTORIA COACTIVA

Articulo 52.- Subgerencia de Ejgcutoria Coactiva

Es la unidad organica encargada de dirigir, organizar y gesfionar la ejecucion coactiva de las obligaciones tributarias y no
tributarias a favor de la municipalidad en el marco de lo dispuesto porla Ley N® 26979 y su Reglamento. Esta a cargo de
un funcionario de confianza, depende de la Gerencia de Administracién Tributaria.
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Articulo 53.- Funciones de fa Subgerencia de Ejecutoria Coactiva:
Son funciones de la Subgerencia de Ejecutoria Coactiva:

8)
b)
)

d)

Formular e implementar normas y esfrategias para la ejecucion coacfiva.

Formular e} Plan Anual de Cobranzas de cbligaciones tributarias y no tributarias en cobranza coactiva.

Programar y ejecutar la cobranza coactiva de obligaciones fributarias y no tibutarias que sean exigibles
coactivamente.

Supervisar y verificar que el ejecutor coactivo emita las Resoluciones coactivas, disponga y ejecute las medidas
complementarias, las medidas cautelares y los actos de ejecucion forzosa que establece la ley, tanto en materia
tributaria como no tributaria.

Recibir y derivar la relacién de fitulos exigibles remitidos por la Subgerencia de Registro, Recaudacion Y
Fiscalizacion Tributaria al Ejecufor Coactivo.

Monitorear plazos del procedimiento y alertar al Ejecutor Coactivo sobre vencimientos.

Monitorear la clasificacién y la conservacién de los expedientes coactivos,

Formular y proponer la actualizacién del Arancel de Costas y Gastos.

Apoyar fas diligencias dispuestas por el Ejecutor Coactivo (Notificaciones, Embargos, Depésitos).

Eiaborar reportes estadisticos e informes de gestion a la Gerencia de Administracién Tributaria.

Implementar las recomendaciones del Sistema Nacional de Conirol en el ambito de su competencia.

Elaborar el Plan Operativo Institucional correspondiente a su area, con asistencia técnica de la Oficina General de
Planeamisnte y Presupuesto.

Organizar, coordinar y controlar la ejecucion coactiva de obligaciones tributarias y no tributarias que sean exigibles
coactivamente.

Las demas que le asigne la Gerencia de Administracion Tributaria en el marco de sus competencias o aquelias que
le corresponda por norma expresa

SUBGERENCIA DE FISCALIZACION ADMINISTRATIVA

Articulo 54.- Subgerencia de Fiscalizacion Administrativa.

Es la unidad Organica responsable de cautelar el cumplimiento de las normas y de las disposiciones municipales
administrativas, que contengan obligaciones y prohibiciones que son de cumplimiento obligatorio por particulares,
empresas e insfituciones en el ambito de la jurisdiccion de la Municipalidad, dentro del marco de la normativa vigente.
Esté a cargo de un funcionario de confianza, depende de la Gerencia de Administracion Tributaria.

Articulo 55.- Funciones de la Subgerencia de Fiscalizacion Administrativa:
Son funciones de la Subgerencia de Fiscalizacion Administrativa:

Formular y ejecutar el Plan Anual de Fiscalizacion Administrativa Municipal, en coordinacion con los érganos de
linea y unidades organicas (Linea y Sublineas de Accién) cuando se requiera su parficipacion en los operativos
municipales que se programen de acuerdo can su competencia.

Programar, dirigir, coordinar y ejecutar la fiscalizacién administrativa municipal, que incluyen los operativos de la
Autoridad Instructora del procedimiento administrativo sancionador, mediante la deteccion de infracciones (codigos)
contenidas en el Cuadro Unico de Infracciones y Sanciones (CUIS), o cuadro que lo modifique o sustituya.
Coordinar con las entidades del Estado {Ministerios, INDECOPI, Policia Nacional de! Pert, entre ofros), para la
ejecucion de operativos de su competencia.

Generar la informacion estadistica de sus actividades y presentar la medicion y andlisis de sus indicadores para el
monitoreo y control por parte de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto.

Proponer, coordinar e implementar mejoras en los procesos y procedimientos de su competencia.

Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.

Coneluir, imponer, suscribir y nofificar los actos administrativos sancionadores, cuando corresponda, en su rol como
Autoridad Resolutiva del procedimiento administrafive sancicnador.

Llevar el registro de las resoluciones de sanciones administrativas impuestas.

Resolver los recursos administrativos de reconsideracion en primera instancia administrativa, generados de la
emision de actos administrativos sancionadores.

Programar, dirigir y monitorear el cumplimiento de objetivos, metas e indicadores y la ejecucion de actividades
conforme al ambito de su competencia.

Proponer, ejecutar y actualizar (incorporar, medificar y/o suprimir) cuando corresponda, la ordenanza municipal que
aprueba el Reglamento de Aplicacion de Sanciones Administrativas (RASA) y el Cuadro Unico de Infracciones y
Sanciones (CUIS), o la norma que los modifiquen o sustituyan, en coordinacion con los drganos de linea y unidades
organicas competenies en la materia {Lineas y Sublineas de Accién).

Evaluar de oficio o a peficion de parte la prescripcién de la exigibilidad de las multas administrativas en etapa
ordinaria, asi como la caducidad del procedimiento administrativo sancionador.
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m)  Proponer y sjecutar |as normas de control interne aplicables a la unidad organica a cargo, asi como implementar las
recomendaciones emitidas por el Sistema Nacional de Control.

n} Elevar a la Gerencia de Desarrollo Territorial los recursos administrativos de apelacion interpuestos contra las
resoluciones de sancion administrativa o contra las resolucicnes emitidas por fa Subgerencia de Fiscalizacion
Administrativa.

o)  Aplicar y ejecutar las medidas de caréacter provisional, asi como, dictar ias medidas complementarias a ser
ejecutadas por la Subgerencia de Ejecutoria Coactiva (0 quien la sustituya), segun corresponda.

p)  Las demas que le asigne la Gerencia de Desarrollo Territorial en el marco de sus competencias o aquellas que le
corresponda por norma expresa.

GERENCIA DE DESARROLLO TERRITORIAL

Articulo 56.- Gerencia de Desarrollo Territorial

Es ef organo de linea encargado de planificar, organizar, ejecutar y supervisar las actividades relacionadas con la
promocion del desarrollo territorial y e desarrollo econdmico local mediante estudios, planes y proyectos de desarrollo
local, obras plblicas dirigidas a la mejora de fa infraesfructura urbana y el ormato del disfrito, el control urbane a través del
otorgamienio de licencias y autorizaciones, mediante verificacién del cumplimiento de las normas técnicas como la
zonificacién, asimismo es responsable de supervisar administrativamente las actividades de gestion de riesgo de
desastres. Esta a cargo de un funcionario de confianza, depende de la Gerencia Municipal.

Articulo 57.- Funciones de la Gerencia de Desarrollo Territorial:

Sen funcicnes de la Gerencia de Desarrollo Territorial:

a) Proponer normas ¥ estralegias; asi como realizar el seguimiento y evaluacion de la organizacion del espacio y uso

del suelo del distrito.

Proponer, realizar el seguimiento y evaluar el plan urbano o rural distrital, segtn corresponda, con sujecion al plan y

a las normas municipales provinciales sobre la materia.

Supervisar el otorgamiento de autorizaciones, derechos y licencias, asl como, realizar la fiscalizacion, en materia de

organizacion del espacio y uso del suelo.

Crganizar y supervisar las actividades relacionadas con ef catastro urbano y la nomenclatura de: avenidas, jirones,

calles, pasajes, parques, plazas y la numeracion predial.

Supervisar la implementacién y ejecutar os planes de desarrollo urbano, plan de desarrollo rural, el plan de desarrolio

de asentamientos humanos, plan de obras y ofros planes especificos.

Aprobar expedientes técnicos y liquidaciones de obras.

Aprobar proyectos de obras y de infraestructura en coordinacion con los drganos kécnicos competentes de la

municipalidad.

Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.

Emitir resoluciones en &l &mbito de su competencia.

Supervisar la gestién prospeciiva, reacfiva y correctiva de riesgo de desastres, en coordinacién con la Subgerencia

de Gestién del Riesgo de Desastres y demas areas de la Municipalidad.

Supervisar los estudios, proyectos y obras que conirate la municipalidad, en los asuntos de su competencia.

Desarrollar y proponer €l Plan de Desarrolio Urbano def Distrito y emifir opinion técnica sobre el reajuste o cambios

especificos de [a zonificacion de los usos del suelo, en coordinacién con las diferentes &reas municipales.

Resolver en segunda instancia los recursos de apelacion interpuestos por los administrados contra las rescluciones

emitidas en primera instancia por las subgerencias a su cargo.

QOrganizar, dirigir y ejecutar los estudios, programas, proyecios, planes y nomas relacionadas con la zonificacidn,

parametros urbanisticos y edificatorios, usos del suelo, contro! urbano, sistema vial y demas relacionado con el

espacio urbano.

Orientar a los inversionistas en la factibilidad se los estudios y proyectos de inversion privada para el desarrollo

urbano distrital.

Elaborar y mantener la informacion estadistica basica sistematizada en el ambito de su competencia.

Participar en la implementacion progresiva de los componentes que conforman Sistema de Control Interno (SCI)

establecido en as Normas de Contro! Interno (NCI), en los aspectos que sean de su competencia.

r  Implementar las recomendaciones contenidas en los informes resultantes de las acciones efectuadas por los 6rganos
conformantes del Sistema Nacional de Cantrol, en el &mbito de su competencia.

s) Elaborar el Plan Operafivo Institucional, y el sustento técnico del TUPA correspondiente a su area, con asistencia
técnica de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto.

t)  Proponer la suscripcidn de convenios de colaboracién interinstitucional, con organismos plblicos y/o privados que
coadyuven al cumplimiento de fas fabores de su competencia.

u}  Formular, aprabar y ejecutar proyectos en et marco del presupuesto participativo.
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v} Adecuar los procesos de ordenamiento del territorio arficulado a la Poliica Nacional de Gestion de Riesgo de
Desastres.
w) Las demas que le asigne la Gerencia Municipal en e} marco de sus competencias o aquellas que le corresponda por
fnorma expresa.

Articulo 58.- Organizacién de la Gerencia de Desarrollo Territorial

La Gerencia de Desarrollo Territorial para el cumplimiento de sus funciones cuenta con las siguientes unidades organicas:
7.2.1 Subgerencia de Cbras Publicas.

7.2.2 Subgerencia de Obras Privadas y Catastro.

7.2.3 Subgerencia de Gestidn del Riesgo de Desastres.

7.2.4 Subgerencia de Desarrollo Econdmico y Turismo.

SUBGERENCIA DE OBRAS PUBLICAS (SOP)

Articulo 59.- Subgerencia de Obras Publicas

Es |a unidad organica encargada de la ejecucion, supervision y manfenimiento de la infraestructura piblica; asi come, los
aspectos de ingenieria civil y normativas técnicas. Esta a cargo de un funcionario de confianza, depende de la Gerencia
de Desarrollo Territorial.

Articulo 60.- Funciones de la Subgerencia de Obras Piblicas:

a) Ejecutar y supervisar los estudios, proyectos y obras de infraestructura piblica urbana y rural de conformidad con el
Plan de Desarrollo Urbano, bajo la modalidad de administracion dirscta y en la modalidad de conirato.

b) Formular y evaluar proyectos de inversién y aprobar las inversiones de optimizacién, de ampliacién marginal, de
reposicion y de rehabilitacidn que se enmarquen en las competencias de la municipalidad distrital, de acuerdo con la
normativa vigente.

¢} Formular las fichas técnicas y los estudios de pre-inversion que sustente la concepcion técnica, economica y el

dimensionamiento de los proyectos de inversion, teniendo en cuenta los objetivos, metas de producto e indicadores

de resultado previstos en la fase de Programacion Multianual de Inversiones; asi como los fondos publicos estimados
para la operacion y mantenimiento de los activos generados por el proyecto de inversion y las formas de
financiamiento.

Registrar en ¢l Banco de Inversiones los proyectos de inversion y las inversiones de optimizacion, de ampliacion

marginal, de reposicion y de rehabilitacion.

Realizar la consistencia técnica entre el resultado del expediente tecnico o documento equivalente y la ficha técnica

o estudio de pre-inversion que sustent6 la declaracion de viabilidad de los proyectos de inversion.

Gestionar los registros sobre las inversiones que solicite la Direccion General de Programacion Multianual de

Inversiones y los demas 6rganos de! Sistema Nacional de Pregramacién Multianual y Gestidn de Inversiones,

Supervisar y controlar la elaboracién de expedientes técnicos a ser gjecutados por la municipalidad, asi como los

elaborados por servicios externos, en concordancia con las normas vigentes.

h} Autorizar y fiscalizar la ejecucion del plan de obras de servicios pubficos o privados que afecten o utilicen la via
publica o zonas aereas, asi como sus modificaciones; previo cumplimiento de las normas sobre impacte ambiental,

i)  Otorgar certificados de conformidad de obra.

i) Emitir autorizaciones para la construccion, reconstruccion, rehabilitacion y/o mantenimiento de obras de

infraestructura de servicios pablicos; asi como, autorizar la instalacion de redes y dar mantenimiento al mobiliario

urbano.

Etaborar las fiquidaciones técnico ~financieros de obras piblicas.

Efectuar la valorizacion del avance de los estudios y obras, ampliaciones de plazo, adicionales de los contrates de

ejecucion de obras.

m) Propener la aprebacion de los adicionales de obras, deducfives, ampliaciones y reduccion de plazos en la ejecucion
de obras publicas.

ny Programar y efectuar el servicio de mantenimiento de la infraestructura urbana.

0} Registrar la informacion requerida por INFOBRAS.

p)  Verificar y controlar la compatibiidad entre el Expediente técnico y las obras ejecutadas, como requisito para Ia
recepcion de obras de parte de los coniratistas.

q) Ejercer las funciones de Unidad Formuladora (UF) y Unidad Ejecutora de Inversiones {UEI} en el marco de las normas
del Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones INVIERTE.PE.

r)  Formular, actualizar, proponer e implementar ordenanzas, acuerdos, decretos, resoluciones, directivas, instructivos,
procedimientos y ofras normas de aplicacion institucional, en & ambite de su competencia.

s} Elaborar y mantener la informacién estadistica basica sistematizada en el &mbito de su competencia.
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Participar en la implementacién progresiva de los componentes que conforman el Sistema de Control Interno (SCI)
establecidos en las Normas de Control Interno (NCI), en los aspectos que sean de su competencia.

Implementar las recomendaciones contenidas en los Informes resultantes de las acciones efectuadas por los érganos
conformantes del Sistema Nacional de Contrel, en el ambito de su competencia.

Elaborar el Plan Operativo Institucional {POl) y el sustento técnico del TUPA correspondiente a su Subgerencia, con
fa asistencia técnica de la Oficina Generat de Planeamiento y Presupuesto.

Las demas que le asigne la Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura en el marco de sus compelencias o
aquellas que le corresponda por norma expresa.

SUBGERENCIA DE OBRAS PRIVADAS Y CATASTRO (SOPC)

Articulo 61.- La Subgerencia de Obras Privadas y Catastro

Es la unidad organica responsable de regular, supervisar, controlar Ia ejecucion de chras de edificacion privadas, en el
marco de la normatividad vigente y de mantener actualizado el catastro del distrito, asi como el proceso y suministro de
la informacidn catastral a los usuarios. Estd a cargo de un funcionario de confianza, depende de la Gerencia de

Administracion Tribufaria.
Articulo 62.- Funciones de la Subgerencia de Obras Privadas y Catastro:

Son funciones de la Subgerencia de Obras Privadas y Catastro:

Formular & implementar normas y estrategias para la organizacion del espacio y uso del suelo del distrito,
Formular, ejecutar y controlar el plan urbano o rural distrital, segtn corresponda, con sujecion al plan y a las normas
municipales provinciales sobre la materia.

Oforgar autorizaclones, dereches y licencias para las habilitaciones urbanas, consiruccién, remodelacién o
demolicion de inmuebles y declaratorias de fabricas, espectaculos piblicos, ubicacion de avisos publicitarios y
propaganda politica, asi como construccidn de estaciones radioeléctricas y tendido de cables de cualquier
naturaleza.

Fiscalizar las habilitaciones urbanas, construceidn, remodelacion o demolicion de inmuebles y declaratorias de
fabricas, espectaculos publicos, asi come ubicacidn de avisos publicitarios y propaganda politica, asi como
consfruccion de estaciones radioeléctricas y fendido de cables de cualquier naturaleza.

Ejecutar ef control técnico de las edificaciones y evaluar las condiciones de seguridad en los espectaculos plblicos
¥ ubicacién de anuncios y avises plblicos.

Elaborar y mantener actualizado el catastro distrital.

Establecer la nomenclatura de avenidas, jirones, calles, pasajes, parques, plazas, y la numeracién predial.
Ejecutar acciones para el reconacimiente de los asentamientos humanos y promover su desarrollo y formalizacidn.
Identificar los inmuebles en estado ruinoso y calificar los tugurios en los cuales deban realizarse fareas de
renovacién urbana en coordinacion con la municipalidad provincial y el gobierno regional.

Emifir actos administrativos en ef ambito de su competencia.

Cumplir y aplicar la normativa correspondiente a los procedimientos administrativos de anteproyectos en consulta,
licencia para edificaciones y/o demolicion; asi como [as supervisionss obras privadas en e! distrito.

Emitir Certificados de Parametros urbanisticos y edificatorios, licencias de edificacion yfo demalicién.

Presidir la Comisién Técnica Distrital para edificaciones.

Recomendar la adecuacion, paralizacién, desmontaje o demolicion de obras antirreglamentarias.

Resolver en primera instancia los recursos de reconsideracion presentados por los administrados en relacion a
tramites de su competencia.

Actualizar y suministrar la base de informacién catastral.

Elaborar y emitir planos catastrales en general y constancias catastrales.

Registrar y mantener actualizado catalogado e intangible de planos urbanas del disfrito.

Planificar y ejecutar periddicamente camparias masivas de actualizacion de la informacion catastral.

Calificar las solicitudes de Visacion de Planos para casos de Titulos Supleterios y Prescripcion Adquisitiva de
Dominio, Rectificacion o Delimitacion de area o finderos.

Emitir Constancias de Posesitn de Lotes para fines de servicios basicos

Ctorgar certificados de conformidad de obra.

Participar en ia implementacion progresiva de los componentes que conforman el Sistema de Gonfrol Interno (SCI)
establecidos en las Normas de Control Interno (NCI), en los aspectos que sean de su competencia.

fmplementar fas recomendaciones contenidas en los Informes resultantes de las acciones efecluadas por los
organos conformantes del Sistema Nacional de Control, en el ambito de su competencia

Elaborar e! Plan Operativo Institucional y el sustento técnico del TUPA correspondiente a unidad crganica, con la
asistencia técnica de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

Las demas que le asigne la Gerencia de Desarrollo Territorial en el marco de sus competencias o aquellas que le
corresponda por norma expresa.
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SUBGERENCIA DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES (SGRD)

Articulo 63.- La Subgerencia de Gestion del Riesgo de Desastres

Es la unidad organica responsable de preparar a la poblacién para afrontar las situaciones de emergencia y/o desastres
naturales y brindar los servicios de defensa civil en la jurisdiccion, cuando éstos se requieran, coordinando acciones con
la Municipalidad Metropolitana de Lima, sin perjuicio de ta dependencia funcional que mantiene con el Centro Nacional de
Estimacién, Prevencién y Reduccton del Riesgo de Desastres (CENEPRED), en cuanto a gestion prospectiva y correctiva
del riesgo de desastres en el ambito del distrito, y con el Institufo Nacional de Defensa Civil-INDEC!, respecto a fa gestién
reactiva de riesgo de desastres. . Esta a cargo de un funcicnario de confianza, depende de 1a Gerencia de Desarrollo
Territorial.

Articulo 64.- Funcicnes de la Subgerencia de Gestion del Riesgo de Desastres
Son funciones de la Subgerencia de Gestién del Riesgo de desastres:

Condugir e implementar las normas, planes y procesos de la Gestién del Riesgo de Desastres, en el ambito de su
competencia, en el marco de fa Politica Nacional de Gestién del Riesgo de Desastres y los lineamientos del ente
rector.

Elaborar, proponer e implementar €l Plan Integral de Prevencién y Coniingencias para la atencién de situaciones de
emergencia, urgencia, desastres y siniestros, en coordinacién con el Instituto Nacional de Defensa Civil.

Planificar y ejecutar simulacros de desastres en Instituciones Educativas, Cenfros Laborales, comunales, locales
publicos y privados, que permitan sistematizar la experiencia para retroalimentar los planes de prevencidn,
contingencia, emergencia y urgencia.

Evaluar daios y realizar el analisis de necesidades en caso de desastre, generando las propuestas pertinentes para
la declaratoria del estado de emergencia y la informacion téenica y cientifica sobre pefigros, vulnerabilidad y riesgo
en la jurisdiccion para |a prevencion de riesgos y desastres.

Facilitar la coordinacion e implementacion de las disposiciones del Sistema Nacional de Gestion de Estimacién
Riesgo de Desastres (SINAGERD)}.

Implementar acciones de gestion prospectiva y correctiva del rissgo de desastres en el ambito del disttito y la
Municipalidad, en coordinacién con el Centro Nacicnal de Estimacién, Prevencion y Reduccién del Riesgo de
Desastres (CENEPRED).

Generar mecanismos de identificacién def nivel de riesgo existente en el ambito del distrito y reportarios al Centro
Nacional de Estimacion, Prevencidn y Reduccion del Riesgo de Desastres (CENEPRED).

Ejercer la Secretaria Técnica de la Plataforma de Defensa Civil Distrital (PDCD), del Grupo de Trabajc de Gestidn
de Riesgo de Desastres (GTGRD), y coordinador def Centro de Operaciones de Emergencia Distrital (COED).
Ejecutar visitas oculares inopinadas de seguridad a los Centros Educativos, Mercados, establecimientos y recintos
con concumrencia de piblico; asi como remifir los informes correspondientes a las unidades organicas competentes
sobre incumplimiento o cumplimiento de Ias condiciones de seguridad de acuerdo con la normativa vigente.
Realizar las Inspecciones Técnicas de Seguridad en Edificaciones - ITSE, Visita de Inspeccion de Seguridad en
Edificaciones (VISE), asi como la Evaluacion de las Condicicnes de Seguridad en Espectaculos Deportivos y no
Deportivos (ECSE} de acuserdo con lo establecido en la normativa vigente.

Formular, implementar y actualizar los planes de gesfién del riesgo de desastres en concordancia con el Plan
Nacional de Gestidn del Riesgo de Desastres (PLANAGERD) y la normativa vigente.

Planificar, organizar. promover yfo ejecutar acciones educativas en prevencion y atencion de desastres.

Emitir y otorgar Certificados de Inspecciones Técnicas de Seguridad en edificaciones y/o resoluciones
correspondientes.

Implementar mecanismos, medios y procedimientos para garantizar la cusfodia, conservacion, distribucidn y
supervision de la entrega de los bienes de ayuda humanitaria a la poblacién afectada o damnificada.

Promover la formacién y capacitacion de los Voluntarios de Emergencia y Rehabilitacion (VER) de acuerdo a las
normas vigentes emitidas por el Instituto Nacional de Defensa Givil.

Dirigir, administrar y coordinar las acciones relacionadas con las actividades del Centro de Operaciones de
Emergencia Distrital - COED.

Resolver en primera instancia los recursos de reconsideracion presentados por los administrados en relacién con
los tramites de su competencia.

Formular, actualizar, proponer € implementar ordenanzas, acuerdos, decretos, resoluciones, directivas, instructivos,
procedimientos y otras normas de aplicacion institucional, en el &mbito de su competencia.

Elaborar y mantener a informacion estadistica bésica sistematizada en el ambito de su competencia.

Participar en la implementacion progresiva de los componentes que conforman el Sistema de Contral Interno (SCI)
astablecido en las Normas de Control Interno {NCI), en fos aspectos que sean de su competencia.

Implementar las recomendaciones contenidas en los informes resultantes de las acciones efectuadas por los
drganos conformantes del Sistema Nacional de Confrol, en el ambito de su compelencia.
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Elaborar el Plan Operativo Institucional {POI) y el sustento técnico del TUPA correspondiente a su Subgerencia, con
asistencia tecnica de la Cficina General de Planeamienio y Presupuesto.

Emifir la Declaratorias de Inhabitabilidad de aquellos predios que presenten condicién de riesgo muy alto. Como
resultado de una visita de inspeccion y/o peligro inminente por una evaluacion de riesge de desastres.

Las demas que le asigne la Gerencia de Desarrollo Territorial en el marco de sus competencias o aguellas que le
corresponda por norma expresa.

SUBGERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y TURISMO (SDET)

Articulo 65.- Subgerencia de Desarrollo Econdmico y Turismo.

Es la unidad organica encargada de formalizar y regular las actividades comerciales promover la generacion de empleo,
el desarrollo de la micro y pequefia empresa urbana y rural, la inversion privada y establecer alianzas estratégicas con los
niveles de gobierno, empresarios y sociedad civil para el logro del desarrollo local. Esta a cargo de un funcionario de
confianza, depende de la Gerencia de Desarrollo Territorial.
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Articulo 66.- Funciones de |a Subgerencia de Desarrollo Economico y Turismo,
Son funciones de la Subgerencia de Desarrollo Economico y Turismo:

Formular e implementar [as normas y estrategias para promover &l turismo local en concordancia con las normas
vigentes.
Formular, ejecutar y controlar los planes de desarrollo econdmico focal,
Promover las condiciones favorables para la productividad y competitividad de las zonas urbanas y rurales del distrito.
Conceriar con instituciones del sector publico y privado de su jurisdiccién sobre la elaboracion y ejecucion de
programas y proyectos que favarezcan el desarrollo econémico del distrito.
Fomentar la creacion, formalizacién y el desarrolio de la micro y pequefia empresa y del empleo en [a zona rural y
urbana.
Fomentar, organizar y apoyar eventos de promocién turisfica.
Coordinar y controlar la ejecucion de ferias para los diferentes sectores productivos y de turismo.
Brindar la informacion econdmica necesaria sobre la actividad empresarial en su jurisdiccion, en funcion de la
informacion disponible, a las instancias provinciales, regicnales y nacionales.
Otorgar yfo dar de baja las licencias de funcicnamiento indeterrinadas y/6 temporales para el desarrollo actividades
administrativas, comerciales, industriales y profesionales, de acuerdo con la normatividad vigente.
Otorgar autorizacion municfpal para el desarrallo de ferias, campafias, promociones y espectaculos publicos no
deportivos, de acuerdo con [a normatividad correspondiente.
Otorgar autorizacion municipal para fa instalacién de publicidad exterior y ubicacién de los elementos de propaganda
electoral dentro de la jurisdiccion, de acuerdo con la normatividad vigente.
Otorgar la autorizacién municipal para el desarrollo de ta actividad comercial en la via piblica, en mérito a los giros
y puntas autorizados determinados a fravés de las ordenanzas correspondientes,
Conducir, controlar y evaluar la formalizacion del comercio ambulatorio, conducente al ordenamiento urbano en el
distrito.
Actualizar y Brindar informacion economica necesaria sobre |a actividad empresarial en el distrito, a las instancias
provinciales, regionales y nacionales.
Coordinar y mantener actualizado el directorio de establecimientos de hospedaje, restaurantes y otros servicios
vinculados a la actividad iuristica
Resolver en primera instancia los recursos de reconsideracidén presentados por los administrados en relacion con
los tramites de su compeiencia.
Comunicar y remitir a la Gerencia de Administracién Tributaria y Gerencia de Desarrollo Territorial, |a relacion de
licencias de funcionamiento otorgadas, dadas de baja y revocadas, para su actualizacién correspondiente.
Coordinar con la Subgerencia de Obras Privadas y Catastro &l envid de la informacion generada de los
procedimientos de licencias, auterizaciones y otros tramites de su competencia, a fin de que dicha informiacion sea
incorporada y actualizada en la base de datos catastral municipal
Formular, actualizar, proponer e implantar ordenanzas, acuerdos, decretos, rescluciones, directivas, instructivos,
procedimientos y ofras normas de aplicacion institucional, en el ambito de su competencia.
Elaborar y mantener la informacion estadistica basica sistematizada en el ambito de su competencia.
Promover a suscripcién de convenios de colaboracién interinstitucional, con organismos publicos yfo privados que
coadyuven al cumplimiento de las labores de su competencia.
Participar en la implementacion progresiva de los componentes que conforman el Sistema de Controt Interno (SCI)
establecido en las Normas de Confrol Interno {(NCI), en los aspectos que sean de su competencia.
Implementar las recomendaciones contenidas en los informes resultantes de las acciones efectuadas por los
érganos conformantes del Sistema Nacional de Control, en el &mbiio de su competencia.
Elaborar el Plan Operativo Institucional y Procedimientos Administrativos del TUPA comrespondients a su area.
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y)  Emitir actos administrativos en el &mbito de su competencia.
z)  Lasdemas que le asigne la Gerencia de Desarrollo Territorial en el marco de sus compstencias o aquellas que le
corresponda por norma expresa.

GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y SERVICIOS MUNICIPALES (GDSSM)

Articulo 67 .- Gerencia de Desarrollo Social y Servicios Municipales.

Es el drgano de linea encargado de dirigir, planificar, organizar, supervisar y evaluar los programas sociales, defensa y
promocitn de derechos ciudadanos, servicios de salud, educacion, cultura deporte, derechos del nifio, adotescente mujer
adulto mayor asi como también supervisar las operaciones de limpieza publica, mejoramiento mantenimiento y
conservacion de parques, jardines, areas verdes del distrifo; conducir y ejecutar los procesos vinculados con la seguridad
ciudadana, ejecutar las politicas y disposiciones legales en materia de transito y fransporte de los vehiculos menores en
el Distrito de Punta Negra. Esta a cargo de un funcionario de confianza, depende de la Gerencia Municipal.

Articulo 68.- Funciones de la Gerencia de Desarrollo Social y Servicios Municipales

Son funciones de la Gerencia de Desarrollo Social y Servicios Municipales:

a)  Proponer normas, y estrategias para la gestion de fa educacion, cultura, deporte y recreacion, defensa y promocidn
de derechos ciudadanos y los programas sociales, en el marco de los dispuesto por las normas correspondientes y
el Plan de Desarrolio Local Concertado.

b}  Realizar el seguimiento y evaluacion de los procesos para el desarrollo social y humano de la jurisdiccion.

¢)  Gestionar el proyecto educativo de su jurisdiccion, en coordinacion con el Gobierno Regional y las Unidades de

Gestion Educativas, confribuyendo en ia polifica educativa regional y nacional con un enfoque interseciorial

Promover la proteccién y difusion del patrimonio cultural de fa jurisdiccion y su identificacion, registro, control,

conservacidn y restauracidn, en coordinacion con las enfidades correspondientes

Promover actividades que fomenten una cultura civica, democrética y que fortalezcan la identidad cultural de la

poblacidn campesina, nativa y afroperuana.

Gestionar fa atencién primaria de la salud y campanias preventivas.

Gestionar y promover [os procesos orientadas a [a proteccion de los derechos de las personas, en especial de los

grupos vulnerables, nifios, adolescentes, ancianos y discapacitados, de acuerdo con io establecido en la normativa

de la materia.

Gestionar los programas sociales que apoyen a mejorar la calidad de vida de la poblacion vulnerable (nifios, nifias,

adultos mayores, madres jévenes y personas con discapacidad), promoviendo la parficipacion de Ia sociedad civil y

de las entidades puiblicas.

Participar de la formulacion y aprobacion del presupuesto local, coordinando la ejecucion de planes en materia de

discapacidad.

Ejecutar las funciones correspondientes a la Unidad Local de Empadronamiento (ULE) a fin de ejecutar y mantener

actualizado el empadronamiento de la poblacién beneficiaria de los programas alimentarios sociales (SIS, Beca 18,

pensién 65 y otros) con criterios del sistema de Focalizacién de Hogares (SISFOH).

Dirigir y Coordinar el desarrollo de las actividades preventivas y de proteccion de la salud para la poblacion del

distrito.

Elaborar las propuestas para la opfimizacion de los servicios vinculados a la prevencién y promocion de la salud.

Planificar, organizar, los objetivos, acfividades, metas, indicadores en temas de viglancia Sanitaria y zoonosis,

conforme a su ambito de competencia.

Expedir los camets sanitarios.

Supervisar la ejecucion de los programas y actividades sociales, dirigidas a mejorar la calidad de vida y a la

proteccion de los derechos de los nifios, adultos mayores, personas con discapacidad, jévenes en situacion de

riesgo de conductas adictivas, violencia y conflicto famitiar, pandillaje y otras manifestaciones antisociales.

Programar, promover, ejecutar y supervisar las actividades dirigidas a mejorar los programas de apoyo alimentario

dirigidos a la poblacién infantil y a las familias de mayor vulnerabilidad: Vaso de Leche, PCA, PANTBC, enfre ofros.

q)  Monitorear y evaluar los recursos financieros asignados a los programas de complementacion alimentaria y otros
de similar naturaleza.

1) Presenfar ante la instancia competente la informacién de los programas alimentarios que corresponda ser
presentada o publicada en cumplimiento de las normas de transparencia y de rendicion de cuentas.

§)  Formular politicas en temas ambientales de acuerdo con la normaividad nacional e internacional, en el ambito de
su competencia.

)  Supervisar la implementacién de politicas y normas que establezcan estandares de calidad ambiental y limites
méximos permisibles para el adecuado funcionamiento de los diferentes frenfes ambientales y las infracciones que
contravengan &l cuidado del medio ambiente en coordinacion con la Gerencia de Desarrollo Territorial.

u)  Supervisar la prestacion de los servicios de limpieza publica y el embellecimiento y mantenimiento de parques y

areas verdes,
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Supervisar el servicio de Serenazgo deniro de la jurisdiccién del distrito.

Supervisar 1a operatividad del Centro de Control de Operaciones y Video Vigilancia.

Programar, organizar, dirigir y controtar los planes, programas y actividades relacionadas con |a participacion de fos
vecinos en acciones de seguridad ciudadana, promoviendo y consolidando la formacion de comités vecinales de
seguridad ciudadana y de agentes voluntarios de seguridad ciudadana.

Facilitar y participar en los espacios de concertacion y participacion ciudadana para la planificacion, gestion y
vigitancia de los pregramas locales de desarrollo social, asi como de apoyo a la poblacién en riesgo.

Resolver en primera instancia las peticiones yfo denuncias presentadas por los vecinos y/o confribuyentes, estando
facultado para suscribir actos administrativos (resoluciones gerenciales) asi como para efectuar actos de gestion y
normativas que regulan aspectos administrativos a su cargo.

Participar en la implementacion progresiva de los componentes que conforman Sistema de Control Interno (SCI)
establecido en fas Normas de Control Interno (NCI), en los aspectos que sean de su competencia.

Elaborar el Plan Operativo Institucional y el sustento técnico del TUPA correspondientes a su rea, con asistencia
técnica de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto.

Registrar, organizar, administrar y ejecutar iniciativas ciudadanas de apoyo o atencion alimentaria temporal en caso
de desastres naturales o emergencia sanitaria, con participacion de la poblacién.

Las demas que le asigne Ila Gerencia Municipal en el marco de sus competencias o aquelias que le corresponda
por norma expresa.

Articulo 69.- Organizacion de la Gerencia de Desarrollo Social y Servicios Municipales.
La Gerencia de Desarrollo Soclal y Servicios Municipales para el cumplimiento de sus funciones cuenta con las siguientes
unidades organicas:

7.3.1 Subgerencia de Participacion Vecinal, OMAPED, CIAM, DEMUNA
7.3.2 Subgerencia de Educacién, Cultura y Deporte.

7.3.3 Subgerencia de Gestion Ambiental.

7.3.4 Subgerencia de Seguridad Ciudadana y Transporte.

SUBGERENCIA DE PARTICIPACION VECINAL, OMAPED, CIAM Y DEMUNA (SPVOCD)

Articulo 70.- Subgerencia de Participacion Vecinal, CMAPED, CIAM Y DEMUNA

Es la unidad orgéanica encargada de organizar y promover la participacion ciudadana desarrollar acciones en beneficio de
la comunidad. Esta a cargo de un funcionario de confianza, depende de la Gerencia de Desarrollo Social y Servicios
Municipales.

Articulo 71.- Funciones de |a Subgerencia de Participacion Vecinal, OMAPED, CIAM y DEMUNA.

Son funciones de la Subgerencia de Participacion Vecinal, OMAPED, CIAM y DEMUNA:

Convecar la participacion de vecinos en los eventos municipales de su competencia.

Programar e implementar mecanismos para promaver y fiscalizar la participacion vecinal,

Programar, organizar y controlar [a realizacion de las elecciones de los delegados de las Juntas Vecinales.
Reconocer y mantener actualizados los registros de organizaciones sociales y vecinales de su jurisdiccion en el
RUOS.

Acreditar alos representantes de las organizaciones vecinales ante los drganos de coordinacion de la Municipalidad.
Dar soporte técnico y asesoria a las juntas vecinales, asociaciones y el Consejo de Coordinacion Local Distrital y
canalizar las subgerencias y recomendaciones propuestas por los representantes.

Coordinar con las unidades organicas involucradas, fa participacion de la sociedad organizada, en el proceso de
Presupuesto Participativo.

Organizar y dirigir el proceso de eleccién de los representantes de las organizaciones de la Sociedad Civil ante el
Consejo de Coordinacién Locat Distrital, con e! apoyo de organismos como la Oficina Nacional de Procesos
Electorales {ONPE) y ofros.

Poner en conocimienfo de las juntas vecinales, |as principales disposiciones y Ordenanzas Municipales en beneficio
de la comunidad, en coordinacion con unidades organicas competentes.

Promover el desarrollo pleno y equitativo de todos los nifios, nifias y adolescentes.

La conciliacion extrajudicial especializada sin necesidad de constituirse en centros conciliacion.

Disponer apertura de cuentas de consignacion de pensidn de alimentos derivada a los acuerdos conciliatorios que
haya celebrado.

Promover la inscripcion de nacimientos y solicitar en caso de orfandad o desproteccidn familiar, con conocimiento
de la autoridad competente.

Supervisar y monitorear las actividades de la Oficina Municipal de atencién a fas personas con discapacidad
{OMAPED), asi como las acciones dirigidas a [a integracion social de personas con discapacidad en concordancia
de las normas vigentes.
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0)  Supervisar y monitorear las actividades de la Defensoria Municipal del Nifio y el Adolescente (DEMUNA), Bienestar
Familiar y Adulto Mayor.

p}  Disefiar, formular, proponer e implementar las politicas, planes, programas, proyectos y actividades destinadas al
bienestar de las personas adultas mayores a través del CIAM.

g)  Ejecutarlos programas y actividades de los servicios comunitarios creados y regulados por la Municipalidad; si como
implementar los dispuestos por el Gobierno central, regional o metropalitano.

ry  Formular, actualizar, proponer e implementar ordenanzas, acuerdos, decretos, resoluciones, directivas, instructivos,
procedimientos y otras normas de aplicacion institucional, en el ambito de su competencia.

s)  Elaborar y mantener la informacion estadistica basica sistematizada en el ambito de su competencia.

t)  Participar en la implementacion progresiva de los componentes que conforman el Sistema de Control Interno (SCI)
establecido en las Normas de Control Interno (NCI), en los aspectos que sean de su competencia.

u)  Implementar las recomendaciones contenidas en los informes resultantes de las acciones efectuadas por los
drganos conformantes del Sistema Nacional de Control, en el ambito de su competencia.

v)  Elaborar el Plan Cperativo Institucional correspondiente a su area, con asistencia técnica de la Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto.

w)  Lasdemas que le asigne la Gerencia de Desarrollo Social y Servicios Municipales en el marco de sus competencias

o aquellas que le corresponda por norma expresa.

SUBGERENCIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE (SECD)

Articulo 72.- Subgerencia de Educacién, Cultura y Deporte

Es la unidad crganica encargada de la ejgcucién, operaciones de promocién y servicios para el desarrollo humano en la
localidad. Estd a cargo de un funcionario de confianza, depende de la Gerencia de Desarrollo Social y Servicios
Municipales.

Articulo 73.- Funciones de la Subgerencia de Educacién, Cultura y Deporte

Son funciones de la Subgerencia de Educacién, Cultura y Deporte;

a)

Formular, proponer e implementar normas, programas y proyectos en educacion, cultura, deporte y recreacion,
defensa y promocion de los derechos ciudadanes, en concordancia can las normas vigentes.

Coordinar con el Ministerio de Educacion, Direccién Regional de Educacion y la Unidad de Gestion Educativa Local,
&l apoyo técnico pedagagico e institucional a [as instituciones educativas de la jurisdiccion.

Programar, coordinar, ejecutar y evaluar las actividades orientadas al fomento y promocion del deporte a través de
la participacion de los vecinos y las organizaciones sociales deporfivas,

Realizar actividades culturales para consolidacion de una cultura de ciudadania democratica y fortalecer fa identidad
cultural del distrito.

Administrar y mantener las bibliotecas municipales, centros culfurales y complejos deportivos de propiedad de la
municipalidad.

Promover programas de prevencion y rehabilitacién en los casos de consumo de drogas y alcoholismo; asi como,
crear programas de erradicacion en coordinacion con el gobierno regional y la cooperacién técnica internacional.
Difundir y promover los derechos del nifio, adolescente, mujer y adulte mayer, propiciando espacios para su
participacion en el nivel de las instancias municipales.

Proteger y difundir el patrimonio cultural de la jurisdiccion y colaborar para su idenfificacién, registro, control,
conhservacion y restauracion, en coordinacién con las entidades correspondientes.

Promover y desarrollar programas sostenibles de fomento a la practica de valores y de conservacion de la ecologia
y el medio ambiente en coordinacion con la Subgerencia de Gestién Ambiental.

Fomentar fa creacion y participacion de grupos culturales, folkléricos, musicales y artistico, mediante eventos,
fastivales y otros.

Promover, coordinar y conducir las actividades de recreacion y deporte en |a juventud, nifiez y en &l vecindario en
general, asi como |a ufilizacién adecuada a fa infraestructura recreativa y deporliva que cuenta la Municipalidad, y/o
el empleo temporal de zonas urbanas apropiadas, para los fines antes indicados.

Disefiar, ejecutar y controlar el plan de vacaciones afiles.

Proponer la suscripcion de convenios de colaboracion interinstitucional, con organismos pablicos y/o privados que
coadyuven al cumplimiento de las labores de su competencia.

Formular, actualizar, proponer e implementar ordenanzas, acuerdos, decretos, resoluciones, directivas, instructivos,
procedimientos y ofras normas de aplicacion institucional, en e! ambito de su competencia,

Elaborar y mantener la informacion estadistica basica sistematizada en el ambito de su competencia.

Participar en la implementacion progresiva de los componentes que conforman el Sistema de Control Interno (SCI)
establecido en las Normas de Control Interno {NCI), en los aspectos que sean de su competencia.

Implementar las recomendaciones contenidas en los informes resultantes de las acciones efectuadas por los
organos conformantes del Sistema Nacional de Control, en el ambito de su competencia.
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r)  Elaborar el Plan Operativo Institucional correspandiente a su area, con asistencia técnica de la Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto.

§)  Gestionar, formular, proponer e implementar normas, politicas, programas, proyectos y actividades relacionados
con la educacion, la cultura y el ejercicio de los derechos culturales en el distrite, en concordancia con Politica
Nacional de Cultura y las normas vigentes.

)  Promover y ejecutar programas de apoyo para los jovenes en situacién de riesgo de conductas adictivas, violencia
y conflicto familiar, pandillaje y ofras manifestaciones antisociales refiidas con la Ley.

u)  Impulsary organizar ¢l Consejo Participativo Local de Educacion, a fin de generar acuerdos concertados y promover
|a vigilancia y el control ciudadanos.

v)  Promover la culiura de ia prevencién mediante la educacion para la preservacién del ambiente.

w}  Promover espacios de participacion, educativos y de recreacion destinados a  adultos mayores de la localidad.

X} Normar, coordinar y fomentar el deporte y |a recreacién, de manera permanente, en la nifiez, la juventud y el
vecindario en general.

y}  Las demas que le asigne la Gerencia de Desarrollo Social y Servicios Municipales en el marco de sus competencias
0 aquellas que le corresponda por nerma expresa.

SUBGERENC!A DE GESTION AMBIENTAL

Articulo 74.- Subgerencia de Gestion Ambiental

Es ia unidad orgénica de linea responsable de |a proteccion y conservacion del medio ambiente, asegurar los servicios

de recoleccion y transporte de residuos sdlidos, barrido de calles y espacios piblicos del distrito asegurando un dptimo

servicio de limpieza piblica que brinde a los ciudadancs un ambiente saludable para el desarrollo de sus funciones, Esta

a cargo de un funcionario de confianza, depende de ia Gerencia de Desarroflo Sccial y Servicios Municipales.

Articulo 75.- Funciones ds la Subgerencia de Gestién Ambiental

Son funciones de la Subgerencia de Gestién Ambiental:

a) Formular e implementar normas y estrategias para la gestion ambiental y conservacion de parques.

Supervisar, controlar y fiscalizar [a emision de humos, gases, ruidos y demas elementos contaminantes de la

atmésfera, el ambiente y entre otros seguin el Plan Anual de Evaluacion y Fiscalizacion (PLANEFA).

Implementar los instrumentos de gestion ambiental en coordinacion con {as entidades del gobierno nacional y

regional, en el marco de la normativa de |a materia.

Promover la educacién e investigacion ambiental en su jurisdiccion.

Monitorear, supervisar y asegurar la prestacion del servicio de manejo y recoleccion de residuos sélides domiciliarios,

comerciales y similares generados en la jurisdiccion.

Implementar programas de segregacién en la fuente y recoleccion selectiva de residuos solidos domiciliarios en |a

jurisdiccién, que aseguren su adecuado aprovechamiento y minimicen los riesgos de su disposicion final.

Elaborar, actualizar y proponer el Plan de Gestién Ambiental, Plan de Areas Verdes, asi como otros planes y

documentos de caracter ambiental en el distrito.

Actualizar el inventario de areas verdes y arbolado urbano.

Formalizar y supervisar a los recicladores informales, monitorear, supervisar y evaluar a fas asociaciones de los

recicladores formalizados dentro de la jurisdiccidn.

j)  Adminisirar el vivero municipal, realizando las actividades de producclon de plantas e insumos para el mantenimiento
de las areas verdes publicas del distrito.

k} Ejecutar las actividades de barrido de las principales avenidas, plazas, parques y jardines plblicos en el distrito.

I)  Promover y efectuar actividades orientadas a la recuperacion y ampliacion de espacios destinados a parques y

L]
36

S 2\ areas verdes
5?3 n) Programar, organizar, dirigir, controlar y difundir las actividades relacionadas con la forestacion y reforestacion en

el distrito.

n) Evaluar las solicitudes de poda, colocacién de arboles, y elaborar informes técnicos en cada caso, conforme las
disposiciones legales en la materia.

0) Proponer, ejecutar y evaluar los programas de limpieza publica, segregacion en la fuente y recuperacion de residucs
sélidos.

p) Participar en la implementacion progresiva de los componentes que conforman el Sistema de Control Interno (SCI)
establecido en las Normas de Control Interno (NCI), en los aspectos que sean de su competencia.

q) Implementar as recomendacicnes contenidas en los informes resultantes de las acciones efectuadas por los
érganos conformantes del Sisterna Nacional de Control, en el dmbito de su competencia.

r)  Elaborar el Plan Cperativo Institucional correspondiente a su area, con asistencia técnica de la Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto.

s) Coordinar la conformacién y funcionamiento de la Comisién Ambiental del distrito de Punta Negra y los Grupos

Técnicos a nivel distrital.

%
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)

Implementar el Sistema de Gestion Ambiental de acuerdo con los lineamientos generales establecidos por 1a entidad
competente.

Promover de ser necesario los mecanismos de recoleccion no convencional de residuos sélidos como apoyo en las
zonas periféricas o inaccesibles del distrito.

implementar programas de sensibilizacién y educacion orientadas a desarrollar una cultura ambiental en
coordinacion con entidades orgénicas competentes, organismos y entidades pablicas y privadas, entre otros.
Impulsar acciones de educacion y sensibilizacion a fravés de campaiias, ferias, falleres que promueven la
participacidn ciudadana.

Las demas que le asigne la Gerencia de Desarrollo Social y Servicios Municipales en el marco de sus competencias
o aquellas que la corresponda por norma expresa.

SUBGERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y TRANSPORTE

Articulo 76.- Subgerencia de Seguridad Ciudadana y Transporte
Es la unidad organica encargada de brindar proteccién a los vecinos a través de las diversas acciones preventivas y
disuasivas en el distrito. Esta a cargo de un funcionario de confianza, depende de la Gerencia de Desarrollo Social y

a)

b)

Servicios Municipales,
Articulo 77.- Funciones de la Subgerencia de Seguridad Ciudadana y Transporte
Son funciones de la Subgerencia de Seguridad Ciudadana:

Ejecutar acciones de apoyo, de prevencién y control en materia de Seguridad Ciudadana, en coordinacion con la
Policia Nacional del Perd, la Fiscalia de Prevencion det Delito y Juntas Vecinales.

Implementar &l patruilajes diumnos y nocturnos juntamente con la Policia Nacional del Penl, para el control y el orden
piblico en el distrito.

Capacitar y evaluar permanentemente la preparacién del personal de Serenazgo para el cumgplimiento de sus
funciones.

Ejercer la Secretaria Técnica del Comité Distrital de Seguridad Ciudadana {CODISEC).

Brindar apoyo a los 6rganos y unidades organicas de la Municipalidad, en las acciones e intervenciones operativas
que programen, en el ejercicio de sus funciones y cumplimiento de las normas municipales.

Dirigir el Centro de Conirol de Operaciones y Video Vigilancia.

Efaborar el diagnéstico de la seguridad ciudadana en el distrito, identificando los lugares y situaciones criticas, y
elaborar el mapa distrital de incidencia delictiva.

Contribuir en €l mantenimiento de la tranquiiidad, orden y seguridad del vecindario, en el marco de los planes de
accion de seguridad ciudadana de las respectivas municipalidades.

Vigilar y comunicar de forma inmediata sobre situaciones o comportamientos irregulares o ilegales que evidencien
la comisién o la realizacién de actos preparatorios de delitos, faltas y confravenciones, siendo informadas a la Policia
Nacional del Pert:.

Colaborar en operativos conjuntos con la Policia Nacional, gobernacidn y otras instifuciones vinculadas al sistema
de seguridad ciudadana, conforme al marco establecido en los planes de seguridad ciudadana.

Comunicar y colaborar con la Policia Nacional del Pera en casos de comision de delitos, faltas, actos de viclencia
flagrantes y accidentes.

Comunicar y coordinar de forma inmediata con la Policia Nacional, Bomberos, sistema de atencion movil de
urgencias, municipalidad y ofras instituciones, segin se requiera, para la atencién y el apoyo en fas labores de
auxilio y evacuacion ante situaciones de emergencia o desastres.

Calaborar con la Policia Nacional del Perti para el cumplimiento de las normas de seguridad ciudadana en eventos
publicos deportivos y no deportivos.

Colaborar con el cumplimiento de las disposiciones respecto al uso de los espacios plblicos.

Brindar orientacion a los ciudadanos respecto a la ubicacion de las principales dependencias pablicas y ceniros de
SEervicios privados.

Colaborar con fa Policia Nacional, en forma subsidiaria, con el control del transito vehicular en caso de necesidad y
urgencia {congestién, accidentes de transito, desastres naturales y ofros eventos).

Colaborar en las zonas afectadas por desastres naturales o antrépicos con el Cuerpo General de Bomberos
Voluntarios del Peru, el Insituto Nacional de Defensa Civil {INDECI) y el Centro Nacional de Estimacion, Prevencion
y Reduccion del Riesgo de Desastres (CENEPRED).

Ctras funcicnes de apoyo en el cumplimiento de las disposiciones municipales relacionadas a la seguridad
ciudadana.

Ctorgar permisos y renovacion de permisos de operacién a personas juridicas para prestar servicios de carga y
transporte pablico en vehicules menores.

Autorizar los paraderos, zonas de trabajo y de estacionamiento para la prestacion del servicio de transporte pablico
especial de pasajeros en vehiculos menores,
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u)
V)

w)

2)

aa)
bb)

cc)

Constituir, registrar y mantener actualizado los registros de personas juridicas propietarios, vehiculos y conductores
autorizados para prestar el servicio de transporte en vehiculos menores.

Proponer y Evaluar los estudios tecnicos y/o planes regulados para el transporte piblico de pasajeros y carga en
vehiculos menores motorizados y no motorizados.

Proponer y emitir opinién técnica sobre zonas rigidas y de parqueo vehicufar, en coordinacién con las unidades
organicas y organismos competentes.

Llevar el registro y control de papeletas de infraccion al transporte impuestas por los inspectores municipales de
transportes.

Dirigir, ejecutar y coordinar el internamiente de vehiculos en el depdsito municipal, retencion de documenlo de
infracciones al servicio de transporte de vehiculos menores.

Elaborar y mantener |a informacion estadistica basica sistematizada en el ambito de su competencia.

Participar en la implementacién progresiva de los componentes que conforman el Sistema de Control Intermo (SCi)
establecido en las Normas de Control Interno (NCI), en los aspectos que sean de su competencia.

Implementar las recomendaciones contenidas en los informes resultantes de las acciones efectuadas por los
organos conformantes del Sistema Nacicnal de Contrel, en el ambito de su competencia.

Elaborar el Plan Operativa Instifucional correspondiente a su area, con asistencia técnico de 1a Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto.

Eslablecer la nomenclatura y sefalizacion de calles y vias de acuerdo con la regulacion provincial y en coordinagion
con fa municipalidad provincial.

Implementar e! servicio de Serenazgo o vigilancia municipal, de acuerdo con las normas establecidas por la
municipalidad provincial respectiva.

Coordinar con el Comité de Defensa Civil del distrito las acciones necesarias para la atencién de las poblaciones
damnificadas por desastres naturales o de otra ndole.

Las demas que le asigne la Gerencia de Desarrollo Social y Servicios Municipales en e} marco de sus competencias
o0 aquellas que le corresponda por norma expresa.

TITULO Il
DE LAS RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

El Alcalde Distrital como representante de la Municipalidad Disfrital de Punta Negra es el responsable de dirigir y
conducir las relaciones institucionales con los difersntes organismos y niveles del sector plblico y privado.

L.a Municipalidad mantiene refaciones con la Contraloria General de la Republica en lo referente al Sistema Nacional
de Contral; con el Ministerio de Economia y Finanzas en lo concerniente a los procesos de los sistemas de
presupuesto, tesoreria y contabilidad; con la Superintendencia Nacional de Bienes Estatales y el Organc Superior
de Contfrataciones del Estado, en lo referente a los procesos de contrataciones y abastecimiento en general, con el
Centro Nacional de Planeamiento Estratégico, en fo referente al planeamiento estratégico e institucional; y demas
enlidades publicas y privadas de acuerdo a sus competencias.

La Municipalidad Distrital de Punta Negra se relaciona con las municipalidades distritales de la provincia, a través
de Ia Asamblea de Alcaldes Distritales y mediante las refacicnes de coordinacién que se establezea, para agilizar y
opfimizar la gestién de los servicios municipales y su administracion.

TiTULO IV

DEL REGIMEN LABORAL Y ECONOMICO
REGIMEN LABORAL

Los funcionarios y empleados de la Municipalidad Distrital de Punta Negra son servidores publicos, sujetos
exclusivamente al régimen laboral de la actividad plblica {Decreto Legislativo 276 y Decreto Legislativo 1057) de
conformidad con lo establecido en el articulo 37° de la Ley Organica de Municipalidades. Los Obreros son también
servidores plblicos pero sujetos al régimen laboral de la actividad privada.

b)  El Alcalde ejerce autoridad sobre tedos los funcionarios y servidores de la Municipalidad, sin perjuicio de las lineas
de autoridad y de coordinacién que se establecen en el presente Reglamento.

¢}  Los funcionarios y los servidores empleados y obreros estan sujetos a los alcances det Reglamento Interno de los
Servidores Civiles {RIS) de la Municipalidad Distrital de Punta Negra en todos sus exiremos.

REGIMEN ECONOMICO

La Municipalidad Distrital de Punta Negra obtiens sus recursos de las siguientes fuentes:
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a) Los Tributos de administracién municipal captados directamente o por via de transferencia.
b) Los derechos por la tramitacion de fos procedimientos administrativos que presta la Municipalidad, especificados
en el Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA).
£) LLos Servicios especificados en el Texto Unico de Servicios No Exclusivos
d) Los rendimientos de las empresas que consiituya y de aquellas en las que intervenga.
e Las Multas fributarias y administrativas.
f) Las Transferencias del Gobierno Nacional.
a) Los Empréstitos internos y externos.
h) Rentas provenientes de sus bienes
i) Los Canones de concesidn.
)] Los Legados y donaciones que se hagan en su favor.
k) La Venta de sus bienes,
) Los aportes de la cooperacion técnica y financiera nacional e internacional.
m) Las demas que le corresponda o estén permitidas por la Ley.
TiTULO vV

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y FINALES

PRIMERA. - El presente Reglamento de Organizacién y Funciones - ROF establece la Estructura Organica de la
Municipalidad Distrital de Punta Negra hasta el tercer nivel organizacional y sera aprobado por el Concejo Municipal
mediante Ordenanza, conforme a [o establecido en [a Ley Orgénica de Municipalidades.

El ROF se complementa con el Cuadro para Asignacidn de Personal {CAP) Provisional que también debe ser aprobado
por el Concejo Municipal, y que prevé los cargos considerados necesarios para el normal funcionamiento de la
Municipalidad; el Presupuesto Analitico de Personal (PAP) que establece ef monto total para cubrir las plazas y categorias
remunerativas de los cargos, y el Manual de Puestos y Perfiles (MPP) que describe las funciones especificas a nivel de
cada uno de los cargos o puestos de trabajo previstos en el CAP Provisional,

SEGUNDA. - Todas las dreas que brinden servicios municipales, deberan mantener actualizados los precios de los
servicios no exclusivos, asl como velar por la actualizacion de los costos de los procedimientos contenidos en el Texto
Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA); en coordinacion con la Oficina General de Administracion y Finanzas y
{a Oficina General de Planeamiento y Presupussto.

TERCERA. La Gerencia Municipal con el apoyo de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, queda encargada
de velar por la permanente actualizacion y evaluacion def presente Reglamento.
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