“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

& MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUNTA NEGRA
Punpaiieon  RESOLUCION DE ALCALDIA N° 100-2023-AL/MDPN

WEJONA CONTIGD

Punta Negra, 26 de abril de 2023.

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUNTA NEGRA

VISTO:

El Informe N° 223-2023-GAJ/MDPN emitido por la Gerencia de Asesoria Legal, el Memorandum N°
/' 310-2023-GAF/MDPN de la Gerencia de Administracion y Finanzas, el Informe N° 169-SGPPYR-
GAF/MDPN emitido por la Subgerencia de Planeamiento. Presupuesto y Racionalizacion; y demas
documentos administrativos que sustentan la presente.

CONSIDERANDO:

Que. el articulo 194° de la Constitucion Politica del Perd, sefala que los Organos de Gobiemo Local
on las Municipalidades Provinciales y Distritales, las cuales tienen autonomia politica, economica y
hdministrativa en los asuntos de su competencia; lo cual es concordante con lo dispuesto en el articulo
/| del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades N°27972. radicando dicha autonomia en
la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion con sujecion al
ordenamiento juridico.

Elstratégico. orientado al desarrolio de la planificacion estrategica como instrumento técnico de gobierno
gestion para el desarrollo arménico y sostenido del pais. y el fortalecimiento de la gobernabilidad
democratica en el marco del Estado constitucional de derecho, formando parte integrante de dicho
Sistema los organos del gobierno nacional, con responsabilidades y competencias en el planeamiento
estratégico.

Que. el numeral 3 del articulo 10° del Decreto Legislativo N° 1088, dispone que una de las funciones
generales del CEPLAN es asesorar a las Entidades del Estado y de los Gobiernos Regionales y orientar
2 i0s Gobiernos Locales en la formulacion, el seguimiento y la evaluacion de politicas y planes

mediante la Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 033-2017/CEPLAN/PCD se
Jg bo la Guia para el Planeamiento Institucional. cuyo contenido y sus modificatorias son aplicables
fa las entidades que integran el Sistema Nacional de Planeamiento Estrategico en los tres niveles
de gobiemo. y que establecen pautas para la elaboracion. implementacion, seguimiento, evaluacion y
mejora continua de las politicas y planes institucionales de las entidades, en el marco del ciclo de
planeamiento estratégico para la mejora continua. las Politicas de Estado, el Plan Estratégico de
Desarrollo Nacional. la propuesta de imagen de futuro del Pert al 2030, la Politica General de Gobierno
al 2021, y las politicas nacionales. sectoriales y territoriales.

Que mediante Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo N° 016-2019-CEPLAN/PCD con fecha
25 de marzo de 2019, se aprueba la modificacion de la Guia para el Planeamiento Institucional. en el
marco del ciclo de planeamiento estratégico para la mejora continua, teniendo como objetivo establecer
las pautas para el planeamiento institucional que comprende la politica y los planes que permite la
elaboracién o modificacion del Plan Estratégico Institucional (PEI) y el Plan Operativo Institucional
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(PQI), y establece las pautas para la elaboracion, implementacion, seguimiento, evaluacion y mejora
continua de las politicas y planes institucionales, en el marco de las Politicas de Estado.

Que, mediante el Informe N° 169-2023-SGPPYR-GAF/MDPN de fecha 21 de abril de 2023, la Sub
Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacion, presenta a la Gerencia de Administracion
y Finanzas el proyecto del Plan Operativo Institucional (POI) Multianual para el periodo 2024-2026 de
la Municipalidad Distrital de Punta Negra; el mismo que contiene las actividades operativas registradas
a través del Aplicativo CEPLAN pertenecientes al POl 2023, y que sirvieron de base para la migracion
hl ejercicio 2026.

Que, conforme al numeral 4.1 de la Guia para el Planeamiento Institucional, aprobada por Resolucion
de Presidencia de Consejo Directive N° 033-2017/CEPLAN/PCD y modificada por Resoluciones de
Presidencia de Consejo Directivo N° 062-2017-CEPLAN/PCD, N° 00053-2018/CEPLAN/PCD y N°
00016-2019/CEPLAN/PCD, el Plan Operativo Institucional - POI es un instrumento de gestion que
orienta la necesidad de recursos para implementar la identificacion de la estrategia institucional;

Que, mediante el Informe N°® 223-2023-GAJ/MDPN, opina legalmente que es procedente la emision de
la Resolucion de Alcaldia que aprueba el Plan Operativo Institucional (POI) Multianual para el periodo
2024-2026 de la Municipalidad Distrital de Punta Negra.

Que, en mérito a lo expuesto y en uso de las atribuciones conferidas por el numeral 6) del articulo 20°
y articulo 43° de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972.

SE RESUELVE:

—

ARTICULO PRIMERO: APROBAR el PLAN GPERATIVO INSTITUCIONAL (PO!) MULTIANUAL
2024-2026, DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUNTA NEGRA; el mismo que como anexo
forma parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDQ: DISPONER el estricio cumplimiento del Plan Operativo Institucional (POI)
Multianual 2024-2026, de la Municipalidad Distrital de Punta Negra. a todos los érganos y unidades
organicas de le entidad, bajo responsabilidad.

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR al SECRETARIO GENERAL la distribucion ylo nofificacion de Ia
presente a las instancias correspondientes, asi como, a la SUBGERENCIA DE LOGISTICA E
INFORMATICA, el cumplimiento de la publicacion del texto integro del mismo en el Portal Web de la
Entidad: www.munipuntanegra.gob.pe.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

EULOGIO HUYAWA CCA
AL ALGD_E S
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PRESENTACION

ediante el Decreto Legislativo N® 1088. se cred el Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico vy el
Centro Nacional de Planeamiento Estratégico (CEPLAN), como érgano rector, orientador y coordinador
de dicho Sistema, y como un organismo técnico especializado adscrito a la Presidencia de Concejo de

Ministros; el numeral 3 del articulo 10° del Decreto Legislativo N® 1088, dispone que, como una de las

desarrollo nacional previstos en el Plan Estratégico de Desarrollo Nacional. El Planeamiento

Estrategico es el pilar del modelo de gestion publica orientada a Resultados. El Ceplan. como ente

ha elaborado el Plan Operativo Institucional Multianual 2024 — 2026 de la Municipalidad Distrital de
Punta Negra. conforme a la metodologia establecida por el CEPLAN, a través de la Resolucion de
esidencia de consejo Directivo N* 00053-2018- CEPLAN/PCD y sus modificatorias. en su numeral
.2.- Cuadro N° 10. Estructura del POl Multianual; con la finalidad de orientar la asignacion de los
ecursos presupuestales al logro de las Metas prioritarias por un periodo no menor de tres (3) anos.
registrando la priorizacién de Punta Negra vigente para el mismo periodo y, tomando en consideracion

la situacion economica v fiscal del pais, descrita en el Marco Macroeconomico Multianual — MMM vy la

= Mision Institucional {Contenidos del PEI)

« Acciones Estratégicas Institucionales (AEl) priorizadas por el Objetivo estratégico Institucional (OEI)
= Reportes de POI Multianual, obtenidos del Aplicativo CEPLAN. V01 (ANEXO B-4)



. RESUMEN EJECUTIVO

traves del Comunicado N 005-2023/CEPLAN. el Centro Nacional de Planeamiento Estrategico

(CEPLAN), informo a las municipalidades provinciales vy distritales que la Guia para el Planeamiento
Institucional establece las pautas para la elaboracion del Plan Operativo Institucional (POI) Multianual
cuyo registro se realiza en el aplicativo Ceplan V.01 y su aprobacion se da por parte de los titulares de

las entidades de los tres niveles de gobierno debera proporcionar a la oficina de logistica. oficina de

En ese sentido, con el objetivo proponer iniciativas estrategicas para lograr una mejora en el bienestar
de la poblacion a la cual servimos y cumplir con la mision institucional de la Entidad. presente Plan
Operativo Institucional (POI) Multianual 2024-2026 de |la Municipalidad Distrital de Punta Negra es un
documento técnico de gestion en materia de planeamiento estrategico de caracter institucional,
elaborado por la Sub Gerencia Planeamiento. Presupuesto y Racionalizacion. siguiendo la metodologia

establecida por el Centro Nacional de Planeamiento Estrategico (CEPLAN). con el siguiente contenido:

Declaracion de Politica Institucional Contiene el compromisao y deber de la Autoridad
Municipal. bajo el ambito de la Ley N°27972, Ley Organica de Municipalidades. cuyo texto

completo se encuentra contenido en la pagina N° 5 del Plan estrategico Institucional (PEI)

Ampliado 2020-2026 de la Municipalidad Distrital de Punta Negra.

Il Mision Institucional Responde a la razon de ser de la Municipalidad Distrital de Punta Negra
que en su condicion de organo de gobierno local y. en el marco de las facultades y
competencias establecidas en la ley N* 27972, Ley Organica de Municipalidades, presta

los servicios locales y ejecuta las inversiones en favor de su poblacion distrital, cuyo texto



completo se encuentre contenida en la pagina 06 del Plan estratégico Institucianal (PEI)
Ampliado 2020-2026 de la Municipalidad Distrital de Punta Negra.

Acciones Estrategicas Institucionales (AEl) priorizadas por Objetivo Estratégico
Institucional (QE!) Son las acciones gue. contribuyen a implementar las estrategias del Plan
Estratégico Institucional (PEIl) Ampliado. para el logro de los Objetivos Institucionales.
generando los productos (bienes y servicios) que la Municipalidad brinda a la poblacion. en

cumplimiento de sus Facultades y competencias.

Reportes del POI Multianual, obtenidos del Aplicativo CEPLAN V.01 (Anexo B-4) El anexo
B-4. con programacion fisica y financiera contiene la informacion por cada Centro de Costo:
OEIl, AEI, Actividad Operativa, Unidad de Medida (U.M.) Prioridad. Periodo Multianual y
Programacion Mensual: fisica y Financiera. La Municipalidad Distrital de Puna Negra en su
estructura organica, contiene 30 Centros de Costos (unidades organicas) establecidas en
su Reglamentos de Organizacion y Funciones (ROF) En este sentido. el Plan Operativo
Institucional Multianual 2024-2026 de la Municipalidad Distrital de Puna Negra. financia la
gjecucion programada de 164 Actividades Operativas y 03 Proyectos de Inversion, las
cuales se ejecutara a través de las 30 Unidades Organicas que forman parte de la
Estructura Organica de la Municipalidad. Conforme al reporte emitido por el Aplicativo

CEPLAN V.01, cuyo anexo forma parte del presente documento.



Il. DECLARACION DE POLITICA INSTITUCIONAL

LLa Municipalidad de Punta Negra, se constituye en la instancia de gobierno local que aporta a la mejora
de la calidad de vida de su poblacion. centrando su accionar en la eficiencia de la gestion administrativa
y la prestacion eficaz de bienes y servicios ptiblicos a favor de su poblacion; bajo la Declaracion de las

Politicas Institucionales siguientes:

Desarrollarse como una institucion concertadora, inclusiva, ordenada. segura, sostenible y

ompetitiva a través de una gestion eficiente y eficaz, con servidores publicos comprometidos con los

3. Incrementar la cobertura de accesos a servicios de saneamiento basico integral, de calidad educativa,
del fomento y promocion de la salud preventiva para erradicar todo flagelo que atente contra la vida
'Zumana‘ asi como de la defensa del medio ambiente; articuladas de las politicas del gobierno nacional

regional.




POLITICAS DE PLANIFICACION

El Bienestar de los vecinos y la satisfaccion de sus necesidades mediante la prestacion de los
servicios publicos municipales en su favor, requieren que los objetivos. estrategias y metas de
gestion se definan con anticipacion. asegurando gue todos los miembros de la municipalidad y de

la comunidad tengan pleno conocimiento de lo gue se pretende realizar para su logro.

El planeamiento estratégico debe propender al logro de un equilibrio eficaz de los recursos
presupuestales disponibles. para satisfacer las necesidades de la poblacién de manera sostenida,

asegurando el desarrollo sustentable del distrito.

El planeamiento estratégico de corto plazo. debe necesariamente responder a los objetivos de los

planes estratégicos de desarrollo local de mediano y largo plazo (PEI-PDLC).

El planeamiento estratégico, es la herramienta basica del gobierno local que demanda un trabajo
dinamico y participativo de los miembros de la comunidad y la municipalidad. La relacion dinamica

debe permitir que las acciones municipales se adapten de manera previsora a los cambios

constantes de la cultura vy de la sociedad; esto exige que los funcionarios y autoridades de la

Municipalidad tomen decisiones oportunas para adecuar la gestion a los cambios del entorno.




POLITICAS DE ORGANIZACION

La organizacion de la Municipalidad debe responder a una cultura institucional sustentada en
valores orientadas a la excelencia, para lograr que el gobierno local sea eficaz en la satisfaccion
de las necesidades de sus vecinos. para lograr su bienestar.

La organizacion del trabajo en la municipalidad esta disefada en funcion de la cultura institucional
y de las estrategias de desarrollo local que se senalen en los respectivos planes a corto o
mediano plazo.

La organizacion de la Municipalidad es dinamica y flexible, realizandose tantos cambios como
sean necesarios en un procesc de mejora y adaptacion continua, con el objeto de lograr los
objetivos de gestion en beneficio de la comunidad, logrando un equilibrio entre los costos de las
acciones a realizar y la disponibilidad de los recursos presupuestales.

La organizacion de la Municipalidad solo debe crecer cuando se justifique una real necesidad de
incrementar la produccion de bienes y servicios en favor de la comunidad: siempre y cuando esté
asegurado el financiamiento presupuestal de los gastos correspondientes a corto y mediano
plazo. en el marco del Presupuesto Multianual,

La Municipalidad antes de definir la creacion de nuevas areas de organizacion o de nuevos
procesos de produccion de bienes y servicios: debe de considerar. si los nuevos procesos
pueden ser realizadas por los particulares u otra institucion especializada; a fin de asegurar
eficiencia, eficacia y calidad de los bines y servicios gue se oferten a la comunidad.

Las areas de gobierno y gestion municipal deben ser revisadas constantemente en cuanto a sus
finalidad. objetivo y costos en la organizacion: verificando que respondan a un real analisis de
sistemas y a un diseno por procesos. Las areas de |la organizacion municipal que resulten debiles
frente al analisis deben ser reducidas y las funciones y procesos que resulten indispensables

para su continuidad deberan ser asumidas por alguna otra area afin.

las funciones y descripcion de cada uno de los puestos de los equipos de trabajo.

La produccion de los bienes y servicios municipales que se ofrecen a la comunidad debe
realizarse bajo el principio de la innovacién y cambio constante, para reducir la burocracia vy los
costos. aumentando la productividad y la calidad de la oferta, para disminuir la brecha frente a la

demanda por las necesidades de la poblacion



MISION INSTITUCIONAL

Responde a la razon de ser de la Municipalidad Distrital de Punta Negra, en su condicion de
organc de gobierno local y. en el marco de las facultades y competencias establecidas en la Ley
N® 27972 — Ley Organica de Municipalidades, como la de prestar los servicios publicos locales y
ejecutar las inversiones en infraestructura urbana en favor de su pablacion distrital, conforme a
lo establecido en el Plan Estratégico Institucional (PEIl) Ampliado 2020-2026 de la Municipalidad
Distrital de Punta Negra. aprobada mediante Resolucion de Alcaldia N° 297-2020/AL/MDPN.

s

‘Promover el Desarrollo sostenible de la

poblacion de Punta Negra, a través de

una adecuada gestiéon, garantizando el
compromiso y transparencia en el
manejo de los recursos publicos”.

. A

Resolucion de Alcaldia N°99-2022/AL/MDPN. que aprueba la ampliacion del Plan
:,[ Estrategico Institucional (PEI) 2020-2026 de la Municipalidad Distrital de Punta Negra.




ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES (AEI),
Priorizadas por Objetivo Estratégico Institucional (OElI).

En los siguientes cuadros, se establecen las 28 Acciones Estratégicas Institucionales. que se

constituyen en las estrategias institucionales para el logro de los 08 Objetivos Estratégicos

Institucionales al cual se encuentran articulados. para la generacion de los productos (bienes y

servicios) e Inversiones en obras de infraestructura urbana en favor de poblacidon de nuestra

jurisdiceion distrital,

Promover el Desarrollo sostenible de la poblacion de Punta Negra, a traves de una adecuada Gestion,
garantizando el compromiso y transparencia en el manejo de los recursas publicos.

cODIGO

=T £

DESCRIPCION

NOMBRE DE INDICADOR

.REDUCIR LOS INDICES DE INSEGURIDAD
:CIUDADANA EN EL DISTRITO

AEI.01.03

Plan Local de Seguridad Ciudadana
implementado de manera optima en el
Distrito Porcentaje de Implementacion del
Pilan Local de Seguridad Ciudadana del
Distrito.

Programa de Seguridad Ciudadana de
manera focalizada en el Distrito.

Programas contra Violencia Familiar de

manera oportuna en beneficio del Distrito.

PORCENTAJE QUE DENUNCIA EL EVENTO QUE
ATENTO CONTRA SU SEGURIDAD (15 ANOS A
MAS)

Porcentaje de Implementacion del Plan Local de
Seguridad Ciudadana del Distrito.

Numero de patrullajes integrado realizadas a favor
del Distrito.

Numero de vecinos beneficiarios de capacitacion
preventiva contra la violencia familiar en el distrito.

AEI.01.04

Sistema de seguridad ciudadana con
equipamiento integral. en beneficio de la
poblacion.

N°? de recursos logisticos y/o tecnologicos nuevos
adquiridos para el Sistema de Seguridad Ciudadana
en el Distrito.




MISION

Promover el Desarrollo sostenible de la poblacion de Punta Negra. a fraves de una adecuada Gestion
garantizanda el compromiso y transparencia en el manejo de los recursos publicos

CCRNGO | DESCRIPCION

i
— e, 2

NOMBRE DE INDICADOR

0%/

PROMOVER EL DESARROLLO URBANO
OEl.02

TERRITORIAL ORDENADGC Y
SOSTENIBLE EN EL DISTRITO

AEI.02.01 Catastro actualizado en la jurisdiccion del
Distrito.

PORCENTAJE DE IMPLEMENTACION DEL PLAN
DE URBANO

Porcentaje de catastro actualizado en el Distrito.

.02 Saneamiento fisico legal de

focalizados en el Distrito.

predios

Porcentaje de Predios con Saneamiento fisico legal
en el Distrito.

Promover el Desarrollo sostenible de la poblacion de Punta Negra, a través de una adecuada Gestion
garantizando el compromiso y transparencia en el manejo de los recursos publicos.

DESCRIPCION

PROTECCION DE LA POBLACION Y SUS
MEDIOS DE VIDA FRENTE A PELIGROS
DE ORIGEN NATURAL Y ANTROPICOS.

OgI.03

NOMBRE DE INDICADOR

PORCENTAJE DE POBLACION PARTICIPANTE
EN LAS ACTIVIDADES DE GESTION DE RIESGOS
DE DESASTRES.

 Capacitacion ante riesgos y desastres de
manera integral y oportuna con la poblacion
del Distrito.

Porcentaje de personas capacitadas en temas de
defensa civil en el Distrito.

' Desarrollo de instrumentos estratégicos para

U2 la Gestion del Riesgo de Desastre.

Numero de documentos técnicos ég_ar'obados para la
Gestion del Riesgo de Desastre.

Implementacion del Sistema de Alerta

AEI03.03 Tomprana (SAT).

Porcentaje de implementacion del Sistema de Alerta |
Temprana en el Distrito.

AE|.03.04 Incorporacion de la GRD en la ocupacion y
uso del territorio.

Porcentaje de edificaciones que cumplen con la |
normatividad de seguridad en edificaciones. '
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MISION

Promover el Desarrollo sostenible de la poblacion de Punta Negra. a traves de una adecuada Gestion
garantizando el compromiso y transparencia en el manejo de los recursos publicos.

DESCRIPCION

NOMBRE DE INDICADOR

'MEJORAR LA GESTION AMBIENTAL EN

EL DISTRITO DE PUNTA NEGRA

'PORCENTAJE DE LOS RESIDUOS SOLIDOS NO
| REUTILIZABLES SON DISPUESTOS
ADECUADAMENTE EN INFRAESTRUCTURA DE
RESIDUOS SOLIDOS

éegrma fuente y recoleccion

selectiva de residuos solidos para el Distrito.

Porcentaje de residuos solidos inorganicos |
recuperados vy segregados en la fuente de origen.

"&T@&\dm

WS
y #

Manejo de residuos solidos municipales del
Distrito.

Numero de toneladas de residuos sdlidos
domiciliarios dispuestos adecuadamente en el relleno
sanitaria,

1_*[]4tE13_Asistencia tecnica oportuna en gestion

ambiental a los ciudadanos del Distrito.

Numero de asistencias técnicas en gestion ambiental
en el Distrito.

Mantenimiento y conservacion permanente
de areas verdes de uso publico en el Distrito.

F’orcentaje--en M2 de areas verdes en estadb_éptimo
por mantenimiento en el Distrito. _

Plan Anual de evaluacion y Fiscalizacion
Ambiental implementado en beneficio del
Distrito.

"Porcentaje de cumplimiento del Plan Anual d
Evaluacion y Fiscalizacion ambiental.




Promover el Desarrollo sostenible de la poblacion de Punta Negra. a lraves de una adecuada Gesfion

ISR garantizando el compromiso y transparencia en el manejo de los recursos publicos.
2 PE Pl
\!
§ C ODEHO LDESCRIPCION JNOMBRE DE INDICADOR
oo = e - - S
.05 PROMOVER EL DESARROLLO HUMANO NUMERO DEPROGRAMAS SOCIALES

Y HABITOS SALUDABLES EN EL IMPLEMENTADOS EN EL DISTRITO
DISTRITO

AEL05.01 Programas deportivos municipales para | Nimero de personas que accede a los Programas

jovenes y ninos del Distrito.

deportivos municipales del Distrito.

Programas sociales de atencion focalizada a
la poblacion vulnerable del Distrito.

Numero de personas atendidas en los programas
sociales y Adulto Mayor brindados a la poblacion al
ano.

Programas de salud preventivo- }::Fomocional -
orientados a favor de la poblacion del Distrito.

Numero de personas que acceden a los programas
de salud preventivo- promocional municipal en el

Distrito.

Promover el Desarrollo sostenible de la poblacion de Punta Negra, a través de una adecuada Gestion
garantizando el compromiso y transparencia en el manejo de los rectirsos publicos.

DIGO

DESCRIPCION

NOMBRE DE INDICADOR

EL.O7

 FORTALECER LA GESTION
[ INSTITUCIONAL

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ANUAL DEL
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

" Capacidades fortalecidas del personal de la

Municipalidad.

Porcentaje de personal capacitado de Iai
Municipalidad.

AEI.07.03

AEI.07.04

AEL07.05

Espacios y mecanismos de participacion
ciudadana fortalecidos en la Municipalidad.

Numero de reuniones promovidas por la

Municipalidad para la participacion del vecino.

Instrumentos de gestion actualizados en
beneficio de la administracion municipal.

Numero de instrumentos de gestion actualizados en
la Municipalidad.

"Recaudacion Tributaria eficiente en beneficio
del Distrito.

Asesoramiento institucional oportuno en
beneficio de la Municipalidad.

“Porcentaje de documentos atendidos.

Porcentaje del nivel de morosidad en la recaudacion
tributaria.




MISION

Promover el Desarrollo sostenible de la poblacion de Punta Negra. a traves de una adecuada Gestion
garantizanda el compromiso y transparencia en el manejo de los recursas publicos.

DESCRIPCION

NOMBRE DE INDICADOR

PROMOVER LA  COMPETITIVIDAD
ECONOMICA EN EL DISTRITO

NUMERO DE UNIDADES ECONOMICAS
FORMALIZADAS EN EL DISTRITO

Asistencia técnica para la formalizacion de

! actividades comerciales en el Distrito.

Numero de personas que reciben asistencia técnica
para la formalizacian de actividades comerciales en

Asistencia técnica en la formalizacion de los
establecimientos de manera oportuna a los

| comerciantes informales en el Distrito,

Porcentaje  de establecimiento  comerciales

formalizados en el Distrito.

Acciones de contral y fiscalizacion de
actividades economicas oportunas en el
Distrito.

Porcentaje de establecimientos fiscalizados en
actividades economicas en el Distrito.

Promover el Desarrollo sostenible de la poblacion de Punta Negra. a traves de una adecuada Gestion

MISION garantizando el compromiso y transparencia en el manejo de los recursos publicos.

CODIGO |DESCRIPCION NOMBRE DE INDICADOR
[INCREMENTAR LA OFERTA NUMERO DE ESTABLECIMIENTOS |
TURISTICA CON ENFOQUE | FORMALES DE SERVICIOS TURISTICOS Y/O

CULTURAL EN EL DISTRITO

' RELACIONADOS A LA CULTURA

Programa

Asistencia técnica para el incremento del
turismo sostenible en el Distrito.

Numero de Asistencia Tecnica a favor de la|
poblacion en Distrito de San Bartolo. :

de Desarrollo Turistico

AEL08.02 implementado en el Distrito.

Porcentaje de implementacion del Programa de |
Desarrollo Turistico del Distrito. !




RUTA ESTRATEGICA

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL

OAD CODIGO |

Uu.0o0.
o VINCULACION i AFI ivmcumcuc‘m RESCONERNLE
| DESCRIPCION | cON LA PGE PRIORIDAD | CODISO | pescrIPCION | con LA PGG ’
I Plan Local de
Segundad
. . | Cludadana Sub  Gerencia de
L AELEHO implementado de Sersnazgo
manera optima en
| el Distrito
i e ——— — P
i Programa de
i _ Segundad
| 2 AELOT 02 Ciudadana  de Sub  Gerencia de
T | manera Serenazgo
Reducir los i focalizada en el
indices de | EJES | Distrito. EJEG
Inseguridad LIN 6.3. LIN 6.3
: LINTE34 | | Programes cantia | | INT 634
g!udfadana en el Violencia Familiar
Istrito t | de manera Sub Gerencia de
. B oportuna en Serenazgo
| beneficio del
Distrito
Sistema de
i sequridad
ciudadana  con "
4 AE|.01.04  equipamiento Sub Gerercia de
. Serenazgo
integral en
penefico de la
! poblacion
| e S . —
Promover el
desarrollo | | Catastro
urbano territorial | AFl02 01 | AClualizado en Ia Sub Gerencia de
ordenado y | TET | jurisdiccion  del Catastro
sostenible en el ' | Distrito '
Distrito 4—“—‘ |
EJE 5 | EJE6
LIN 5.3 LIN 6.3
L. INT 5.31

L.INT 5.3.1




Saneamiento

, 5 fisico legal de Gerencia de
% hel i predios en &l Desarrollo Urbano.
i Distrito.
i
|
1
!
|
: |
| | |
| | Capacitacion ante |
{ riesgos de
| desastres de ' Oficina de Defensa
| 1 o
| : AELTR0N | manera integral vy Civil
' 5 | oportuna con |a
| | poblacion  del
| Distrito.
Desarrollo de
f ' instrumentos 4
2 AEI03.02  estratégicos para g{f\ﬁma de Defensa
la  Gestion del
| Riesgo de
Proteccion de la | ' Desastre
ber 63 poblacion y sus .
gl medios de vida [EJE7 : Implementacion  EJET g s el
frente a peligros | LIN7.2 13 AEL03.03 del Sistema de LINT72 i l‘ g ueieneg
de origen natural | L. INT 7.2.1 Alerta Temprana ' L.INT.7.2.1 4
y antropicos | (SAT).
" Incorporacion  de |
. la GRD en la
; | ocupacion y Uso !
| 4 | delterntorio Oficina de Defensa |
4 AEILD3.0 _ Civil
= | | i
| | ' Segregacionen la |
Mejorar la! | fuente ¥ 1 Sub Gerencia De
Gestion | recoleccion Limpieza Publica,
QEI 04 Ambiental en el 1 AELO4.0" | selectiva de Parques. Jardines
Distrito de Punta residuos  solidos Maestranza Y Medio
Negra en el Distrito. Ambiente




| Mangejo de
residuos  sodlidos

:Sub Gerencia De

municipales  del Limpieza  Publica.
| 2 AEL04.02 Distrito. Parques. Jardines,
Maestranza Y Medio
. I Ambiente
. Asistencia técnica
' oportuna en Sub Gerencia De
gestion ambiental EJE7 Limpieza  Publica.
EJET 3 AC|o4 gy @ los cudadanos  LINT.1 Parques. Jardines.
LINTA Y del Distrito, LLINT7.12 Waestranza Y Medio
'L.INT74.2 Ambiente  Policia
Municipal
! Mantenimiento y
| I w0 Gaerca 0
| 4reas verdes de Limpieza  Publica,
4 AEI04.04 ? | Parques. Jardines.
| uso publico en el |
2 | Maestranza Y Medio
| | Distrito. Ambient
mbiente
[ Plan  Anual de
| | evaluacion y
i | Fiscalizacion Sub Gerencia De
! | Ambiental . Limpieza  Publica |
|5 AEL04.05 | implementado en Pargues. Jardines, |
| ‘ , beneficio del Masstranza Y Medio |
: Distrito. Ambiente
|
i Programas
| deportivos
| municipales para
| jovenes y niAos Sub G_ferenua de
| AELO5.0 | el Distrito. Educacion  Cultura
| 1 Recreacion y
| Deporte
Promover el |
Desarrollo _
Humano v
Habitos i
Saludables en el
Distrito EJE 1 : P EJE 1
. . sociales de
LIN1.3 | | : LIN 1.3
L. INT 1.3.1 | e L. INT 131 .
! ) AEL05.02 | focalizada a la | Gerencia de
' =25 | poblacion | Desarrollo Social
| | vulnerable

del |
! Distrito. f
|




| Programas  de
' salud preventivo-
promocional

onentados a favor
de la poblacion

| beneficio de la

Racionalizacion

| Gerencia de
d AEL05.03 | del Distrito. | Desarrollo Social
] |
-~ | l
Asistencia técnica '
para la
| formalizacion  de G : de |
| . aclividades ! D;;zrr‘r%ﬁn =
|1 AEL06.01 | B?m"”c‘a""’s i | Economico v
strito, ! i
. . Servicios
I , Comunales
| | |
|
|
Asistencia técnica i
|a los | :
| comerciantes Gerencia de |
EJE2 | | informales para 1a | EJE 2 | Desarrollo
LIN2.5 2 AE1.06.02  formalizacion LIN 2.5 | Economico y!
Promover  la| L. INT 251 ; oportuna de sus | L-INT25.1 Servicios
Competitividad | establecimientos | Comunales.
Economica en el ' comerciales en el
Distrito . Distrito |
| T =
| |
|
| |
| | Acciones de
' | control y ' Gerencia de
\ | fiscalizacion  de | Desarrollo
3 AEI06.03  actividades  Econdmico y
economicas Servicios
‘ oportunas en el | Comunales.
Distrito '
| |
! [
! {
| |
Capacidades . ;
1 AELOT.01 | forlalecidas  del | ool e i |
personal de la | '
| Municipalidad.
. Espacios y |
;Ioorctlilren:i:;r ﬁ: ‘ mecanismos  de | Sub  Gerencia de
OE107 Gestion | 9 AE107.02 participacion | Planeamiento
heaflisisiinal . o ciudadana , Fresupueston v
5 fortalecidos en la | Racionalizacion
i L Municipalidad. ,
| t Instrumentos  de ' Sub  Gerencia  de
| | 3 AELQ703 | 8estion | Piansamiento
| ! Y lactualizedos  en | Presupuesto v
|




administracion

| EJES municipal, IEJES
'LIN5.3 LIN5.3
L. INT 5.3.1 L. INT 5.3.1
Recaudacion
t Tributara Gerencla De
| 4 AELO7.04  eficiente en | | Administracion
| | beneficio del | Tributaria,
- Distrito.
Asesoramiento
risUlusionat ' Gerencia de Asescria
|5 AELO7.05  oportuno en Juridica
| beneficio de la ' ;
Municipalidad
| Asistencia . |
[técnica para el | :
lincremento  del Gerencia de |
1 I AELD2.01 | unsmo Desarrollo Econémico |
. | | sostenible en el y Servicios Comunales |
| Incrementar  la | EJE 2 Distrita, EJE2 !
| oferta turistica | LIN 2.3 LIN2.3 |
‘con  enfoque | L.INT 2.3.5 Programa  de || |NT2.35 i
cultural en el ! Desarrolio |
| Distrito Turistico Gerencia de |
2 | AE1.02.02 !implementado en Desarrollo Economico |
! el Distrito. I y Servicios Comunales |

V. REPORTES DEL POI
APLICATIVO CEPLAN V.01 (ANEXO B-4)

MULTIANUAL, OBTENIDOS DEL
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Anexo B-4
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL MULTIANUAL CON PROGRAMACION FISICA Y COSTEOQ (Claborado)
Ano 1 2024 - 2026

Ponoda PO Multbanual 2074 - 2026

Mivel de Gobierng - GOBIERMCS LOCALES

Sector 0 - MUNICIPALIDADES

Pliego 000 MUNIC IPALIDADES

Umdad Ejecutora SOTATG - MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUNTA NEGRA

W
e .

A 7.02 SFSPACIOS ¥ MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADAMA FORTALECIDOS EN LA MUNICIPALIDAD.

PERICDO PROGRAMACION MENSUAL TOTAL
A IGEQ LM, ORIDAD

ACTIVIDAD OPERATIV) UBIGE PRI MULTIANUAL META o1 02 03 04 o5 06 a7 08 0o 10 11 12 AMUAL
BROPONER AL CONCELO i FIsico 3.00 .00 3.00 1.00 3.00 1.00 3.00 3.00 1.00 3.00 3,00 3.00 16.00
MLUINICIPAL ORDENANTAS COSTED.S/! 1 500,00 LSO000 1 SO0 1.500.00 1,500.00 1.500 00 1,500.00 150000 150000 L500000 150000 I 500,00 18,000.00
E INSTRUMENTOS Dt 150127 : FISICO 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 1.00 3.00 3.00 100 3.00 16.00

GESTION PARA SU PUNTA  DOCUMEMTO Alta 2025 _ o 00 e I ot 00 w000 B . W

AFROBACION MLGRA COSTED.S/ (B 1R L 1.5 /] 1.0tk (BTN H 1,500, 00 1,500, 00 1,500 00 1,500 00 1,500 0 wlhi, () 1 SO0, 00 1E, (30,00
CONFORME LA MARCO g FISICO 3.00 J.00 3.00 .00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 300 3.00 36.00
LEGAL RESPECTIVO, COSTED.S/ 1SO000  LS0OO0 150000 150000 150000 150000  1.500.00  1.500.00 150000 150000 4 500.00 1 50000  1R.000.00
ATEMDER, RESOLVER i FISICO 10.00 10,00 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 10,00 10.00 10.00 10.00 120.00
SOLICITUDES Y/Q COSTED.S/ & BOD.00 ERC RN 3800 00 L0001 3,600 .00 1600 00 3,600, 5600 00 FL600. 00 2 400 D0 X AL 1 A00 ) A3, 2000
Eil;i[?r;gﬁ ne llpa?l'll?: i i 2025 FISICO 10,00 10.00 10,00 10.00 10.00 10000 10,00 10,00 10.00 10,60 10.00 10.00 120.00
ADMINISTRATIVO ¥/ 0 MEGRA s COSTED. .57 1.600.00 (AR 600,00 1,600, 00 .60 00 1.E00.00 1.600.04 5600 00 160000 0000 i, () 1600 0 13.200.00
SERVICIOS DE LA 2026 FISICO 10.00 10,00 10.00 10.00 10.00 10,00 10.00 10.00 10,00 10.00 10.00 10.00 120,00
POBLACION COSTED.S/ LHO000  BEDO00  Fe0000 160000 360000 360000 360000 Be0000 600,00 340000 LEODOM 340000 43,200.00
2024 FISICO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 .00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00
REMITIR IMFORMACION COSTEQ.S/ 000000 2000000 20,0000 20.000.00  20,000.00 1500000 1500000 1500000 70,000 00 20.000.00 20.000.00 10.000.00  215.000.00
AL CONSEJO MUHCIPAL 150127 FISICO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1,00 1.00 1.00 1,00 1.00 1,00 1.00 12.00

RESPECTO AL CONTROL  PUNTA  INFORME Muy Alta 2025 ; ' it e R ' : : o
DE RECAUDACION DE MEGRA COSTEQ.S/ AR08 ALOOLDE OG0 AOOB00 20000000 1500046 1900000 15000000 00000 ALIKDBD 2000000 00000 219.000.00
INGRESOS MUNICIPALES 2026 FISICO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00

COSTEQ.S/ 0,000.00  20,000.00  20,000.00 20.000.00 70,000.00 1500000 15.000.00  15.000.00 Z0.000.00 20.000.00 20.000.00 10.000.00  215.000.00

2024 FISICO 20.00 20.00 20.00 20.00 20.00 20.00 20,00 20.00 20,00 20,00 20.00 20.00 240,00
| PROPONER AL CONSE JO GG COSTEQ.S/ 100,00 10000 100,00 100.00 100.00 100,00 100.00 100.00 10400 100,00 0000 100, 00 1.200.00
- FISIC 20.00 70.00 20.0 0. 0. i i % ; A ). i .
AOI0197600763 MUNIC_[PAI. ESP..‘\CIOS DE PUNTA  NUMERO Muy Alta 2025 SICO 0 20.00 70.00 20,00 20.00 20.00 20.00 20,00 20.00 20.00 240.00
CONCERTACION ¥ COSTED.S/ [LIRAH RH 1000 430 10000 100,40 10000 100,00 100 {4k KO0 100 1 [[UEREN 10 G 1. 20000
PARTICIPACION vECINAL NEORA
2026 FISICO 20.00 20.00 20.00 20.00 20.00 20.00 20,00 20.00 20.00 20.00 20.00 20.00 240,00
COSTEO.S/ 104000 100,00 100.00 100.00 100.00 100,00 10000 10000 104,00 100,00 100,00 18000 1.200.00

PERIODO PROGRAMACION MENSUAL TOTAL
MULTIANUAL  META o1 07 03 04 05 06 o7 08 09 10 1 12 ANUAL

ACTIVIDAD OPERATIVA  UBIGEQ UM, PRIORIDAD

app.ceplan.gob.pe/POI12024/Reportes/Anexo POIMultiAnual.aspx?state=AC 1127
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DIGHARACIAS E 150127
AP0 7 7RO SESIONLS DE CONSEID PUNTA CONVOCATORIA
MUNICIPAL NLCGRA

ELABORAR ORDEMANMZAS

150127 -
o MUNICIPALES QUE
30127600005 4 opuERr EL PLENG DE Ez?:;?\ ALLION
CONSE IO MUNICIPAI -
ELABORAR 150127 -
RESOL UCIONES Y PUNTA  DOCUMENTO

DECRETOS DE ALCALDIA  NEGRA

PROGRAMAR,

ORGANIZAR Y DIRIGIR 150127 -

| AS CEREMONIAS PUNTA  EVENTOS
PROTOCOLARES Y LAS MEGRA
ACTIVIDADES QFICIALES,

150127 -
o/ DISPOSITIVOS
: b PUNTA  ACCION
MUNICIPALES EN EL NEGRA

DIARIO OFICIAL EL
PERUANO

CENTRO DE 0: 02.02.02 - GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA

OF1.07 - F ECFR Y MODERNIZAR LA GESTION INSTITUCIONAL

Alta

Ata

AMta

Alta

Alla

2024

Pier.]

1026

Hiz

2124

2026

2024

225

206

2024

2075

2026

2024

2025

16

ACILOT.0Y - ASESORAMIENTO INSTITUCIONAL OPORTUNG EN BENEFICIO DE LA MUNICIPALIDAD

“COoDIGO ACTIVIDAD OPERATIVA  UBIGEQ ..

ASESORAR A LA ALTA

DIRECCION ¥ UMIDADES 150127 -
AOI3012760000% ORGANICAS SOBRE LAS  PUNTA  INFORME
FUNCIONES ¥ MEGRA
COMPETEMCIAS.

EMITIR INFORMES 150127 - INFORME
LEGALES RESPECTO A PUNTA

PROYECTOS DE NLGRA
ORDEMAZAS,

RESOLUCIONES,

DECRETOS,

PRIORIDAD

Alta

Muiy Alta

PERIODO
MULTIANUAL

2024

2025

2026

204

2025

app.ceplan.goh pe/POI12024/Reportes/Anexo [POIMultiAnual aspx?state=AC

IS0
COSTEQ.S
FlsIca
CO5TES
Tisico
COSTED.S¢

FISICO
COSTED.S!
FISICO
COSTEDLSY
TISIco
COSTED.S/

FISICO
COSTLO.S/
FISICO
COSTFOLSY
FISICO
COSTEO.S/

FISICO
COSTED.S!
FISICO
COSTED S/
FISICO
COSTED.S/

FISICO
COSTED.S/
FISICO
COSTED.S/
FISICO
COSTED.S/

META
FISICO
COSTED.S/
FSICO
COSTED.S/
FISICO
COSTLO.S/

FISICO
COSTED.S/

FISICO
COSTEO.S/

3.00
1 (00,00
1.00
140 (W)
5.00
10000

2.00
RN
2.00
500 00
2.00
LS00, 00

5.00
200 00
5.00
20000
5.00
1.200.00

1.00
00T
1.00
A0 an
1.00
1 204,00

2.00
4,000.00
2.00
A 000,00
2,00
4.000.00

o1
3.00
1.900.00
3.00
1.500.00
3.00
1506100

5.00
100 00

5.00
100 1)

100
00000
3.00
AKIY (K
EN LI
0.

1.00
L 00
1.00
LIUERLY)
1.00
S00.00

5.00
20000
5.00
1.200.00
5.00
1.200.00

1.00
I, 200,00
1.00
100 ng
1.00
1.200.00

1.00
4,000.00
2.00
4.000,00
2.00
A4,000.00

0z
3.00
1,500.00
3.00
1,500.00
3.00
1,500 1)

5.00
100,00

5.00
100,00

1.00
1,000 00
300
1000, 14}
J.00
1,000, 00

2.00
SU0.U0
1.00
500 (40
2.00
500.00

5.00
1,200,060
5.00
1,200.00
5.00
1, 200.00

1.00
1,200.00
1.00
120000
1.00
1,100.00

1.00
4.000,00
1.00
4,000,00
1.00
4,000,600

03
3.00
1.500.00
3,00
1.500.00
3.00
150000

5.00
100,00

5.00
100,00

3.00
1.000.00
3.00
1,000 000
3.00
1,000,000

1,00
50U, 00
1.00
500,00
1.00
500,00

5.00
12,000 00
5.00
12.,000,00
5.00
12,000, 00

1.00
1.200.00
1.00
1,200 4K
1.00
1,200.00

1.00
4,000,006
1.00
4.000.00
1.00
4,000,

04
1.00
1,500,060
3,00
1.500.00
oo
1,500 (1)

5.00
100,50

3.00
10700

801 MuliAnual con Programacion Fisica y Costeo

1.00 300 .00

| COG.0n 1A VT
1.00 1.00 100

1080 1 IMMD 1) 1 Gk 4
g .00 3.00
1.000 50 (REETY t,060 &
2.00 1.00 1o

el H AL ek g L an
2.00 1.00 1.00
5100 RLHRH] LR
.00 1,00 1.00
B S0 00 S0 41
5.00 5.00 Hoo0
1,40 10 1400 00 1200 i
5.00 5.00 H.00

1, 20600 1,08, 00 100
5.00 5.00 5.00
1200 00 |20 0D L20E na
1.00 1.00 100
1,200 L4} 8200 00 1,200 00
1.00 1.00 1.00
(I {HARATH] 1,000 00 1 o iy
1.00 1.00 .00
1, 200,00 1.200.00 1,200 .09
2.00 .00 1.00
4,000 00 4000 (K) PR
2.00 2.00 1.00
4,000 10 4,100 Uy 4,000, 00
2.00 2.00 1.00
4,000.00 A 000 oo A.000.00

PROGRAMACION MENSUAL
05 06 o7

3.00 3.00 1.00
1,500,010 1,500 00 1,500,008
3.00 3.00 3.00
1,500,000 1.500 00 1.500.00
3.00 300 ALY
150000 (R ARE ¥ 50 (0
5.00 5.00 5.00
100, 00 [[TLNEN] 10000
5.00 5.00 5.00
100. 00 10061 fie 14,06

1010
.00 00
100
1tk 1o
3.0
(R LR

1.0
EURCT]
1.00
RIUERNIE
1.00
W00

5.00
LICARET)
5.00
(R
b 00
1200 G0

1.00
2.020.00
100
XU
1.00
1.020.00

1.00
LRVE R
2.00
A 000k (0
2.00
AKI00 00

o8
3.00

1,500 DO
3.00

1,500.00

3.00
1,500 0

5.00
100 00

5.00
100,00

j.on

.00

300
(AR

1.00
0t 00

1.00
WKL
1.00
SN 00
1.00
500,00

5.00
2000
5.00
20000
5.00
200,18

1.00
100,00
1.00
20 0
1.00
1.200.00

1.00
4, 000,00
1.00
4,000.00
1.00
A, 000 100

09
3.00
1,500.00
3.00
1,500,600
3.00
1,500 00

5.00
100,00

5.00
104,00

1.00
| OO0
3.00
10 00
300
1000 B0

1.00
UK 00
1.00
50000
1.00
500,00

5.00
1,200 00
5.00
1.200.00
5.00
1,200 00

1.00
202000
1.00
2040
1.00
1.020.00

2.00
4.000.00
2.00
4.000.00
2.00
4,000 00

10
3.00
1.500.00
3.00
1.500.00
3.00
1504} 00

5.00
100.00

5.00
100.00

3.00
1,000, 00
3.00
14000, 0
3.00
100K, 00

.00
0
.00
RLLARVE
2.00
S00.00

5.00
1,200.00
5.00
T.200.00
5.00
1.200.00

1.00
F020.00
1.00
2,000.00
1.00
2.0320.00

1.00
4.000.00
1.00
400000
1.00
,000.00

1
3.00
1,500.00
3.00
1,500.00
3.00
1,500 00

5.00
100,00

5.00
100,00

ERUH
10400, D0
3.00
1,000
3.00
1.000.00

1.00
S00.00
1.00
50000
1,00
H00.00

5.00
204100
5.00
1,200.00
5.00
100.00

1.00

1 200,00
1.00
PLEERA
1.00
200,00

1.00
4.000.00
1.00
4.000.00
1.00
A4.000.00

3.00
1,500, 00
3.00
1.500.00
3.00
150000

5.00
100, 00

3.00

106000

16,10
12,000,00
16.00
(PR BAR
36,00
1200000

16.00
.000.00
16.00
£.4100.00
16.00
6,000.00

60.00
25,2000
60.00
25,200.00
60.00
1%,200.00

12.00
1t B60.00
12.00
Vs R (D
12.00
16,860,000

18,00
48,000.00
18.00
48,000.00
18.00
48.,000.00

TOTAL
ANUAL

36.00
18,000.00
36.00
18,000.00
36.00
18,000,010

£0.00
1,200.00

60.00

1,200.00

2127
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REGLAMENTOS ¥

EXPEDIENTES - FISICO 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5 00 5.00 5.00 5.00 5.00 5 00 60,00
ADMINISTRATIVOS. COSTED.S/ 100 (30 1) 100,00 100 00 TR 10 0 o e ot .00 100 00 OO (KT 100 10 1,200 00
S FISICO 5.00 5.00 5,00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 6000
REVISION DOCUMENTOS s EE?T?OS 1.5(:0.:; I.&E:'G.t;g 1.5(:0.$ k.':JJ-r:] L:D 1 ';1:\1 L] 1S 00 1,500 6 1,500 00 1,500.00 1,500 00 1,500.00 1,5000.00 |ﬂ,..~J-.\.n:;

HORMATIVOS F : , S L4 5 5.0 5. 5.00 500 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 ol
RSO INSTRUMENTOS DL ELEJEE:\ DOCUMENID At o COSTLO.S¢ 1500 00 1,500 () 1,500 G0 [ITO 1. e e |G o 1500 (0 1.500.00 1,500 00 1.500 40 1400 U0 1t (R O
GESTION MUNICIPAL i FISICO 5.00 5,00 5.00 5.00 5.00 500 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 60.00
! COSTED.S/ 150000 1, 50000 1.500.00 | TGN LTI (IR ART] 1.5 1,500 00 1,500 00 1500 00 1,500 00 1. 50 60 (RN
Sai FISICO 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 1.00 2.00 24.00
;EEE?D;\:S%\;ER LOS COSTED.S/ 2.400.00  2.400.00 240000 240000 20000 240000 PA06.00 20000 240000 2.400.00  2,400.00  2.400.00 18.800.00
ADMINISTRATIVOS DF ;:’JUN‘TZ;' — ki - FISICO 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2,00 2.00 2.00 2.00 24.00
SEPARACION NEGRA ) ' COSTED.S/ 7 4000 2.,400.00 70000 AN PR LA (K 400 0 1 AuD 00 1.400.00 2400 00 2.000.00 £, 400,00 I8 500,00

CONVENCIONAL Y . . ,
DIVORCIO ULTERIOR. 2006 FISiCO 2.00 2.00 2.00 .00 2.00 200 200 200 7.00 2.00 .00 2.00 24,00
COSTED.S/ 2400 10 2.A00.00 2,400 00 2400 10 FRIR] 200 1K) 4 N0 2,400 (K1 2,400 00 2.0 00 2,410 2 MME A0 28,800 (0
Sy FISICO 2.00 2.00 2.00 .00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 24.00
5 i : ; it 0. .00 8 . ; 2 4
EMITIR OFINION LEGAL A . ?2:;[7{:05 u;uﬂn: 1:;;; 1;:);; i.»zu;; 1 ;;; 12 uﬂl (FLRL 120,00 120.00 126,00 120.00 120 00 1.440.00
g ) X ] J . 2.0 2.00 . | ! ; ; 4,

PCDIDO DE LA ALTA  PUNTA  INFORME MU Aa 2005 . 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 24,00
DIRECCION ¥ UNIDADES NEGRA COSTED.S/ 120 00 120,00 120,00 120,00 120,00 120,00 120,00 120.1% 120,00 12000 120 00 120 00 144000
ORGANICAS, - FIsIco 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 200 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 24.00
) COSTED.S/ 120 00 120.00 120,00 120000 170.00 1200 00 12000 120 00 120.00 120,00 176.00 1) 00 1.440.00

A % 02.02.03 - JEFATURA DE TRAMITE DOCUMENTARIO ¥ ARCHIVO CENTRAI
P :

¥ MODERNIZAR LA GESTION INSTITUCIONAL

IDADES FORTALECIDAS DEL PERSONAL DE LA MUNICIPALIDAD.

PERIODO PROGRAMACION MENSUAL TOTAL
ACTIVIDAD OPERATIVA  UBIGEDQ UM, PRIORIDAD
MULTIANUAL - META 01 02 03 04 05 06 o7 08 09 10 11 12 ANUAL
DISTRIBUIR 2004 FISICO 450.00 450.00 450,00 45000 AGLLAN 45000 450,00 450.00 450,00 450.00 450,00 A%0.00 5,400, 00
OPORTUNAMENTE LOS COSTEO.S/ PROGO0  LSOO00  LS0000 150000 150000 LS0000 LSO 150000 150000 L0000 150000 LS00 00 1H,000.00
DOCUMENTOS, TANTO
INTERNG COMO . FISICO 450.00  450.00  450.00  450.00  450.00  450.00  450.00  450.00  450.00  450.00  450.00 450,00  5.400.00
EXTERNO, DE ACUERDO A 20127 2025 ? ”
ACLIDI27600014 ¢ PUNTA  DOCUMENTO Alta
LAS NORMAS NEGRA COSTED.S/ 150000 1500000 1E00.00 150000 150000 150000 150000 150000 1.500.00 1 500.00  1.50000 150000 18.000.00
ESTABLECIDAS
CONTROLANDO EL FISICO 450,00 450.00 450.00 450.00 450.00 450.00 450.00 450.00 450.00 450,00 450.00 450,00 5,400.00
SERVICIO DE 2026
NOTIFICACION COSTED.S/ 1.500.00  1,500,00  1,500.00  1.500.00 150000 LS0000 150000 150000 150000 150000  1,500.00 150000 18.000.00
RECEPCIONAR, o FISICO 2000 20.00 20,00  20.00 0.00 20000 20000 2000 2000  20.00 2000 2000 240.00
FEDATEAR ¥ /0O COSTEQ.S/ 100,00 100.00 100,00 100,00 160.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100,00 10000 1,200.00
CERTIFICAR 150127 - E ; ; ; % y 00} 5
AOI0127600015 DOCUMENTOS PUNTA  DOCUMENTO Alta 025 151C0 20.00 20.00 20,00 20,00 20,00 20,00 20.00 10,00 20,00 20.00 20,00 2000 240,00
CONFORME A SUS MEGRA COSTED.S/ 106 00 KO0 10600 [TEERY] TOH A 10Eh Y 1436 0o 100 41 10000 106} 01 HLOD 100 M 1,200 00
FUNCIONES ¥ 2k FISICO 20.00 20.00 20.00 20,00 20.00 20,00 20.00 20.00 20.00 20.00 20.00 20.00 140.00
RESPONSABILIDADES. COSTED.S/ 100,00 100.00 100.00 100.00 100,00 100 00 100.00 100.00 100.00 100.00 100,00 100 00 1.200.00
Yt FISICO 40,00 40.00 40.00 40.00 40.00 40,00 40.00 40.00 40,00 40.00 40.00 40.00 480.00
:EEIESPTCI;J?:':’RCL ASIFICAR COSTED.S/ 1.500.00 150000 1.500.00 1.500.00 1.500.00 1.500.0¢ 1.500.00 1,500.00 1,500.00  1.500.00 1,500.00  1.500.00 18.000.00
7 150127 -
LOS DOCUMENTOS ¥ FISICO 40.00 40.00 40.00 40,00 40.00 40,00 40,00 40.00 40.00 40.00 40.00 40,00 480,00
EXPEDIENTES PUNTA:  REGISTRO At 2023 500.00 1,500.00 500,00 500010 50 40 500 1,500 % ;
ADOS A LA NEGRA COSTED.5/ 1,500 500 1,500, 1500, 1,504 4 1,500 (it SO0.00 150000 1,500.00 150000 1,500.00 1 500.00 18,000.00
i e - FISICO 4000 4000 4000 4000 4000  40.00  40.00  40.00  40.00  40.00  40.00  40.00  480.00
) COSTEOD.S/ 1.500.00 1,500,000 1.500.00 1500410 1.500,00 1,500 41 1.500. 0t 1,500 (00 150000 1.500.00 1.500.00 1 500,00 18.000.00
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ADIIN 27600017

.

CODIGO

CENTRO DE

ORIENTAR ¥ BRINDAR
INFORMACION A LOS
ADMINISTRADOS ¥
PUBLICO EN GEMERAL,
SOBRE EL ES1ADC DE SUS
EXPEDIENTES; ASI COMO.
EL TRAMITE OC LOS
PROCEDIMIENTOS
ADMINISTRATIVOS Y
SERVICIOS MUNICIPALES.

150127 -
PUNTA
NEGRA

ORICNTAC ION

- PROCURADURIA PUBLICA MUBICIPAL

ACTIVIDAD OPERATIVA

ATENCION DE LOS
INTERESES NATURALFS ¥
JURIDICO

PRESESOS JUDICIALES A
PERSONAS NATURALES ¥
JURIDICAS

REPRESENTACION DE LA
MUNICIPALIDAD EN LAS
DELIGEMNCIAS JUDICIALES

STO: 03.01 - GERENCIA MUNICIPAL

ER Y MODERNIZAR LA GESTION INSTITUCIONAL

UBIGEO U.m.

150127 -
PUNTA
MNEGRA

ANALLSIS

150127
PUNTA
MEGRA

DOCUMENTO

150127 -
PUMTA
NEGRA

ACCION

OF1.07 - FORTRLECER Y MODERNIZAR LA GESTION IMSTITUCIONAL
ALLO7.03 |INSTRUMENTOS DE GESTION ACTUALIZADOS EN BENEFICIO DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL.

CODIGO

ACTIVIDAD OPERATIVA

FACILITAR UNA
ADECUADA ATENCION A
LOS CIUDADANOS PARA
EL ACCESO A LOS
SERVICIOS PUBLICOS
MUNICIPALES.

GESTION ADMINISTRATIVA 150127 -

DE LA GERENCIA
{INFORMES,
MEMORANDUMS,
OTROS).

UBIGED UM,
150127 -
PUMTA  ATENCION
MEGRA
DOCUMENTS
PUNTA
HEGRA

Alta

PRIORIDAD

Muy Alta

Muy Alta

Mury Alta

PRIORIDAD

Alta

Ala

i FISICO
2024
COSTEQ.S/
: HSICO
2025
COSTED.S/
FISICo
101
COSTEQ.S/
PERIODO
MULTIANUAL  META
FISICO
G COSTEQ.S/
2025 FISICO
COSTEQ.S/
S1ICO
016 Vi
COSTEQ.SS
FIsiCO
G COSTED.S/
o FISICO
COSTEOQ.S/
FISICO
2076
COSTED.5
FISICO
202+
: COSTEQ.S/
_— FISICO
COSTEO.S/
FISICO
2026
COSTEO.S+

PERIODO
MULTIANUAL  META
FISICO
G COSTED.S/
. FISICO
s COSTEQ.S/
Fl
2026 .
COSTED.S/
- FISICO
COSTED.S/
i FIsICO
COSTEQ.S/

app.ceplan.gob.pe/POI2024/Reportes/Anexo_[POIMultiAnual. aspx?state=AC
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20.00
15008 00

20,01

1.500.00

20.00

1500 (4}

0m

100.00
1 500,00
100.00
15000 )
100.00
1,500.00

0.00
2.000.00
0.00
2.000.00
.00
400000

0.00
1100
0.00
.00
0.00
a00

01
12.00
1,800.00
12.00
1.800.00
12.00
1.800.00

A0.00
200600
40.00
2.000,00

20.00

15000 ik
20.00
1,500 00

20.00

1,508, 001

0z
100.00
1,500 60
100.00
1,500 (i
100.00
1,500 (6

5.00
7,000 (K1
5.00
2.000. 00
5.00
200046

5.00
1,000 K
5.00
1.000.00
5.00
1,000 )

02
12.00
1,EO0. 00
12.00
1,800, )
12.00
1.800.00

40,00
2,000 100
40,00
2,000, 00

20000

RIRTHA R H

A0.00
T ER ]
20.00

11540t

03

100.00
[T 4]
10000
1. o
100.00
1 500,00

5.00
2.000.00
5.00
2,00 G0
5.00
4o a6

5.00
100000
5.00
1,000.00
5.00
10D 1)

03
12.00
1 80000
12.00
180, 00
12.00
1, 800,00

40,00
2,000 10
40.00
2,000,600

70,40

(R
200
1 500tk
20,00

LN ]

04

100.00
LR TR
100,00
1. L0 b
100.00
1,900 Of)

5.00
2000 00
5.00
AR
5.00
200000

5.00
1.0 00
5.00
1,000.00
5.00
1,000 00

04
12.00
1,800, 00
12.00
1,400, 00
12.00
1.600.00

40,00
FRUATRGT
A40.00
2000 D

200 £0.00 20,00
12 1WA LT RV
2000 200 2000
L Of ER TR 4] 1.500.00
AR 20.00 20.00
(L ST LR LR A 1500 o
PROGRAMACION MEMSUAL
05 06 o7
100.00 100.00 100.00
RTIRAN 1S M) 1,500.00
1 00 100,00 100.00
(TGN 1000 ) 1.500.00
100,00 100.00 100.00
1 hoo g 1,500 () 1,506, 00
5.00 5.00 5.00
2,000 065 200 (0 1.000.00
9.00 5.00 5.00
PR 2,000 o 1,000 00
5.0 5.00 5.00
PR TH FOfy 1 200000
H.00 5.00 5.00
1Y 06 MY LR (MR
5.00 5.00 5.00
1,044, 000 1,000 0D 1.000.00
5.00 5.00 5.00
1.0HK. 00 1,000 (K 1,060 00

PROGRAMACION MENSUAL

05
12.00
1, 800.00
12.00
1.800.00
12.00
1,800.00

40.00
FRLTRS ]
A0.00
2.000.00

06
11.00
11850000
11.00
11,300.00
11.00
11, 804 00

40,00
214K Ut
40.00
200000

07
10.00
1,600.00
10.00
1,600.00
10.00
1.800.00

40.00
2,000.00
40.00
2.000.00

20.00
1,500 00

20.00

1.300.00

20,00

1300 00

08

100.00
1,500 00
100.00
1,500 06
100.00
1,500, 00

5.00
7.000.00
5.00
2.000 00
5.00
2.000 00

5.00
1,000, 00
5.00
1.000.00
5.00
1,000 00

15.00
1,800.00
15.00
1.800.00
15.00
1.800.00

40.00
2,000 00
40.00
2,000.00

20.00

15N a0

20.00

1.500.00

20.00

1.500.00

09
100.00
150000
100.00
150000
100.00
1.500.00

5.00
2.000.00
5.00
2,000.00
5.00
£.000.00

5.00
1.000.00
5.00
1,000.00
5.00
1,060 00

09
20.00
1.600.00
20.00
1,600.00
20.00
1,800.00

40.00
2,000
40.00
2,000,400

20.00

1500 e
20,00

1.500.00

20.00

1500 00

10

100.00
1500 00
100.00
1 500 a0
100.00
1.500.00

5.00
2000 (6
5.00
2000 00
5.00
400

5.00
1.200 00
5.00
2,200 00
5.00
2,200 00

10.00
1,800.00
10.00
| BO0.00
10.00
1.800.00

40.00
FRET
40.00
£ 000 00

20,00

1500 (Y

PRV
1.500. 00
20.00

(TN

"

100.00
1,500 ua
104000
b S
100.00
15K 4100

5.00
7,0y 0
5.00
2,000 40
5.00
PR TE TR

5.00
LR AT
5.00
1,000, 00
5.00
1000 0

1"
8.00
BB 00
8.00
LT R
8.00
1.800.00

A0.00
£ MK D
40.00
200000

20000
BRLTETREA]

SN
1 S00.00
20000

Uit T 1

12

100.00
1500 00
10000
1408 0N
100.00
1060 00

5.00
L 00g 00
5.00
£.000 00
5.00
PRTTTIR)

5.00
IR
5.00
100000
5.00
100 00

12
5.00
1 806,00
5.00
1, 800,00
5.00
| 800.00

40,00
PRUTTRN
40.00
£ O

A3 00

PRI

(1IN

248000

TR ]

TOTAL
AMUAL

1,200.00
100D 00
1. 200000
18 08, 00
1.200.00
18, D0,

55.00
23,000.00
53.00
44,0000
55.00

FRNTEVEI]

55.00
12,2000, M8
35.00
12,200.00
55.00
12,300 00

TOTAL

ANUAL
139.00
31,600.00
139.00
41,6000.00
139.00
41,600.00

AB0.00
000,00
AR0.00
24,000, 00

4127
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FISICO 40.00 A0 00 AL 00 0 00 A0 00 A40.00 40.00 40.00 40.00 000 A0 00 W1 ) AR0.00
s COSTEQ.5/ 2,000 00 F ORI ANE BB i Lk o0 700000 1.000 00 7.000. 00 2.000.00 1.000.00 2000 00 FRUVIRC 7 060 oo 74.000.00
2024 FISICO 0.00 [EN 4TV 20 (R4 3.00 3.00 1.00 0,00 100 [ERVA] 2.00 R4 14.00
zg}?ﬁ;ﬁ:g 'é;:‘lﬁgﬂ ¥ COSTED.S/ 20.000.00 2000000 ALOQU LR JUOOROD  J000000 2000000  20.000.00 2000000 20.000.00 000000 2000300 JUO0000  240.000.00
150127
UNIDADES ORGAMICAS EL v FISICO 0.00 (LX) 400 (LR 3.00 3.00 1.00 0.00 3.00 000 o 000 14.00
b CUMPLIMIENTO DL 1LOS it TG — o COSTED.S/ AR R MY HME 0 A3 e AR R FORIL A E JOLOUHY UH O WD 0 A OOD M bW 0 e fo U0 i ERGNETVRIA]
OBJETIVOS ¥ MCTAS DL MEORA
3y e FISICO 0.00 0.00 2.00 (.00 1,04} 3.00 1.400 0.00 i.00 0.00 .00 (.11 14.00
PLAM DF INCENTIVOS 2016
COSTED.S/ 000060 2000000  FONMLO0  FOIWNG 0D Z000040 2000000 20,000.00 2000000 2000000 70000 00 20000 00 0 N0 00 240,000.00
TO/03.02.01 - GERENCIA DE ADMINISTRACION ¥ TINAMZAS
ER Y MODERNIZAR LA GESTION IMSTITUCIONAL
- CAPACIDADES FORTALECIDAS DEL PERSOMAL DE LA MUNICIPALIDAD.
PERIODO PROGRAMACION MENSUAL TOTAL
ConGo ACTIVIDAD OPERATIVA  UBIGEQ LM, PRIORIDAD 0y TIANUAL NEEL o1 & o B o5 5 o G - i5 2 i ANUAL
EMISION DC 2024 FISICO 1.00 1.00 2.00 1.00 2.00 1.00 2.00 1.00 2.00 1.00 1.00 Qo0 15.00
RESOLUCIONES Y/Q COSTED.S/ TS0000 LA0000  THI000 Lu00m0 1A0000 150000 1,500.00 150000 LA0000  1S0000  LH0000 L h000  18,000.00
DIRECTIVAS PARA LA 150127 . ; .
= ATEMCION DE PROCESDS P:IHTA e e Al b FISICO 1.00 1.00 700 1.0} .00 1.00 2.00 1.00 2.00 1.00 1.00 000 15.00
QUO127600071 y pROCEDIMIENTOS NEGRA : COSTED.5/ VS0000 L0000 150000 1 W00l 1500.00 150000 1500.00 150000 150000 150000 ThoCOU 150000 1H,000.00
ADMINISTRATIVOS EN
MATERIA DE SU 2026 FISICO 1.00 1.00 2.00 1 00 2.00 1.00 2.00 1.00 2.00 100 1.00 000 15.00
COMPETENCIA. COSTED.S/ |, 500,00 1,500, 08 1,500 00 100 G0 1,400, 0 1,500 00 150000 1, 50000 1, 50000 1. 504,00 1,5900.00 1500, 00 18.000.00
2024 FISICO 20.00 2000 70.00 000 20,00 20,00 20.00 .00 20.00 20 00 2000 20,00 240.00
GESTLON ADMINISTRAFIVA 150127 COSTEO.S/ 100 00 1.;m uo 100 00 ¥ 00 1061 00 16000 100.00 100 00 10000 1M 410 10 (K 10000 1.200.00
(INFORMES. PGNTA T DOCUMENTO Al 2025 FISICO 20.00 20,00 20.00 20,00 20.00 20,00 20.00 20.00 20.00 20.00 2004 0.0 140.00
MEMORANDUMS, MEGRA  “MITIDO ” COSTED.S/ 10000 Y00 100.00 YOO 1043, 00 10000 10000 100.00 100,00 10018 100,00 100 ) 1, 200.00
DK IRTS) - FISICO 2000 2000 2000 2000 2000 20,00 2000 2000  20.00 20,00 2000 2000  240.00
COSTEQ.S/! 100 00 10000 106040 10000 100,100 100,00 100,00 100.00 100.00 100 00 100, 00 1060, 00 1,200.00
2024 FISICO 1.00 1.00 1.00 100 1,00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 .00 1.00 12.00
OBTENER INFORMAGION COSTEQ.S/ 500000 S000.00 400000 00000 500003 500000 500000 500000 900000 500000 SO0000 500000 60,000.00
ACTUALIZADA RESPECTO 150127
A LA SITUACION PUNT'A i SUPERVISION Muy Al 2025 FISICO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00
ECONDMICA Y NEGRA Ly Alta COSTEQ.5/ 500000 500000 500000 500000 500000 500000 500000 500000 500000 500000 500000 500000 6000000
Eﬁ'ﬁgig‘k“ DE kA — FISICO 1.00 .00 1.00 1.00 .00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00
COSTEQ,S/ SO00.00  SJKIO0D 500000 SU00.00 500000 500000 5000080  S0H0.00 5000000 50000 S00000 500000 HU, 000,00
SUPERVISAR FI CONTROL i FIsico 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00
PREVIO DE LAS COSTEQ.S/ 1.000.00 1.000.00 1000, 00 1,000.00 1,000.00 1.000.00 1,000.00 1,000.00 1.000.00 1N 00 1.000.00 100000 12,000.00
AUTORIZACIONES DE 150127 - FISICO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1,00 1.00 1.00 1,00 1.00 1.00 1.00 12.00
AQI30127600024 PAGO CONFORMEALA  PUNMTA  SUPECRVISION Muy Alta 2025 X ) k % - ; ' : ' 3 : : ;
PROGRAMACION MEGRA COSTEQ.S/ 1.000.00 1,000.00 1.000.00 1.000.00 1.000.00 1.000.00 1.000.00 1, 000,00 1.000.00 1:000.00 1,000,040 1.000.00 12.000.00
PRESUPUESTAL ¥ 2026 FISICO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00
CALENDARIO DE PAGOS. COSTEQ.S/ LOOD 00 LO0D G0 100000 10000 100000 LOODO0  1,000.00 LO0000 100000 LODO 00 100000 1000 0 12.000.00

PERIODO PROGRAMACION MENSUAL TOTAL
TIVIDAD OPERATIVY UBIGEQ .M. RIORI
" e PRIORIDAD iy TANUAL  mETA o1 0 03 04 05 06 07 08 09 10 " 12 ANUAL
#T600025 EFECTUAR ARQUEDS DE 150127 - ACCION MAlta 2024 FISICO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00
FONDOS ¥ VALORES :LE’EE: COSTEQ.S/ 5 0. 00 .550.00 f 46000 TR . A60 00 4. 660.00 6,260.00 B, B0 00 o, By, (00 A 6ni 00 . A0 00 AT R 71,010.00
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2025 FISICO 106 R 100 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 100 1o 10 1.00 12.00

COSTEQ.S Ay bt () [T Ll 1) f B0 (0 b 460,00 4,660 00 6 760 00 . 600 () bl 00 R [T R A B} 00 F1.010.00

. FIsiCo 10 100 1.t 100 1. 1.00 1.00 100 [ | iy 100 100 12.00

020 COSTLO.S! i dist AN (RGO o L) 1) [T 000 00 466000 264000 6 fil) D} ERGCHRLE] } v f ft 0 ,ani () 090,00

FIsico .o (TR 100 .00 .00 0.00 1.00 0.00 [ENE] 100 o0 0.on 3.00

2024 COSTEOQ .S (ARLT & L L [ARLH] [LXA 3] v ) fonial Iy ER non PEFTIRLLY ot (IRAH 1, B O

ELABORACION DE 130127 FISICO 0.00 0,00 100 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 .00 |60 0.00 0.00 3,00
ESTADOS FINAHCIEROS FUMIA DOCUMEMTO Alta 2025 , : -

TRIMESTRALES MEGRA COSTEQ.S/ (] aa 4600 60 n.on 0.00 000 5.600.00 0.00 00 5 00 (0 .00 000 14.500.00

FISICO 0.00 [ANAH 100 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1 00 0.00 0.00 1.00

2026 COSTEQ. S/ e 18 o R ) 0o on &, 600 00 (RN 4 A O a0 19 14y |, 800, 0

FISICO 1.00 1,00 .00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00

REVISION ¥ AMALLS gy COSTLO.S¢ £ 0 00 fa (00 1 (R £ h50 R ELE £, 100 0 £.000 00 7. 580000 ¢ RE0 0 iy G 1 i, 000 (%) . (0 00 i ARD. OO

E“émz;}‘ﬁf ;;’F{E;‘]TQS l‘,m‘f;‘ s e i FISICO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 100 1.00 1.00 12.00

ELABORACEf}lN DE ' MEGRA COSTEQ 5/ 6.000,00 BA00 00 4, 00000 £.550.00 677000  6.000.00 6,000.00 7.580.00 7,580, 00 GO00.00 b 0N0.00 6 000.00 76 AED.00

ESTADOS MNANCIEROS 2026 FISICO 100 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00

COSTEOQ.SY & 060 G0 .0} 100 i GO T &, 550,00 & 770.00 6.000.00 &, 00, 00 7580 () 7 a80.00 [RLEIN ] LORE LR TH] i, 000, 0 TE.ABD.0OD

FISICO 400,00 400.00 400,00 400.00 400.00 400.00 350,00 400.00 400.00 400.00 200.00 100.00 4,250.00

REGISTRO DF G COSTEQ.S/ 0 oo (] 0 o .00 0.on 0.00 0.00 000 0.00 1 1K) (.00 000 0,00

OPERACIONES DE ")Z?{‘TE: " CEETRD ik i FISiCO 40000 40000 ADD.00 400,00 40000 40000  350.00  400.00  400.00 40000 200.00  100.00  4,250.00

MANERA MENSUAL EN EL NEGRA COSTED.S/ Qo .4 i {00 0.00 0K 0.0 (oo 000 o ] 00 0.00

SHAF FISICO A00.00 400.00 400.00 400.00 400,00 400.00 350.00 400.00 A400.00 400 00 20000 100.00 4,250.00

L] COSTEO.S/ a0 (L] 0 .00 0.00 0o 0.0 0K .00 it ang 000 .00

FISICO 50.00 50.00 50 00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50 00 50.00 50.00 600.00

GESTION i COSTED.5/ 100 (0 1000 0 100 0 100.00 100,00 100,00 100,00 106 0 10000 ICTRT) L0 0 100,00 1.200.00

ADMINIS [ RATIVA: { 0127 - ngemento FISICO 50.00 5000 5000 50.00  50.00 5000 50.00  50.00 5000 5000 5000 50.00  600.00

SUMAT, ORDEMES DE :lgg;i EMITIDD Media 2023 COSTED.S/ 100 (0 106, 00 104, 00 10000 100.00 100.00 100.03 100,00 10000 1000 100,00 100,00 1,200.00

FRVICIO TCORDRI . FISICO 5000 5000  50.00 5000  50.00 5000 5000  S0.00  50.00 50,00 5000  50.00  600.00

7026 COSTLO.S/ [EARYE] 1403 L) HEVRIH Vb by 1LY L0 (W1 1000 0 [TEERA ) ALUTNE ] 100 11 LS NYH) 1OHY (KD 120000

FISICO .00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 11.00

REMISION Y CMISION BE e COSTEQ.S/ 0 A4, 890,040 A, K900 #,890.00 4,690,00 4.890.00 A, 890.00 A.890 00 1850.00 A B9 Q0 4, 890.00 A.890.00 53,790.00

CONSOLIDADO DE 105 29127 FISICO 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 11.00

AQID1R760§020 INGRESOS ¥ EGRESOS :igg;i ROCUMENTO VS s COSTED.S5/ 000 489000 489000 489000 480000 480000 4.890.00 480000 489000 480000  4HG0.00  4.890.00 53,790.00

FINANCIEROS FIsicO 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 11,00

2628 COSTED.S/ [EREH 4,890 00 4, 849¢ 00 4,890 00 4,890, 00 4,890 00 4, R90 00 4,890 10 E R LN 4, B AN} ERLR 4 B9 00 53.790.00

CENTRO DE COSTO: 03.02.03 - SUBGERENCIA DE PLANAEMIENTO, PRESUPUESTC Y RACIONALIZACION

OE1.07 - FORTALECER Y MODERNIZAR LA GESTION INSTITUCIONAL

PERIODO PROGRAMACION MENSUAL TOTAL
ACTIVIDAD OPERA I M, PRIORIDAD

& o AR v DAD MULTIANUAL  ETA 01 0 03 04 05 06 o7 08 0 10 I 12 ANUAL
, FISICO 1.00 1.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 1.00 1.00 .00 7.00 1.00 18.00
ELABOR"\ClON e COSTED.S/ 1.200.600 1,200 00 1,200.00 1,200.00 1,200.00 1.206.00 1,200.00 |. 200 00 120000 1.200.00 1,200.00 1.200.00 14, 406.00

ACTUALIZACION DE : : ' 40 0 s e G ; Y : o s i
INSTRUMENTOS DC ;fm?: INFORME Al — FIsICO 1.00 1.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 1.00 1.00 1.00 2.00 1.00 18.00
GESTION: ROF. TUPA, NEGRA TECHICO J COSTEDLS! 1.075.00 1,075.00 1.075.00 1,075.00 1.075.00 1,075.00 1.075.00 1,07% 00 1,075,080 1.075 o 1,075.00 1.081.00 12.906.00
Irrfng‘R:ADS‘"EC”‘“S — FISICO 1.00 1.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 1.00 1.00 1.00 2.00 1.00 18.00
' COSTEC.S/ | O76.00 1,076 00 1,076 00 1,076.00 1.076.00 1.076.00 1.076.00 1,076.00 1.076.00 1.076 00 1.076.00 1.076.00 12,912.00
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CLABORACIOM,
SFGUIMWIFNTO,
ACTUALLZACION, Y
EMALLIACION DE
INSTRUMENTOS DT
PLANEAMICHTO: PDLC Y
Bty POL Y PO -
MULTIAMUAL

{INTORMES.
MEMORAMDUMS
PROVEIDOS, OTROS)

ELABORACION ¥
SCOGUIMIENTO DC LA
PROGRAMACION
MULTIANLAL DE
IMVERSIONES

150127 -
PLIMIA
NEGRA

150127 -
PUNTA
NEGRA

COSTO: 03.02.04 - SUBGERENCIA DE TESORERIA

INFORME

DOCUMENTO
EMITIDO

INFORME

OF1.07 - FORTALECER ¥ MODERNIZAR LA GESTION INSTITUCIONAL
AELLT 01 - CAPACIDADES FORTALECIDAS DEL PERSONAL DE LA MUNICIPALIDAD,

AQI3M2

BANCARIA.

PAGQO A PROVEEDORES

o DE LA MUNICIPALIDAD

#Ti8 CONTROLAR LA
CAPTACION DE INGRESOS
¥ SU OPORTUND
DEPOSITO EM CUENTAS
DF LA MUMICIPALIDAD

150127
PUNTA
HEGRA

150127 -
PUNTA
NEGRA

150127 -
PUNTA
NEGRA

150127 -
PUNTA
MEGRA

UM,

INFORME

ACCION

ACCION

ACCION DE
CONTROL

Alta

Alta

Muy Alta

PRIORIDAD

Muy Alta

Muy Alta

Alta

Alta

2024

075

2026

2024

2025

2026

2024

0725

1016

PERIODO
MULTIANUAL

024

025

2026

2024

2025

1026

2024

025

2026

2024

2025
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Fisico
COSTED S
IS0
COsTLU.S
Msico
COSTED.S

FISICO
COSTEC S
Msco
COSTED. S/
Fsico
COSIEQ.5!

FISICO
COSTEQ.S/
FISICO
COSTEO.S/
FISICO
COSTEQ.5/

META
FISICO
COSTED,S/
FISICO
COSTLO.5/
FISICQ
COSTEQ.S/

FsICo
COSTEQ.S/
FISICO
COSTED.S/
FIsica
COSTCO.5/

FISICO
COSTFD.S/
FISICO
COSTED.S/
FISICO
COSTEO.S/

FISICO
COSTED.S/
FISICO
COSTED.S/

106
P00 nn
1o
¥ ARER LG
1.00
LX)

J0.00
I 5t 00
20,00
14 00
20.00
1500, )

0.00
0.ou
0.00
(L)
0.00
0 01

m
1.00
1S 00
1.00
1 580,00
1.00
1 Tk 00

100
71.500.00
1.00
2.4500.00
1.00
4500 10

1.00
2.000.00
1.00
2,000.00
1.00
200000

1.00
100000
1.00
1.000,00

1.00
i TR R
100
S0
| 00
50000

20.00
500 00
20.00
500,00
20.00
1,506, 00

1.00
18.000.00
1.00
[CRIRT
1.00
18.000.00

02
1.00
1, 580.00
1.00
1,580.00
1.00
1.581.00

1.00
0.00
1.00
0,00
1.00
000

1.00
2.000.00
1.00
2.000,00
1.00
2.000.00

1.00
(RUELE
1.00
1,000.00

1.00
1 46
1.00
1. 500.04
1.00
1. 00 0

20.00
1 50000
10.00
1.500.00
20,00
1.500.00

0.00
0.00
0.00
(AT
0.00
0.00

03
1.00
1.480.00
1.00
1,580,00
1.00
1. 580.00

1.00
1,500.00
1.00
1,500.00
1.00
1.500.00

1.00
2,000.00
1.00
1,000.00
1.00
1,000.00

1.00
10606000
1.00
1,000.00

1.00
500.00
1.00
L1,
1.00
500,00

20.00
50000
20.00
500,00
20.00
1.500. 00

1.00
18,000.00
1.00
18,000 00
1.00
18.000.00

D4
1.00
I, 560,00
1.00
1,580.00
1.00
158000

1,00
0.00
1.00
0.00
1.00
0.00

1.00
2,000.00
1.00
2,000.00
1.00
£,000.00

1.00
110K, 00
1.00
1,000.00

1.00
1,500,000
1.00
150000
1.00
1,500,040

20.00
1.5010 00
20.00
1, 500,00
20.00
1.500.00

0.00
0.00
0.00
000
0.00
0.00

PO LnliAnual con Programacion Fisica y Cosleo

100
R
1
Lo
1.00
1.500. 00

20,00
5600 (K}
20.00
SR 00
20.00
1.500.00

1.00
18,000 00
1.00
TR AN 00
1.00
18.000 00

1 o
1,90, 00

100

08 410
1.00

WG 61

J0.00
e 0
20,00
]

0.0

L 10

o.o0
[IR#TH
.00
e
0.00
haa

PROGRAMACION MENSUAL

05
1.00
1,580.00
1.00
1,580.00
1.00
1,186 00

1.00
,500.00
1.00
2,500.00
1.00
2,500.00

1.00
2,000.00
1.00
2,000.00
1.00
2.000.00

1.00
1.000 (1)
1.00
1,000.00

06
1.00
1,580 00
1.00
b.580 00
1.00
1,980 (8

1.00
0,00
1.00
0.00
1.00
nan

1.00
2.000.00
1.00
2.000 00
1.00
2.000,00

1.00
16w oo
1.00
1,500.00

o7
1.00
15800 00
1.00
1,580 10
1.00
1,580 00

1.00
0.06)
1.00
0,00
100
00

1.00
2.00. 00
1.00
7.,000.00
1.00
PR

100
1,000 1
1.00
1.,000.00

oo
LR
1.00
AR gt
1.00

1500 (K1

20.00
S
20,00
SN 16
20.00
500 0

1.00
18,060, 00
1.00
[EXETIRT
1.00
18,000 06

08
0.00
15800 )
0.00
158000
0.00
1.'3H00 ()

1.00
150000
1.00
2,500.00
100
45000 (0

1.00
7.000.00
1.00
2,000 00
1.00
1,000

1.00
100 00
1.00
1 K60 00

10

S0 e
1M
IR

100

LS00 o

20000
R H
20.00
UL ANl H

.00
1,500 00

.00
RS
.00
RRH
.00
o.0n

09
1.00
1,580 00
1.00
1,580 00
.00
1,480 0

1.00
.00
1.00
0.00
1.00
0o

1.00
7.4000.00
1.00
2,000.00
1.00
2,000.00

1.00
1,000 )
1.00
1,000.00

100
1 500 00
100
| SR U
1.00
1,500 04

0.00
1 00
20.00
1500 060
20.00
1,500 00

1.00
18.000 00
1.00
14,000 4K)
1.00
18,000 00

10
1.00
1,580 00
1.00
1.580.00
1.00
1.580 (K

1.00
1.500.00
1.00
2.500.00
1.00
2.500.00

1.00
1.000.00
1.00
2,000 00
1.00
2.000.00

1.00
10040 00
1.00
1. 00000

1.00
15400
1.00
1, 50000
1.00
1.500.00

20,00
1,500 00
20,00
1,900, 00
20.00
1,500, 00

1.00
18,000.00
1.00
ERUTIRE
1.00
18,000,00

"
0.00
158000
0.00
1.580.00
0.00
1.580.00

1.00
0.00
1.00
0.00
1.00
0o

1.00
2.000.00
1.00
2,000.00
1.00
21.000.00

1.00
1,000 0
1.00
1.600.00

1.00
150000
1.00
1. 500,040
1.00
1.500.00

10.00
150000
20.00
1. 500,00
20.00
1.500.00

0.00
0.0
0.00
0
0.00
.00

12
1.00
1.480.00
1.00
1.580.00
1.00
1. 5580.00

1.00
1.500.00
1.00
1.500.00
1.00
2.500.00

1.00
2.000.00
1.00
2.000.00
1.00
1.000.00

1.00
10406000
1.00
1.000.00

12.00
18.000.00
12.00
18,000.00
12.00
18.000.00

140.00
18, 000,00
240.00
18,000.00
240.00
18,000.00

6.00
108, 000.00
6.00
14, 0000 00
6.00
108,000.00

TOTAL
ANUAL

10.00
18,960.00
10.00
18.960.00
10.00
18, 96000

12.00
15,000.00
12.00
15,000.00
12.00
15,0000

12.00
24,000.00
12.00
24,000.00
12.00
24,000.00

12.00
12.000.00
12.00
12,000.00

1127



223 1020 POI MuliAnual con Programacion Fisica v Costen

" FIsiea 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.1 100 (R (N3] 1.00 |.00 1.00 1200
A COSTEO.S Lo o0 1,000.00 |ooocd 1000 00 L0000 LOOEDG 1 opoae LD 1.003 00 1LOD0 00 100000 1.000.00 1200000
202 Fisico 1.00 1.00 1.00 1.00 1.0 I.00 100 (L] 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00
il COSTED.S 2 00000 200000 2 000,00 2,000 00 000, I PR 2000000 UG 200000 200000 @ 2.000.00 24,000.00
=5 LIQUIDACION DE PAGOS 150127 - HISICO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00
oy 7600039 SUNAT. AFP Y DEUDAS PUNTA ACCION Muy Alta 045 ; 2
JUGICIALES NEGRA : CUSTLOLS FRUTARE] FRCURL 4000 45 L AN 2. 0 FOUNY N Fonwr Ay o THND O Foww ooy R E A ] & MKk £ AR Y FERLINTN
i — FISicD 1.00 1.00 1.00 1.400 1.00 |00 100 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00
& : COSTFO.S JOG000  7,000.00 2.00000 200000 00000 ZOG0O0  2O0000  JONO0D 200000 200000 200000 2.000.00 74.000.00
v
- fisico 1.00 1.00 100 1.00 100 1,00 100 100 100 1.00 100 1,00 12.00
¥ COSTEQ.S 180000 1.800.00 1, 800,00 1.800.00 1, 80000 1,200 00 1. 800 040 1800 00 1,800, 00 1, 800,00 1,300.00 1 BO0.00 41,600.00
— EL?&?UO?EDEDIEOS ;alLITI? * B . - — Fisico 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1,00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00
ADI301276 2 :"}\jﬁﬂ ¥ C‘?I;rés EN EL SIAF NI‘GR‘?\ cCiof uy Mia COSTED. 5/ 1Y 00 (% LR 1 808 00 1,800 00 1800 00 (RN 1 800 00 1 80 | AU 0 1,800 00 1,800 00 | /0000 16k 00
026 FISIC0 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1,00 1.00 1.00 1.00 12.00
COSTEQ.5/ 1 BOU.G0 1.800.00 1, 800.00 1.800.00 1,800.00 1, 800,00 1 BOG. M0 1,800 (0 1,800.00 180000 1.800.00 1 B00.00 21,600,040
2024 rIsiIco 5. 04} 15.00 15.00 15.00 15.00 15.00 15.00 15.00 14,00 15.00 15.00 15.00 180.00
R— COSTED.S/ POROD 100000 100000 100000 1000 U0 100000 1 000 POBO OO 1 D00.O0 100000 100000 1,000.00 12,000.00
GESTION ADMIMISTRATIVA
, (INFORMES, ;324!1*2: " DOCUMENTO 0 anoe FISICO 1500  15.00 1500  15.00 1500 1500 1500 1500 1500 1500 1500  15.00 180.00
MEMORANDUMS, NEGRA EMITIDOD ' COSTED.S/ 1,000, €0 1,000.00 100000 1,000 (0 1,604 90 1L G0 1000, 6 LOM LD 1 pen.0a 1.000.00 1.000.00 100000 12.000.00
QFICI0G; OTROSY - FISICO 1500 15.00  15.00 1500 1500 1500 1500 1500 1500 1500 1500  15.00 180,00
COSTED. .S/ 1000 U0 1,010 (M) 1,000 00 1, MK 00 (R G 1,000 () 1000 00 IRETT 10630 0 1,004 00 1,000 00 1,000 0o 120000 D0
(0: 03.02.05 - SUBGERENCIA DE LOGISTICA E INFORMATICA
ECER ¥ MODERNIZAR LA GESTION INSTITUCIONAL
- CAPACIDADES FORTALECIDAS DEL PERSOMAL DE LA MUMICIPALIDAD,
PERIODO PROGRAMACION MEMSUAL TOTAL
ACTIVIDAD RATIVA  UBIGED U.M. PRIORIDAD
crome B OFE MULTIANUAL  META 01 0 03 04 05 06 o7 08 09 10 1" 12 ANUAL
2024 FISICO 80.00 BO.00 80.00 80.00 80.00 B0.00 80.00 &0.00 B0.00 80.00 80.00 80.00 960.00
COSTEO.S/ L3000 610,00 (LY RIER GO0 10680 00 [RIR) 30 00 630,00 63000 630,00 (3000 17, 560.00
AOL3012 12 E‘JIE!T]BEE:IECDI?;(?;PRA ¥ ;‘Liﬁ:‘?: h DOCUMENTO Alt 2025 FISICO 80.00 80.00 80.00 80,00 80.00 80.00 80.00 20.00 80.00 80.00 80.00 801,00 960.00
g : SERVICIO NEGRA 4 COSTEQ.S/ 63000 £10.00 £30.00 630.00 63000 10.60.00 630,00 430,00 £30.00 £30,00 630.00 630.00 17.560.00
2026 FISICO 80.00 80.00 80,00 80.00 80.00 80.00 80.00 80.00 80.00 80.00 30.00 80,00 960.00
COSTED S/ 63000 630,00 H30.00 630,00 630, 00 10060 00 [RURH &3 00 fi0.00 63000 630.00 630,00 1756000
2074 FISICO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00
rg?dﬁmgim EL COSTLO.S/ LESO00 LSOO 1LES0.00 LESO.00  AAS0.00 LSS0 00 RES0 00 Jss000 LRS00 LES0.00  LE50.00 385000 Ay, 20T 000
150127 -
INVENTARIO DE FISICO 1.00 1,00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00
LF;ENCIAS DE SOFTWARE i[ég;i ORERACIEN i L COSTEOD.S/ 3,850000  1,850.00  3,850.00 3,850.00 3,850.00 1,950 00 3.850.00 1.850.00 1,850.00 3.850.00  3.850.00  3.850.00 46, 200.00
e AU DE i FISICO 1.00 .00 1,00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00
COSTED.S/ 150,00 3,850.00  1.E80.00  3,850.00  3.850.00  L250.00  LE0.00  1.85000 385000  3.850.00  3,850.00  3.8%0.00 46, 200.00
i FISICO 0.00 0,00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 0.00 9.00
DESARROLLO E COSTEO.S/ 0100 000 400000 400000 400000  ADO00 400000 a0000n 400000 4.000 00 0.00 .00 12,000.00
ST 600047 MPLEMENTACION DE ;a‘;‘f:' . s o FISICO 0.00 0,00 1.00 1.00 1,00 1.00 1.00 1.00 .00 1.00 .00 0.00 9.00
tirG SOLUCIONES NEGRA e COSTED.S/ 0,00 0.00 400000 A000.00 400000 A0D0.00 400000 400000 400000  4,000.00 0.00 0.00 12.000.00
INFORMATICAS - FISICO 0.00 0.00 1.00 1.00 .00 1.00 .00 1.00 1.00 1.00 1.00 0.00 9.00
COSTEDQ.S/ 0.00 0.00 4,000.00 4,000.00 4,000,000 1,000 00 10041 00 4,000.00 4,000.00 4.000.00 0.00 0.00 32.000,00
AQI30127600048 GESTION DE PLAN DE 150127 - ACTA Alta 2024 FISICO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00
GOBIERND ¥ PUNTA
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204231020 POI MultiAnual con Pragramacion Fisica y Costeo

TRAMSFORMACION NEGRA COSTEO. S/ 000 000 000 Lt Lo un B0 DU O b.00 000 100 IRV E R KR T
AL - FIsICO 0.00 0.00 0.0 040 LR .00 0. 100 0.00 0.00 0.00 0,00 100
COSTED.S (L3 1y 0 (FRET) [TRTT) WL LN g O ) [FRLY 11 0 (A 1500, (W1 )

20246 FISICO 0.00 0.00 0.00 (.40 0.00 LIRS 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 000 .00

COSTEQ.SY .00 0.00 0.00 000 044 HAUN D 150,000 00 0.00 0.00 0.00 000 150,000, 00

2020 M0 20.00 20,00 20.00 20,00 20 00 20,00 20,00 20.00 20.00 20,00 20.00 20,00 240,00

COSTED.S/ 10060 1.500.00 1,500.00 150000 15000 7 1.0y O BTy 1.500 00 1.500. 00 1,500 00 1,500, (4 140000 18.000.00

GESTION ADMINISTRATIVA 150127 -

{IMFORMES, DOCUMENTO o FISICO 20.00 20.00 20.00 20.00 20,00 20.00 20.00 20.00 20.00 20.00 20.00 1000 740,00
ADI30YEIE00043 MEMORANDUMS, :gg;i EMITIDG Atta 2025 COSTLO.S# 1500 00 1,500 00 1.500 1.5 o0 150N 1500 0 IRCIN ) 1,500 00 1,500 00 1.500.00 1,500 00 1500 00 TR0 )
QRICIOS. OTROS) _ FSICO 2000 2000 20000 2000 20.00 2000 2000 2000 2000 20,00 20,00 2000  240.00
COSTED.S/ 150000 150000 1,500.60 150000 150000 150000 156000 150000 1,500.00 150000 150000 150000 18,000.00
i FISICO 00,00 20000 200,00 200,00 100,00 0000 200,00 20000 200.00  200.00  200.00  200.00  2,400.00
) COSTED.S¢ 5861200 258.612.00 25861200 2SR 41200 Z5RA1200 25801200 4B ATZO00 298.612.00 253.612.00 2%8.612.00 25B.614.00 298 612.00 3104 346,00
ELABORACION DE 150127 FISIC 2 200.00 200,00 20000 20000 20 00.00  2.400.00
ORDENES OF COMPRAY PUNTA  DOCUMENTO At 2075 IS1C0 200.00 00.00 0 1 . A 5 0,00 znq.u-u . 200.00 200.00 200.00 200. LA00.
SERVICIOS NEGRA COSTEQ.S/  258.61200 758,612.00 758,612.00 25861000 29K 612 00 IS8 612 G0 2596614 00 758,012 00 258,612.00 258.612.00 Z58,614.00 25861200 3103, 146.00
1026 FISICO 200,00 200.00 200.00 200.00 200.00 20000 200.00 200.00 200,00 200,00 200,00 200.00 2.400.00
COSTED S5/ 29461400 T5E.602. 00 HE.612 00 Z5B.617 DO 561 00 A 1200 A ol un 258612000 258,612,000 25861200 25861400 258612 10 110, e 00
- FISICO 0.00 20.00 20.00 20.00 20.00 20.00 20.00 20.00 20,00 20.00 20.00 20.00 220.00
) COSTED .S/ 50000 500.00 500.00 50000 500,00 500, (0 50000 50000 500.00 500,00 500.00 500 00 £.000,00
150127 - Fisl o 20
PUNTA NisERG it 2025 SICO 0.00 20.00 20.00 20.00 20.00 20,00 20.00 20.00 20.00 20,00 20.00 .00 220.00
NEGRA COSTED.S/ 40000 L00.00 HO0. WKl 0 LIV LR 504,00 L0000 L0000 S00 00 S00. 00 Ll i 500000
7026 FISICo 0.00 20.00 0.00 20.00 70,00 20.00 J0.00 20.00 20,00 20,00 10.00 20.00 270.00
COSTED.S/ 500 00 500.00 500 00 50U ud LR TR a0l Bk S, 00 500 00 500,00 500 00 50400 0 10 o, OO0 00
CENTRO DE COSTO: 03.02.06 - SUBGERENCIA DE PERSONAI
OF1.07 - FORTALECER Y MODERNIZAR LA GESTIOM INSTITUCIONAL
AELDT.01 - CARACIDADES FORTALECIDAS DEL PERSONAL DE LA MUNICIPALIDAD.
PERIODO PROGRAMACION MEMSUAL TOTAL
C BIGE! UM, PRIORIDAD
ACTIVIRAD CRERAING:  UBIGED MULTIANUAL META m 02 a3 04 05 06 a7 08 09 10 1" 12 ANUAL
— FISICO 0.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 5.00
FORTALECER La COSTED.S/ .00 0.00 200000 o 200000 D00 200,00 o 200000 000 200000 0o 10, 000.00
CAPACITACION Y EL 150127 - FISICO 0.00 0.00 1.00 0.00 | 1 0.00 1.00 0.0
AD130127600052 PERFECCIONAMIENTO DE PUNTA  CAPACITACION  Media 2025 : : : ¥ " e 0.0 9 b i ; ¥ o 308
LOS RECURSOS HUMANOS NEGRA COSTED.S/ 0.00 0.00  2,000.00 0.00 000,00 D00 2,000.00 000 2,000.00 0.00  2,000.00 0.00 10,000,060
DE LA ENTIDAD, 1076 FISICO .00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 5.00
COSTED.S/ 0.00 0.00  2,00000 000 7,000 00 D 2,000 00 000 2,000.00 0,00 200000 000 10,000.00
EJECUTAR PROGRAMAS _— FISICO 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1,00 1.00 1.00 1,00 1.00 1.00 0.00 10.00
DE BIENESTAR PARA EL COSTED.S/ D00 LSODO0 150000 LEGOD  LSE00 150000 15000 1LSM00 150000 L5000 1500.00 GO0 15,000.00
PERSONAL MEDIANTE 150127 -
EVENTOS SOCIALES. FISICO 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 0.00 10.00
PUNTA  ACCION Alla 2025
CUALTURALES, MEGRA COSTED.5/ 0.00  1,500.00  1,500.00  1,500.00  1,500.00  1.50000  1,500.00  1,500.00  1,500.00  1.500.00  1,500.00 0.00 15,000.00
DEPORTIVOSY
RECREACION EN 2026 FISICO 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 0.00 10.00
GENERAL. COSTEO.5/ 0.00 1,500.00 150000 1,500 1500 00 1,500 1) 1,500 00 1.500.00 1.500.00 1.500.00 150000 0o 15.000.00
ACI30127600054 CONTROL DE 150127 - INFORME My Alta 024 FISICO 0.00 2.00 2.00 .00 2.00 2.00 .00 2.00 2.00 2.00 2,00 2.00 22.00
J;EJE;E';E:SAD v :lég?,q COSTEQ.5/ 0.00 1,500.00 1,500.00 1,500.00 1,500 00 1,500 00 1.500.00 1,500 00 1.500.00 1.500.00 1.500.00 1.500.00 14.500.00
PERMANENCIA DEL Sl FISICO 0.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 .00 2.00 72.00
PERSONAL, PERMISOS ¥ COSTEQ.S/ 000 1,500.00  1,500.00 150000 1,500.00  1,50000  1,500.00  1,500.00  1,500.00  1,500.00  1,500.00  1.500.00 16,500.00
LICENCIAS. 2026 FISICO 0.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 22.00
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