“Afo de la unidad, la paz y el desarrolio”
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUNTA NEGRA

Pupen meon  RESOLUCION GERENCIAL N° 014-2023-GM/MDPN

MEJORA CONTIGO

Punta Negra, 05 de mayo de 2023.

EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUNTA NEGRA

VISTO:

El Informe N° 240-2023-GAJ/MDPN emitido por la Gerencia de Asesoria Juridica, el Memorandum N° 328-
2023-GAF/MDPN emitido por la Gerencia de Administracion y Finanzas, el Informe N° 409-2023-SGLEI-
GAF/MDPN emitido por la Subgerencia de Logistica e Informatica, y demas documentos administrativos que
sustentan la presente.

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 27972 Ley Organica de Municipalidades, en su texto normativo, instituye que las
municipalidades provinciales y distritales son los 6rganos de gobiemo promotores del desarrollo local, los
cuales gozan con autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia dentro
de su jurisdiccion, dicha autonomia radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de
administracion con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, la Municipalidad Distrital de Punta Negra, es un 6rgano de gobierno promotor del desarrollo local, con
personeria de derecho publico, y con plena capacidad para el cumplimiento de sus fines, goza de autonomia
politica, econdmica, y administrativa en los asuntos de su competencia, conforme a la Constitucion Politica
/ del Pert, ejerce actos de gobiemo, administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento
juridico.

En conformidad con la Resolucién de Alcaldia N° 037-2023-AL/MDPN, de fecha 20 de enero de 2023 se

delega facultades y atribuciones administrativas y resolutivas al Gerente Municipal, en mérito al

numeral i) del articulo primero, en el ambito de competencia deberd “Aprobar el Plan Anual de

Contrataciones de la Municipalidad y sus modificaciones, asi como supervisar y efectuar el

sequimiento al proceso de planificacion, formulacién, aprobacion y ejecucién oportuna del Plan
nual de Contrataciones”. ’

5TRITq
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B° a’ié" ue, la Ley N° 30225 - Ley de Contrataciones del Estado, y sus modificatorias aprobadas por Decreto
%/ Legislativo N° 1341 y Decreto Legislativo N° 1444, en adelante la Ley; su Reglamento, aprobado por Decreto
Supremo N° 344-2018-EF, en adelante el Reglamento; y la Directiva N° 002-2019-OSCE/CD “Plan Anual
de Contrataciones”, establecen las disposiciones y lineamientos que deben observar las Entidades del
Sector Publico en los procesos de contrataciones de bienes, servicios u obras y regula las obligaciones y

}lue, el numeral 15.2 del articulo 15 de la Ley, precisa que el Plan Anual de Contrataciones que se apruebe
debe prever las contrataciones de bienes, servicios y obras cubiertas con el Presupuesto Institucional de
Apertura, con independencia de que se sujeten al ambito de aplicacion de la Ley o no, y de la fuente de
financiamiento.

Que, al respecto, la Direccion Técnico Normativo del OSCE ha emitido diferentes opiniones sobre las
modificaciones del plan anual de contrataciones, siendo una de ellas la OPINION N° 172-2016/DTN, queen
sus conclusiones sefiala que “La modificacion del Plan Anual de Contrataciones esté prevista para dos
supuestos: (i) cuando una Entidad requiera incluir o excluir un procedimiento de seleccién; o (ii)
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cuando una Entidad modifique el tipo de procedimiento de seleccion. Por tanto, el Plan Anual de
Contrataciones no puede ser modificado por otros supuestos.

Que, mediante el Informe N° 409-2023-SGLEI-GAF/MDPN emitido por la Subgerencia de Logistica e
Informatica, informa que corresponde llevar a cabo el Procedimiento Seleccion de Adjudicacion sentido
2\ segun lo normado corresponde solicitar la Inclusion en el Plan Anual de Contrataciones, mediante acto

%) resolutivo, por lo cual solicita se dé tramite y realizar las acciones administrativas por el monto de S/.
“s7/ 175,581.80 (Ciento Setenta y Cinco Mil Quinientos Ochenta y Uno con 80/100 soles).

Que, de acuerdo a los sefialado en el articulo 6° del Reglamento aprobado por Decreto Suprémo N° 344-
2018-EF, establece que el Plan Anual de Contrataciones:

6.1. El Plan Anual de Contrataciones es aprobado por el Titular de la Entidad o por el funcionario a
quien se hubiera delegado dicha facultad, de conformidad con las reglas previstas en la
normatividad del Sistema Nacional de Abastecimiento.

6.2. Luego de aprobado, el Plan Anual de Contrataciones, puede ser modificado en cualquier momento
durante el afio fiscal para incluir o excluir contrataciones.

. La Entidad Publica su Plan Anual de Contrataciones y sus modificaciones en el SEACE y, cuando
lo tuviere, en su portal institucional. Dicha publicacion se realiza dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes a la aprobacion del Plan Anual de Contrataciones o de sus modificaciones, e incluye la
publicacion del correspondiente documento aprobatorio 0 modificatorio, de ser el caso.

. Es requisito para la convocatoria de los procedimientos de seleccién, salvo para la Comparacion

de Precios, que estén incluidos en el Plan Anual de Contrataciones, bajo sancién de nulidad.

,ORISTATAe, la Directiva N° 002-2019-OSCE/CD - Plan Anual de contrataciones, en su numeral 7.6.1 dispone que
N i:.c‘Luego de aprobado el Plan Anual de Contrataciones, puede ser modificado en cualquier momento
55, dafnte el afio fiscal para incluir o excluir contrataciones (...) y adicionalmente dentro del mismo cuerpo
ot P Behativo ya expuesto en su numeral 7.6.2 precisa que (...) Toda modificacion del PAC debe ser aprobada,

ualquier caso, mediante instrumento emitido por el Titular de la Entidad o el funcionario a quien se haya

elegado la aprobacion de la modificacion del PAC.

Que, de acuerdo al numeral 41.1 del articulo 41° del Reglamento, dispone que: “Para convocar un

procedimiento de seleccion, este corresponde estar incluido en el Plan Anual de Contrataciones, contar con

i el expediente de contratacion aprobado, haber designado al comité de seleccién cuando corresponda, y

scontar con los documentos del procedimiento de seleccion aprobados que se publican con la convocatoria,
Sale acuerdo a lo que establece el Reglamento”.

o

e, el numeral 42.3 del articulo 42° del Reglamento dispone que “El érgano encargado de las
contrataciones es el responsable de remitir el expediente de contratacion al funcionario competente
para su aprobacion, en forma previa a la convocatoria, de acuerdo a sus normas de organizacion
interna, el cual debe contener entre otros:

a) El requerimiento del area usuaria,

b) La férmula de reajuste, de ser el caso;

¢) Laindagacion de mercado realizado, y su actualizacion cuando corresponda;

d) El valor referencial o valor estimado, segin corresponda,

e) La certificacion de crédito presupuestario y/o la prevision presupuestal, de acuerdo a la normativa
vigente;

f) La determinacion del procedimiento de seleccion, el sistema de contratacion y, cuando
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