MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUNTA NEGRA
GERENCIA MUNICIPAL

“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 080-2023-GM/MDPN

Punta Negra, 20 de setiembre de 2023

EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUNTA NEGRA

VISTO:
La Resolucion Gerencial N° 077-2023-GM/MPDN, de fecha 19 de setiembre de 2023 y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo establecido por el articulo 194° de la Constitucién Politica del
Pery, y el articulo 1I del Titulo Preliminar de la Ley Orgénica de Municipalidades N° 27972,
establece que, los Gobiernos Locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa
en los asuntos de su competencia. La autonomia que la Constitucién Politica del Perid
establece para las Municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobierno,
administrativos y de administracién, con sujecién al ordenamiento juridico.

Que, conforme a lo establecido en el Articulo 62 de la Ley 27972, Ley Orgénica de
2/ Municipalidades, el Alcalde es el 6rgano ejecutivo del gobierno local y representante legal de
la municipalidad y como tal, le corresponde implementar las medidas técnicas y
administrativas orientadas a lograr de manera eficiente y oportuna los objetivos
institucionales y metas trazadas por la Administraciéon Municipal. Asimismo, el numeral 17
del Articulo 202 de la Ley N° 31433 - Ley que modifica la Ley 27972 - Ley Organica de
Municipalidades, (..), respecto a las Atribuciones y Responsabilidades de Concejos
Municipales (...) para fortalecer el ejercicio de su funcién de Fiscalizacion, sefiala que es
atribucion del Alcalde “Designar y cesar al Gerente Municipal y, a propuesta de éste, a los
demds directivos publicos de confianza, cumpliendo con los requisitos previamente
establecidos en la normativa vigente y en los documentos de gesti6n interna que regulan el
perfil de cada puesto”;

Que, mediante Resolucién de Gerencia Municipal N° 031-2023-GM/MDPN, se aprobé el
Manual de Clasificador de Cargos de la Municipalidad Distrital de Punta Negra, con la finalidad
de contar con personal altamente calificado para el cumplimiento de sus metas y objetivos
estratégicos; ;
Que, mediante Ley N2 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en
el acceso y ejercicio de la funcién publica de funcionarios y directivos de libre designacién y
remocion, y su reglamento aprobado por Decreto Supremo N¢ 053-2022-PCM, se
establecieron los requisitos minimos y los impedimentos para el acceso a los cargos de
funcionarios y directivos pubicos de libre designacién y remocion, con el objeto de garantizar
la idoneidad en el acceso y ejercicio de su funcién;

Que, el articulo 6 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, establece que las oficinas de
Recursos Humanos de las entidades publicas, (...), constituyen el nivel descentralizado
responsable de la gestion de recursos humanos, sujetdndose a las disposiciones que emita el
ente rector, aunado a ello, el articulo 2 del Reglamento de la ley citado en el parrafo
precedente, ha determinado en las Oficinas de Recursos Humanos la responsabilidad de
verificar el cumplimiento de los requisitos minimos para el acceso a cargos o puestos de
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funcionarios/as y directivos/as publicos/as de libre designacién y remocion en las entidades
publicas;

El Decreto Supremo N2 018-2008.JUS de fecha 05 de diciembre de 2008, que aprueba el
Texto Unico Ordenado de la Ley N® 26979- Ley de Procedimiento de Ejecucién Coactiva,
indica en el articulo N2 72 numeral 7.1) que “La designacion del Ejecutor Coactivo como la del
Auxiliar Coactivo se efectuarad mediante concurso piiblico de méritos. “Asimismo el numera
7.2) estipula que: “Tanto el Ejecutor Coactivo como el Auxiliar Coactivo ingresaran como
Funcionarios de la Entidad a la cual representan y ejerceran su cargo a tiempo completo y
dedicacion exclusiva”.

Que, el Articulo 12 de la Ley N2 27204, Ley que precisa que los cargos de ejecutor y de auxiliar
coactivo no son cargos de confianza, establece que los ejecutores y auxiliares coactivos son
funcionarios nombrados o contratados, segin el régimen laboral de la Entidad a la cual
“Xepresentan, y su designacion, en los términos sefialados en el Articulo 72 de la Ley N2 26979,
$ley de Procedimiento de Ejecucion Coactiva, no implica que dichos cargos sean de confianza;

$
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Que, conforme a lo previsto en el numeral 17.1 del articulo 17° del TUO de la Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, “La
autoridad podra disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su
emisidn, sélo si fuera mas favorable a los administrados, y siempre que no lesione derechos
fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros y que existiera en la
fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo para
su adopcién”;

La citada norma en el parrafo anterior, no establece el régimen laboral ni del ejecutor coactivo
ni del Auxiliar Coactivo, coincidente con la Ley N2 27204 -Ley que precisa que el cargo de
ejecutor y auxiliar coactivo no es cargo de confianza, que solo precisa precitados cargos, no
son de confianza y que el régimen laboral depende de la entidad a la cual estos representan.

Que, mediante Proceso CAS N° 001-2023-MDPN, se realizé6 la convocatoria para la
Contratacién Administrativa de Servicios por necesidad transitoria - Decreto Legislativo N°

1057 de un (01) Ejecutor Coactivo resultando como ganadora del referido proceso a la
Abog. Elba Natividad Tello Enciso, de acuerdo a su legajo, el mismo que se encuentra en la
Oficina de Gestion de Recursos Humanos.

Asimismo, mediante la Resoluciéon de Alcaldia N° 153-2023-AL/MDPN, de fecha 07 de
julio de 2023, se deleg6 facultades a la Gerencia Municipal, la atribucién de designar, y

cesar a los funcionarios de confianza de la Municipalidad Distrital de Punta Negra, bajo
el régimen del Decreto Legislativo 1057- CAS.

Que, siendo esto asi y en uso de las atribuciones conferidas de acuerdo a la Resolucién de
Alcaldia N° 153-2023-AL/MDPN;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMEROQ: ENCARGAR, a partir de la fecha a la Abog. Elba Natividad Tello Enciso,
en el cargo de Ejecutor Coactivo de la Gerencia de Administracién Tributaria
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ARTICULO SEGUNDOQO: ENCARGAR a la Gerencia de Administracion Tributaria, el inicio de las
acciones correspondientes en cumplimiento de lo dispuesto en la presente Resolucién.

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR a la OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION Y
FINANZAS, el cumplimiento de lo dispuesto en la presente Resolucmn y la pubhcacmn del
texto integro del mismo en el Portal Web de la Entidad: I

REGISTRESE Y COMUNIQUESE Y COMPLASE.
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