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“Afo del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la
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. MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUNTA NEGRA
TaMES™™  RESOLUCION DE ALCALDIA N° 010-2024-AL/MDPN

Punta Negra, 15 de enero de 2024.
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUNTA NEGRA

* VISTO:

El Informe N° 010-2024-OGAF/MDPN, el Memorandum N° 937-2023-OGAF/MDPN y N° 936-2023-OGAF/MDPN
emitido por la Oficina General de Administracion y Finanzas, el Informe N° 028-2024/0GRH-OGAF/MDPN emitido por
la Oficina de Gestion de Recursos Humanos; y demas documentos que sustenta la presente.

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo establecido por el articulo 194° de la Constitucion Politica del Perd, y el articulo Il del
Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades N° 27972, establece que, los Gobiernos Locales gozan de
autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia que la Constitucion
Politica del Per( establece para las Municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos
y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico.

~. Que, la Constitucion Politica en su articulo 28° establece que, el Estado reconoce los derechos de sindicalizacion,
}Nwegociacién colectiva y huelga, cautela su ejercicio democratico, y garantiza la libertad sindical, 1.1). Fomenta la
Regociacion colectiva y promueve las formas de solucion pacifica de los conflictos laborales, la Convencion colectiva
tiene fuerza vinculante en el ambito de lo concertado, 2.2) Regula el derecho de huelga para que se ejerzaen armonia
on el interés social;

Que, la Ley N° 31188, Ley de Negociacion Colectiva en el sector Estatal regular el ejercicio del derecho a la
negociacion colectiva de las organizaciones sindicales de trabajadores estatales, de conformidad con lo establecido
en el articulo 28° de la Constitucion Politica del Pert y lo sefialado en el Convenio 98 y en el Convenio 151 dela -
Organizacion Internacional del Trabajo. ' ‘

Que, mediante el articulo 4° de la referida Ley, establece que, son materias comprendidas en la negociacion colectiva,
la determinacion de todo tipo de condiciones de trabajo y empleo, que comprenden las remuneraciones y otras
condiciones de trabajo con incidencia economica, asi como todo aspecto relativo a las relaciones entre empleadores
y trabajadores, y las relaciones entre las organizaciones de empleadores y de trabajadores.

Que, el articulo 8° de la Ley N° 31188, Ley de Negociacion Colectiva en el sector Estatal establece que son
representantes de las partes en la Negociacion Colectiva en el Sector Publico:

a) De la parte sindical, en la negociacion colectiva centralizada, veintiun (21) representantes de las
confederaciones sindicales mas representativas, de las entidades ptblicas a que se refiere el primer pérrafo
del articulo 2 de la Ley, y de conformidad con las reglas establecidas en el articulo 7. En la negociacion
colectiva_descentralizada, no_menos de tres (3) ni_mads de catorce (14) representantes. La
representacion de la parte sindical esta conformada por trabajadores estatales en actividad.

b)  De la parte empleadora, en la negociacion colectiva centralizada, veintian (21) representantes que designe
la Presidencia del Consejo de Ministros. En la negociacion colectiva descentralizada, los funcionarios
o directivos que el titular de la entidad designe, en iqual nimero al de Ia representacion de la parte
sindical,

Que, mediante el Decreto Supremo N° 008-2022-PCM, que aprueba Lineamientos para la implementacion de la Ley
N° 31188, Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal, indica en el articulo 5° los niveles de negociacion
colectiva y en el articulo 12° la representacion de las Entidades Publicas en la Comision Negociadora en el nivel
descentralizado.

Que, en conformidad al numeral 10.1 del articulo 10° de la norma precitada, Lineamiento sobre la legitimidad para
negociar al nivel descentralizado por parte de los servidores publicos, sefiala que La mayor representatividad de las
organizaciones sindicales se entiende respecto de aquella organizacion sindical, o coalicion de las organizaciones
sindicales inscritas en el Registro de Organizaciones Sindicales de Servidores Plblicos, que al momento de
presentacion del proyecto de Convenio Colectivo acrediten contar con el mayor numero de servidores publicos
afiliados del total de servidores que comprende dicho ambito de negociacion, en cuyo caso los acuerdos arribados
rigen para todos los servidores plblicos comprendidos en el ambito de la negociacion.
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Que, el articulo 12° del Lineamiento Representacion de las Entidades Publicas en la Comision Negociadora en el nivel
descentralizado, de la norma antes sefialada, establece que, “12.1. La Representacion Empleadora conformada por
los funcionarios o directivos que el titular de la entidad designe, en fgual nimero al de los represen{antes que
conforman la Representacion sindical y conforme a las condiciones sefialadas en el numeral 10.2.2 del articulo 10 de
los presentes Lineamientos, segtn el ambito escogido por las organizaciones sindicales.” “12.2 En el acto que se
dispone la conformacién de la Representacién Empleadora, se designa al presidente de la misma, el cual a su vez

f@ UT47gjerce la coordinacion de la Comisién Negociadora en el nivel descentralizado. Los representantes de Ia
AR epresentacion Empleadora, bajo ninguna situacion, forman parte de los beneficiarios de la negociacion colectiva.”
Q -~ \
;-7 JUe, en concordancia con el inciso 6) del articulo 20° de la Ley Organica de Municipalidades N° 27972, sefiala que,
(3

entro de las atribuciones del Alcalde, esta dictar Decretos y Resoluciones de Alcaldia, con sujecion a las leyes y
oY clordenanzas;
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/  SERESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR Ia COMISION NEGOCIADORA PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024 - 2025
ENTRE LOS MIEMBROS DEL SINDICATO DE OBREROS DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUNTA

NEGRA-SOMUN PUNTA NEGRA Y LOS REPRESENTANTES DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUNTA
NEGRA; el mismo que estara integrado de la siguiente manera:

F REPRESENTANTES DE LA COMISION NEGOCIADORA POR PARTE DE LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE PUNTA NEGRA
Oficina General de Administracién y Finanzas Presidente de la Comision Negociadora
Oficina General de Asesoria Juridica Miembro de la Comision Negociadora
Oficina General Planeamiento y Presupuesto Miembro de la Comision Negociadora
Oficina de Gestion de Recursos Humanos Secretario Técnico de la Comision Negociadora

REPRESENTANTES DE LA COMISION NEGOCIADORA POR PARTE DEL SINDICATO DE
OBREROS DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUNTA NEGRA - SOMUN PUNTA NEGRA

Isaac Juan Cajaleon Loarte Miembro de la Comision Negociadora
Cesar Achulli Pérez Miembro de la Comision Negociadora
Humberto Lopez Santos Miembro de la Comision Negociadora
Cirilo Marcatoma Ccahuana Miembro de la Comision Negociadora

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR a cada uno de los miembros de la Comisién Negociadora, de manera personal
sobre la presente designacion, para el cumplimiento inmediato de Ia funcion delegada.

ARTICULO TERCERO: DEJAR SIN EFECTO todo acto administrativo que se oponga la presente.

ARTICULO CUARTO: ENCARGAR 2 la GERENCIA MUNICIPAL, OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION Y
FINANZAS, a través de la OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS y demés unidades organicas
competentes, el fiel cumplimiento de lo dispuesto de la presente Resolucion.

ARTICULO QUINTO: ENCARGAR al JEFE DE LA OFICINA DE ATENCION AL CIUDADANO Y GESTION
DOCUMENTARIA [a distribucion ylo notificacion de la presente a los integrantes de la comision que se detalla en el
articulo primero; asi como, a la JEFE DE LA OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS, el

cumplimiento de la publicacion del texto integro  del mismo en el ‘Portal Web de la Entidad:
Www.munipuntanegra.gob.pe.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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