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Punta Negra, 29 de enero de 2024.

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUNTA NEGRA

VISTO:

" El Informe N° 047-2024-OGAJ/MDPN emitido por la Oficina General de Asesoria Juridica, el Informe N° 022-
2024-OGPP/MDPN emitido por la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto; y demas documentos que
sustentan la presente.

CONSIDERANDOQ:
Que, el amculo 194° dela Constltumon Politica del Pert, en concordancia con el articulo Il del Titulo Prellmmar

d I Peru establece para las Municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y
2 administracion con sujecion al ordenamiento juridico.

“~——" Que, mediante el numeral 1.1 del articulo 1° de la Ley N° 29332, Ley que crea el Plan de Incentivos a la Mejora
de la Gestion Municipal, se crea el Plan de Incentivos a la Mejora de la Gestion y Modernizacion Municipal; el

;;m?‘j mismo que es denominado como Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal (PI) en el literal c)
itk el numeral 41.1 del articulo 41° de la Ley N° 30372, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal

16, o

e, a través del Decreto Supremo N° 0318-2023-EF, publicado el 29 de diciembre de 2023, se aprueban los
rocedimientos para el cumplimiento de metas y la asignacion condicionada de recursos del Programa de
Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal (Pl) para los tramos |, Il y Il correspondiente al afio 2024;

,,,,,

Que, de acuerdo a los Procedimientos para el cumplimiento de metas y la asignacion condicionada de recursos
del Procedimientos para el cumplimiento de metas y la asignacion condicionada de recursos del Programa de
Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal del afio 2024, en el Titulo Il Implementacion de los Compromisos
del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal 2024 de los Procedimientos para el cumplimiento
de metas y la asignacion condicionada de recursos del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion
Municipal del afio 2024, sefiala en el articulo 9°Designacion del Coordinador PI, numeral 9.2) El Coordinador P!
de la municipalidad tiene la responsabilidad de facilitar a los servidores municipales, que tienen a su cargo el
cumplimiento de un compromiso, toda la informacion que contribuya al cumplimiento de las metas, asi como
informacion remitida por la DGPP y/o las entidades implementadoras de los compromisos. 9.3) Es
responsabilidad del Alcalde facilitar la participacion del Coordinador Pl y de los servidores municipales
designados como responsables de la gestion de los compromisos, a los eventos de asistencia técnica y
monitoreo convocados por la DGPP y las entidades implementadoras de los compromisos.

Que, la Cuarta Disposicion Complementaria Final del Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del
Sistema Nacional de Presupuesto Publico, establece que el Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion
Municipal (P1) es una herramienta de incentivos presupuestarios a cargo del Ministerio de Economia y Finanzas
que promueve la mejora de la calidad de los servicios publicos provistos por las municipalidades a nivel nacional,
el cual tiene por objetivo general contribuir a la mejora de la efectividad y eficiencia del gasto piblico de las
municipalidades, vinculando el financiamiento a la consecucion de resultados asociados a los ObjetIVOS
nacionales; y, por objetivos especificos ekmejorar la calidad de los servicios pablicos locales y la ejecucion de
inversiones, que estan vinculados a resultados en el marco de las competenCIas municipales, de acuerdo a lo
establecido en la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades; asi como mejorar los niveles de recaudacion
y la gestion de los tributos municipales. Asimismo, dispone que los criterios, lineamientos y procedimientos para
la distribucion del incentivo, asi como los requisitos y metas que deben cumplir para que los gobiernos locales
accedan al referido Programa de Incentivos son establemdos mediante decreto supremo refrendado por el
Ministro de Economia y Finanzas. s
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Que, en la clasificacion de municipalidades para el afio 2024, clasifican a la Municipalidad Distrital de Punta
egra como Tipo “C", Ubigeo: 150103, para el Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestién Municipal del
fio 2024.

Que, conforme a lo establecido por el articulo 27°, del Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la
Municipalidad Distrital de Punta Negra, aprobado mediante Ordenanza N° 008-2023/MDPN, indica como funcion
de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto: inciso a) “Asesorar a las diferentes en la formulacién de
politicas y estrategias de planeamiento corporativo, programacion multianual de inversiones, estadisticas
municipales, racionalizacion, modemizacion, procesos presupuestarios y cooperacion técnica nacional e
internacional”.

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 012-2024-AL/MDPN de fecha 17 de enero de 2024, designan al Jefe
=-ide la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto como Coordinador (P1) del Programa de Incentivos a la
Mejora de la Gestion Municipal 2024, de la Municipalidad Distrital de Punta Negra.

27 Que, a través del Informe N° 022-2024-OGPP/MDPN de fecha 23 de enero de 2024, la Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto, recomienda: Designar a los funcionarios Responsables del cumplimiento de los
‘ compromisos y metas del Programa de Incentivos (Pl) a la Mejora de la Gestion Municipal del afio 2024 de la
ZRTAL S Municipalidad Distrital de Punta Negra, (Gerencia de Desarrollo Social y Servicios Comunales, Gerencia de
0 dministracion Tributaria, Subgerencia de Gestion Ambiental y Subgerencia de Seguridad Ciudadana y
nsporte); de acuerdo a sus competencias, realizaran el seguimiento y avance de los compromisos y metas
allados en el Anexo: 1 correspondiente a los Procedimientos para el cumplimiento de metas y la asignacion
ndicionada de recursos del Programa de Incentivos a la Mejora y la asignacion condicionada de Recursos del
rograma de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal (PI) para los tramos 1,1l correspondiente al afio
2024; del mismo modo se indica que los compromisos y metas seran monitoreados por el Coordinador Pl de la
Entidad, quien es responsable de coordinar con las distintas areas de la municipalidad, en base a los
considerandos expuestos en el presente.

Que, mediante el Informe N°042-2024-OGAJ/MDPN, la Oficina General de Asesoria Juridica, emite opinion legal
favorable con la finalidad de que se apruebe la designacion de funcionarios Responsables del cumplimiento de
los Compromisos y Metas del Programa de Incentivos (Pl) a la Mejora de la Gestion Municipal del afio 2024 de
la Municipalidad Distrital de Punta Negra; asimismo deberan ser designados mediante Resolucion de Alcaldia.

Que, en mérito a lo expuesto y en uso de las atribuciones conferidas por el numeral 6 del articulo 20° y articulo
43° de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DESIGNAR a los FUNCIONARIOS RESPONSABLES DEL CUMPLIMIENTO DE LOS
COMPROMISOS Y METAS DEL PROGRAMA DE INCENTIVOS (Pl) A LA MEJORA DE LA GESTION
MUNICIPAL DEL ANO 2024 DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUNTA NEGRA, en base a los
considerandos expuestos y conforme se detalla a continuacion:

GRUPO: MUNICIPALIDADES DE LIMA METROPOLITANA DISTRITALES TIPO “C”

COMPROMISO UNIDADES ORGANICAS DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
PUNTA NEGRA RESPONSABLES DE SU CUMPLIMIENTO

Compromiso 1: Mejora del estado
nutricional y de salud de las gestantes y GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y SERVICIOS MUNICIPALES
nifios hasta los 12 meses de edad para la
prevencién de anemia.
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Compromiso 2: Mejora los niveles de GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA
recaudacion del Impuesto Predial (IP).

Compromiso 3: Implementacién de un :
Sistema Integrado de Manejo de Residuos SUBGERENCIA DE GESTION AMBIENTAL
11S0lidos Municipales.

~4 Compromiso 5: Fortalecer el rol de los
Gobiernos Locales (GL) en favor de la SUBGERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y TRANSPORTE
seguridad ciudadana.

Compromiso 6: Acciones de control para la
disminucion de accidentes de transito en SUBGERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y TRANSPORTE
zonas escolares

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR a los funcionarios designados como Responsables del cumplimiento de

_ los Compromisos y Metas del Programa de Incentivos (PI) a la Mejora de la Gestion Municipal del afio 2024 de
=% la Municipalidad Distrital de Punta Negra, el fiel cumplimiento de lo sefialado en el articulo primero de la presente
| Resolucion de Alcaldia.

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR a la OFICINA GENERAL DE ATENCION AL CIUDADANO Y GESTION
W}”’ DOCUMENTARIA la distribucién y/o notificacion de la presente a las instancias correspondientes; asi como, a
la OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS, el cumplimiento de la publicacion del texto integro
del mismo en el Portal Web de la Entidad: www.munipuntanegra.gob.pe.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

fRIAL DE RUNTAHEGRA
s
,..i--z..b.c-ya..
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