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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N°126-2024-GM/MDPN
Punta Negra, 29 de octubre de 2024

EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUNTA NEGRA

VISTO:
El Memordndum N2 4495-2024-0GAF/MDPN, de fecha 28 de octubre de 2024, de la Oficina

General de Administracién y Finanzas, el Memorandum N° 1239-2024-0GPP/MDPN, de
fecha 28 de octubre de 2024, de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, el
Informe N2 549-2024-0GA]/MDPN, de fecha 29 de octubre de 2024 de la Oficina General de
Asesoria Juridica, sobre la aprobacién del PLAN DE TRABAJO DENOMINADO: “DIA DEL
TRABAJADOR MUNICIPAL”; y,

CONSIDERANDO:
Que, el articulo 194 de la Constitucién Politica del Perd, reconoce que las Municipalidades
Provinciales y Distritales son érganos de Gobierno Local con autonomia politica, econémica

y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, seglin lo dispone el articulo II del Titulo Preliminar de la Ley Organica de
Municipalidades N° 27972, menciona que “Los gobiernos locales sozan de autonomia
politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia que la
Constitucién Politica del Perti establece para las municipalidades, radica en la facultad de
ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracién, con suiecién al

ordenamiento juridico”;

Que, el numeral 22) del Articulo 22 de la Constitucién Politica del Pert, establece
constitucionalmente que toda persona tiene derecho a la paz, a la tranquilidad, al disfrute
del tiempo libre y al descanso, asi como a gozar de un ambiente equilibrado y adecuado al

RIT ida;

S Am desarrollo de su vida;

> T
"N s <Que, mediante el articulo 1° de la Ley N° 31701, Ley que declara el 05 de noviembre de cada

A;L'*\/:{‘./-‘;_o!*“ &ijfﬁo dia del trabajador municipal y feriado no laborable, la misma que establece:
%0 o< 15 /“Declaracién del Dia del Trabajador Municipal se declara el 05 de noviembre de cada afio

e’ Dia del Trabajador Municipal, como jornada no laborable para los trabajadores y
trabajadoras que desempefian dicha responsabilidad. La referida jornada serd remunerada
.y considerada y como laborada para todo efecto legal”;

5 © .Que, mediante Memorandum N° 4495-2024- OGAF/MDPN, de fecha 28 de octubre de 2024,
. +:/la Oficina General de Administracién y Finanzas, presenta el PLAN DE TRABAJO N¢ 001-
4 2024-0GAF/MDPN DENOMINADO: “DIA DEL TRABAJADOR MUNICIPAL”, asimismo,
solicita a la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto disponibilidad presupuestal por

el monto de S/. 21,695.00 (Veintitin Mil Seiscientos Noventa y Cinco con 00/100 soles);

Que, mediante Memordndum N° 1239-2024-0GPP/MDPN de fecha 28 de octubre de 2024,
la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, otorga disponibilidad presupuestaria por
el monto de S/. 21,695.00 (Veintitin Mil Seiscientos Noventa y Cinco con 00/100 soles);
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Que, mediante Informe N© 549-2024-0GAJ/MDPN, de fecha 29 de octubre de 2024, 1a Oficina
General de Asesorfa Juridica, concluye que es VIABLE la aprobacién del PLAN DE TRABAJO
DENOMINADO: “DIA DEL TRABAJADOR MUNICIPAL”, propuesto e impulsado por la
Oficina General de Administracién y Finanzas, mediante el MEMORANDUM N° 4495-2024-
OGAF-MDPN, el cual tiene como Objetivo Institucional desarrollar confraternidad, asf como
pasar un dfa de sano esparcimiento, haciendo un alto en las labores diarias para reconocer
la labor de los trabajadores de la Municipalidad Distrital de Punta Negra;

Que, mediante Resolucién de Alcaldia N° 037-2023-AL/MDPN de fecha 20 de enero de 2023,
se delega facultades a Gerencia Municipal, conforme lo sefiala en el numeral 1°, literal q),
“Aprobar directivas y documentos de cardcter normativo v _necesario para conducir la

gestion técnica financiera, y administrativa de la Municipalidad Distrital de Punta Negra”;

E RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR el PLAN DE TRABAJO DENOMINADO: “DIA DEL
TRABAJADOR MUNICIPAL”, propuesto e impulsado por la Oficina General de
Administracién y Finanzas, el cual tiene como Objetivo Institucional desarrollar lazos de
confraternidad, asi como pasar un dia de sano esparcimiento, haciendo un alto en las labores
\ diarias para reconocer la labor de los trabajadores de la Municipalidad Distrital de Punta

w' ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR a la GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS y

la SUBGERENCIA DE EDUCACION, CULTURA, SALUD Y DEPORTE y a las Unidades

Organicas involucradas, una vez expedida la Resolucién el cumplimiento y la ejecucién de

_ los tramites que resulten necesarios, conforme a su competencias y atribuciones, en estricta
~», observancia de los procedimientos administrativos y normatividad aplicable.

"~ ARTICULO TERCERO: ENCARGAR a la OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION Y
" &= FINANZAS, el cumplimiento de lo dispuesto en la presente Resolucién y la publicacién del
3 ' texto integro del mismo en el Portal Web de la Entidad: www.munipu ntanegra.gob.pe.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

[ CQ\ 0 EPRIOUE CUlA .........
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