“Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

Yy MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUNTA NEGRA
& RESOLUCION DE ALCALDIA N° 022-2025-AL/MDPN

Punta Negra, 17 de febrero de 2025.
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUNTA NEGRA
VISTO:
El Informe N°0035-2025-OGPP/MDPN de fecha 13 de febrero de 2024, emitido por la Oficina General de

Planeamiento y Presupuesto; El Informe N° 0086-2025-OGAJ/MDPN, de fecha 14 de febrero de 2025, emitido
por la Oficina General de Asesoria Juridica;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucion Politica del Peru, preceptiia que "Las municipalidades provinciales y
distritales son los drganos de gobierno local y tienen autonomia politica, economica y administrativa en los
asuntos de su competencia";

Que, el articulo 42° de la Ley N° 27783, Ley de Bases de Descentralizacion, establece que es competencia
exclusiva de las municipalidades planificar y promover el desarrollo urbano y rural de su circunscripcion y
gjecutar los planes correspondientes;

Que, con articulo 1° del Decreto Legislativo N° 1088, Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico
y Centro Nacional de Planeamiento Estratégico, publicado en el Diario Oficial El Peruano con fecha 28 de junio
de 2008, sefiala que: "La acotada Ley tienen por finalidad la creacion y regularizacion de la organizacion y del
/ funcionamiento del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento

Estratégico - CEPLAN, orientados al desarrollo de la planificacion estratégica como instrumento técnico de
gobierno y de gestion para el desarrollo arménico y sostenible del pais y el fortalecimiento de la gobernabilidad
democratica en el marco del Estado constitucional de derecho” ;

Que, la Guia para el Planeamiento Institucional, aplicable para las entidades que integran el Sistema Nacional
de Planeamiento Estratégico en los tres niveles de gobiemo, establece pautas para la elaboracion,
implementacion, seguimiento, evaluacion y mejora continua de las politicas y planes institucionales de las
entidades, en el marco del ciclo de planeamiento estratégico para la mejora continua, las Politicas de Estado,
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~.,J,1fao 8¢ @"’ Que, de conformidad con la seccién 1.4, sobre la Aprobacion del Plan Estratégico Institucional, de la Guia para
% 4=+ el Planeamiento Institucional y de acuerdo con la estructura del Tabla N° 4, el Pliego remite su PEI por correo

electronico al CEPLAN, entidad que verifica y valida la metodologia, la consistencia y coherencia del PEI con
el PEDN y la Politica General de Gobiero, y emite un informe técnico, el cual contiene la Evaluacion de Disefio
del PEI, cuyo detalle se explica en la seccion 1.4. Luego de contar con dicho informe, el Titular del Pliego emite
el acto resolutivo de aprobacion del PEI y dispone su publicacion en el Portal de Transparencia Estandar de la
entidad;

Que, conforme al glosario de la citada guia, el Plan Estratégico Institucional es el Instrumento gestion que
identifica la estrategia de la entidad para lograr sus objetivos, en un periodo minimo de tres (3) afios, a través
de iniciativas disefiadas para producir una mejora en la poblacion a la cual se orienta y cumplir su mision;
contiene los Objetivos y las Acciones Estratégicas Institucionales. El capitulo 3 contiene los lineamientos para
la elaboracion del PEI, que debe contener informacion precisa sobre su disefio y las razones que debiendo la
matriz (Objetivos y Acciones Estratégicas Institucionales) registrarse en el aplicativo CEPLAN V.01. Asimismo,
el numeral 1.5 de la referida seccion que, si la entidad requiere contar con un PEI con otro periodo de vigencia,
esta sera posible siempre y cuando se considere la elaboracion de un nuevo PEI,

Que, mediante Informe Técnico N.°000050-2025-CEPLAN-DNCPPEI emitido por el Centro Nacional de
Planeamiento Estratégico luego de verificar el PEI de la entidad para el periodo con horizonte 2025-2030,
sefala que ha sido elaborado en aplicacion a ias orientaciones estabiecidas en ia Guia para ei Planeamiento
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Institucional actualizada por la Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N.°0055-2024-CEPLAN/PCD,
y en el marco de la Guia para la elaboracion de indicadores de politicas nacionales y planes estratégicos
aprobada con la Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N.°0046-2024-CEPLAN/PCD, y que las _
actividades estratégicas institucionales guardan correspondencia con los objetivos estratégicos institucionales
y se encuentran correctamente ubicados en la cadena de resultados y recomienda continuar con los tramites
correspondientes para la aprobacion mediante acto resolutivo;

Que, mediante Informe N°0035-2025-OGPP/MDPN, la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto en
atencion al informe técnico de CEPLAN, antes acotado, solicita que se apruebe mediante resolucion de
alcaldia, el Plan Estratégico Institucional 2025-2030 de la Municipalidad Distrital de Punta Negra;

Que, el Informe N°0035-2025-OGPP/MDPN, de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto sefiala que
mediante Oficio N.°000103-2025-CEPLAN-DNCP comunica que el equipo de monitores del CEPLAN concluye
que el Plan Estratégico Institucional 2025-2030 de la Municipalidad Distrital de Punta Negra cumple con lo
requerido en la normativa vigente, por lo que recomienda proseguir con el tramite administrativo
correspondiente;

Que, mediante Informe Legal N°0086-2025-OGAJ/MDPN, la Oficina General de Asesoria Juridica informa que
resulta legalmente viable la aprobacién del Plan Estratégico Institucional 2025-2030, de la Municipalidad
Distrital de Punta Negra;

Que, corresponde aprobar el Plan Estratégico Institucional 2025-2030 de la entidad conforme al anexo
elaborado por la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, debiendo disponerse su publicacion en el
Portal de Transparencia de la entidad, de conformidad a lo dispuesto en la seccion 1.4 de la Guia para el
Planeamiento Institucional, concordante con el Lineamiento para la Implementacion y Actualizacion del Portal
de Transparencia Estandar en las entidades de la Administracion Publica, aprobado por Resolucion Directoral
N°11-2021- JUS/DGTAIPD, y asimismo dejar sin efecto a partir del de la publicacion de la presente resolucion,
la Resolucion de Alcaldia N.°099-2022/AL/MDPN, que aprueba el Plan Estratégico Institucional (PEI) Ampliado
2020- 2026 de la Municipalidad Distrital de Punta Negra;

- mfo Planeamiento y Presupuesto y en ejercicio de las atribuciones conferidas por el inciso 6 del articulo 20 y el
E = |articulo 43 de la Ley N.°27972, Ley Organica de Municipalidades;

}

\

SE RESUELVE:

Articulo 1.- APROBAR el Plan Estratégico Institucional 2025-2030 de la Municipalidad Distrital de Punta
Negra, el mismo que como anexo forma integrante de la presente resolucion, con vigencia a partir de la
publicacién de la presente Resolucion.

Articulo 2.- ENCARGAR a la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto realizar el seguimiento y
evaluacion de cumplimiento del Plan Estratégico Institucional 2025-2030 de la Municipalidad Distrital de Punta
Negra aprobado mediante la presente resolucion, de conformidad con las disposiciones de la Guia para el
Planeamiento Institucional.

Articulo 3.- ENCARGAR a la Oficina General de Administracion y Finanzas la publicacion de la presente
Resolucion y su Anexo en el Portal de Transparencia Estandar de la entidad y portal institucional.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUNTA NEGRA

PRESENTACION

El Plan Estratégico Institucional (PEI) 2025-2030 de la Municipalidad de Punta Negra se constituye como una

herramienta de gestion que identifica la estrategia de la municipalidad para lograr los objetivos institucionales a
largo plazo.

El proceso de formulacion del PEI 2025-2030 de Ia Municipalidad de Punta Negra ha sido formulado considerando
las normas del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico (SINAPLAN), el cual tiene como ente rector al
CEPLAN. Y se enmarcé en la normativa de la Directiva N° 001-2024-CEPLAN/PCD ‘Directiva General de
Planeamiento Estratégico del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico”, Guia para la Elaboracion de
Indicadores de Politicas Nacionales y Planes Estratégicos, Guia para el Plan de Desarrollo Local Concertado ~

Provincial y la Guia para el Planeamiento Institucional actualizada por Resolucion de Presidencia de Concejo
Directivo N® 0055-2024-CEPLAN /PCD.

La Municipalidad Distrital de Punta Negra ha formulado el PEI 2025-2030, en conjunto con el grupo de trabajo de
Planeamiento Estratégico de la Municipalidad Distrital de Punta Negra aprobado mediante Resolucion de Alcaldia
N°® 048-2024-AL/MDPN, a través de reuniones técnicas lideradas por la Oficina General de Planeamiento y
Presupuesto, las mismas que permitieron determinar los objetivos estratégicos institucionales OEI, acciones
Astratégicas institucionales AE y sus respectivos indicadores.

2 debe precisar que el PE| 2025-2030 de la Municipalidad Distrital de Punta Negra se encuentra articulado al
an de Desarrolio Concertado de Lima Metropolitana (PDCLM) 2023-2035 y define la situacion futura deseada,

la mision institucional, los Objetivos Estratégicos Institucionales (OEI) y Acciones Estratégicas Institucionales
(AEI), los indicadores de los mismos, asi como las metas proyectadas y la ruta estratégica.
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DEFINICION DE LA SITUACION FUTURA DESEADA

Al 2025 el distrito de Punta Negra, ha progresado en el ordenamiento territorial, logrando que el 65% de
hogares posean déficit habitacional cualitativo, asi mismo se ha enfocado en desarrollar Ia tendencia de
velar por la intangibilidad de la zenificacién planteada al este del distrito, orientando esta accion al
desarrollo de zonas sostenibles en suelo urbanizable, logrando asi que al 2030, a través de la
actualizacion de herramientas de planeamiento urbano, Punta Negra busca impulsar el desarrollo urbano
y ser centro de inversion mediante proyectos de vivienda social e inmobiliarios, mitigando hasta en un
71.8% el déficit habitacional cualitativo, generando una calidad de vida digna para sus pobladores.

Punta Negra impulsa el desarrollo industrial en el lado Este del distrito, a través del mantenimiento y
acrecentamiento de las vias de conexion vial con la carretera panamericana sur, facilitando los caminos
de acceso y distribucion, orientando la zona Este como una zona en la que operan centros logisticos y
fomentando el desarrollo de parques industriales.

Sobre riesgos y desastres, se logré al 2025 la actualizacion en cuanto a planificacion estratégica de
riesgos de desastres, lo que permitio esclarecer el panorama en cuanto a los recursos encaminados al
cumplimiento de los objetivos, y considerando que el sistema Nacional de Gestion de Riesgos y
Desastres definié como criterio de problema publico la alta vulnerabilidad de la poblacion y sus medios
de vida ante el riesgo de desastres, se focalizd mayor presupuesto en resiliencia, conllevando como
primera accién la habilitacion del almacén para salvaguardar los denominados kits de emergencia, el
cual cumple con todas las especificaciones y permitio que se entregaran mayor cantidad de kits al
distrito, asi mismo se realizaron los trabajos de sefalizacién de evacuacion y se dio mantenimiento a las
rutas de las mismas, proyectando dichas rutas a través de mapas de identificacion de zonas de
emergencia y rutas de evacuacion ubicadas estratégicamente en distintas zonas del distrito, fomentando
asi la formacion de brigadas de rescate capacitados mediante los diversos talleres que buscaron el
compromiso de los vecinos puntanegrinos reduciendo asi en un 50% el niimero de victimas afectadas
frente a un posible terremoto o posterior sunami. Al 2030 se desarrolld el centro de operaciones de
emergencias capaz de contactar con todas las instituciones de primera respuesta y sociedad civil y asi
como lograr el monitorec constante a fin de prevenir y salvaguardar la seguridad distrital frente al riesgo
de desastres, asi mismo se realizaron trabajos de contencién para amortiguar los estragos ocasionados
por la tendencia del fenémeno del nifio a través de la quebrada cruz de hueso, la concientizacion frente
a la prevencion y al resultado del impacto frente a riesgos y desastres conllevo a la construccion de
contenedores de respuesta inmediata ubicados en puntos estrategicos del distrito. La potencializacion
en cuanto a las capacitaciones desarrolladas dirigidas a la poblacion, instituciones educativas y privadas
sobre riesgos de desastres y la constante ejecucion de inspecciones técnicas de seguridad en las
edificaciones del distrito redujeron a un 85% el niimero de victimas afectadas frente a un posible
desastre.

En el ambito de pobreza, Punta Negra se ha mantenido en la escala de ubicacién de distritos a nivel de
pobreza monetaria, esto debido al incremento generalizado de precios. Al 2030 con la focalizacién en el
desarrollo de la productividad se fortalecieron las capacidades de las MYPES y se desarrollaron talleres
dirigidos a nifios, jovenes y adultos para fomentar el valor del dinero, generar habitos financieros
saludables y emprendimiento, logrando ejecutar hasta 13 talleres ylo capacitaciones durante el afio, asi
mismo se invirtié en talleres para promover el emprendimiento y formalizacion en la comunidad logrando
descender en la escala de ubicacién de distritos a nivel de pobreza monetaria, alcanzando el 90.5% de
establecimientos comerciaies debidamente formalizados. La iniciativa de mantener y potencializar los
atractivos turisticos con un enfoque sostenible logré un gran alcance incrementando el movimiento
econdmico en el distrito.

Al 2025 Punta Negra ha fomentado mayor control y fiscalizacién en cuanto a la movilidad urbana y
seguridad vial, buscando mitigar el desarrollo de la informalidad y contaminacion. Al 2030 con la
consolidacion del desarrollo de capacitaciones se logré mejorar el servicio de control y fiscalizacion, asi
mismo se abarcaron todas las zonas escolares en el distrito, salvaguardando la seguridad de los
estudiantes y mitigando la probabilidad de accidentes en esas zonas, asi mismo se dio inicio de la
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gjecucion de las obras viales considerando el sector este del 4rea de expansion urbana, a fin de destinar
espacios publicos y rutas para el uso de movilidad sostenible.

Punta Negra gracias a su localizacion geografica, cuenta con un litoral costero de 5.0 km. Al 2025 sus 9
playas se encuentran saludables y certificadas por DIGESA, brindando en total capacidad calidad
microbioldgica, calidad de limpieza y presencia de servicios higiénicos en todas sus playas. Al 2030,
Punta Negra focalizo el mantenimiento y embellecimiento de sus malecones y playas y se consolidé como
centro turistico capaz de albergar a vacacionistas, generando desarrollo econémico en el distrito,
brindando a su vez publicidad informativa sobre el cuidado y preservacion de sus playas,

Al 2025 el 29.49% de la poblacién Puntanegrina es participe de los servicios culturales y artisticos, al
2030 Punta Negra potencializa el desarrollo social y economico mediante el incremento de las
capacidades tecnoldgicas en infraestructura y conocimiento a través de convenios que brinden acceso
wifi en los parques municipales, logrando el incremento al acceso de los servicios culturales a la poblacion
a traves de su difusién logrando que el 34.29% forme parte de los servicios culturales y artisticos..
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En cuanto al logro de aprendizajes, al 2025 se ha logrado reducir la brecha al 58% correspondiente al
logro de aprendizaje en educacion basica regular del 4to grado de primaria en relacién a comprensién
lectora y légico matematico, asi mismo en segundo grado de secundaria se redujo al 70% la brecha al
logro de aprendizaje correspondiente a comprension lectora y 75% con respecto a logico matematico. Al
2030, con el desarrollo e implementacion de bibliotecas municipales y orientadores integrales se
repotencia el compromiso de contribuir al logro de aprendizaje en la poblacion, reduciendo a un 45% la
brecha correspondiente al logro de aprendizaje en educacion basica regular del 4to grado de primaria en
relacion a comprension lectora y l6gico matematico, asi mismo en segundo grado de secundaria se redujo
al 55% la brecha al logro de aprendizaje correspondiente a comprensién lectora y 60% con respecto a
logico matematico, asi mismo se logré incrementar a un 94% aprobados en el nivel secundario.

Punta Negra con la realizacion de actividades dirigidas a velar por la salud ptblica con enfoque preventivo
promocional desplego la participacion responsable de todos los sectores de la comunidad, lo que conllevé
aunadisminugion del 2% de presencia de desnutricion cronica infantil, asi mismo las acciones enfocadas
a la promocion y prevencion para mitigar y prevenir la anemia presento una reduccion del 7% de casos
en el distrito. Al 2030 se implementé el consultorio virtual nutricional a través de medios virtuales
fomentando el conocimiento sobre alimentacion saludable, cuidados alimenticios durante todas las
etapas de vida y programas de alimentacion en casos de anemia lo que logré una disminucién del 10%
de los casos presentes en el distrito, asi mismo se orientaron recursos para brindar un servicio de salud
de calidad, y lograr el fortalecimiento del centro médico.

Asi mismo al 2025 se redujo la brecha de acceso de servicios basicos con respecto a las viviendas con
accesc a agua por red plblica a un 17% y a viviendas con acceso a saneamiento por red pblica a un
48%. Al 2030 se aplicaron nuevas estrategias para mejorar y aumentar la conexion a la red de
saneamiento logrando una reduccion de la brecha al 9% y se focalizo en incrementar el porcentaje de
viviendas con saneamiento por red piblica de alcantarillado a un 6%.

La toma de conciencia en base a la tolerancia frente a violencia contra la mujer y la familia apaciguo el
acrecentamiento de dichos acontecimientos, lo que redujo a 18 casos de violencia contra la mujer y a 65
casos de violencia familiar al 2025, asi mismo el 35% de |a poblacion de 15 afios a mas, fue victima de
eventos que atentaron contra su seguridad, alcanzando que el 70% realice la denuncia respectiva, la
ejecucion permanente del patrullaje integrado minimizo un 25% las incidencias de viviendas afectadas
por robos o intentos de hurto, asi como a 35 el nimero de denuncias por comisién de delitos contra el
patrimonio. Al 2030 debido a la implementacion de tecnologia de vigilancia y al fortalecimiento periddico
con serenos mejor capacitados y equipados se logré mitigar a un 20% la poblacién de 15 afios a mas
victimas de eventos que atentaron contra su seguridad, logrando a su vez que la totalidad de victimas
realice la denuncia, se redujeron a un 10% las viviendas afectadas por robos o intentos de robos y a 10
el nimero de denuncias por comision de delitos contra el patrimonio. Asi mismo se establecieron nuevos
puntos de vigilancia y se apost6 por una mayor inversion al fortalecimiento de las estructuras de nuevos
centros de control, abarcando la zona Este inciuyendo esta parte del distrito dentro del mapa de
sectorizacion brindando mayores servicios de prevencion y mitigando el crimen organizado.
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Con respecto al cuidado del medio ambiente Punta Negra al 2025 gener mas de 1,950 toneladas de
residuos sélidos domiciliarios y en consecuencia de incentivar y fomentar la segregacion en la fuente el
8.3% de los hogares aplica esta buena costumbre para la facilitar la disposicion final de estos desechos.
Al 2030 Punta Negra a potencializado la concientizacion de plantaciones forestales logrando presentar
15 hectéreas reforestadas en el distrito, del mismo modo a través de talleres de hipersensibilizacion se
aplicaron nuevas formas de incentivar a la poblacion con respecto a la segregacion en la fuente por lo
que aumento al 33.33% de hogares que aplican esta buena costumbre, logrando mayor compromiso y
participacion por parte de la poblacién,

Finalmente, una de las principales prioridades al 2025 para la municipalidad del distrito de Punta Negra
es potencializar el alcance de los servicios prestados a la poblacion a través de una eficiente gestion
institucional, logrando un mayor nivel de cobertura y acceso a los servicios sociales, esto en
consecuencia de una mayor difusion en las plataformas digitales las cuales se tornaron mas amigables
e informativas en cuanto a la prestacion de servicios sociales. Al 2030 se capacitara a los servidores de
la entidad edil en gestion publica a través del planteamiento del Plan de Desarrollo de Personal, el cual
buscara desarrollar una mejor atencion a los pedidos y reclamos de la poblacion; considerando que
también colaborara con la simplificacion administrativa en los procesos de mayor demanda.

Il. MISION INSTITUCIONAL

Gestionar y brindar servicios publicos de calidad para los ciudadanos del distrito de Punta Negra,
promoviendo el desarrollo integral y sostenible a fravés de una administracion eficiente, transparente y
participativa.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES - OE|

OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES INDICADOR

Disminuir |a inseguridad ciudadana en el distrito de Punta
Negra

Numero de intervenciones a la poblacion que ha sido victima de
un acto delictivo

Contribuir al mejoramiento del servicio educativo, cultural y
deportivo en el distrito de Punta Negra

Porcentaje de la pablacion que participa en actividades educativas,
culturales y deportivos promovidos por la Municipalidad.

OEL 03

Promover el desarrollo temitorial ordenado y sostenible en el
distrito de Punta Negra.

Parcentaje de la poblacion que reside en zonas que cumplen con
criterios de desarrollo urbano.

Promover el desarrollo de actividades econdmicas en el

Numero de micro y pequefios empresarios capacitados en temas

socio natural o antrpico en el distrito de Punta Negra,

ek 04 distrito de Punta Negra de gestion empresarial.

OEl 05 | Mejorar la gestién ambiental en el distrito de Punta Negra. Z‘;ﬂgﬁgt:f Oﬂg;: e
Reducir la vulnerabilidad de la poblacion y sus medios de | porcentaje de factores de riesgo de desastres eliminados o

OEL 08 | vida ante el riesgo de desastres existentes de origen natural, minimizados

Porcentaje de poblacion vulnerable con acceso al menos a un
programa social
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OEL 07

Mejorar los servicios de proteccion social y salud en el

distrito de Punta Negra.

realizadas en el distrito.

Porcentaje de poblacion atendida en las campafias de salud

OEl 08

Fortalecer la eficiencia en la gestion institucional.

Numero de reclamos y quejas realizadas por el ciudadano por la
atencion de los servicios brindados por la municipalidad.

ACCIONES ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES - AEI (CON INDICADORES)

OBJETIVOS
ESTRATEGICOS
INSTITUCIONALES

DENOMINACION DE ACCION
ESTRATEGICA INSTITUCIONAL

INDICADOR

Plan de seguridad ciudadana implementadaen | Numero de operativos en
AEL 01.01 | el distrito. materia de seguridad
ciudadana realizadas.
Patrullaje municipal permanente en beneficio | Nimero de patrullajes
Disminuir  la inseguridad | AEL 01.02 | e |a poblacion. realizados por el personal de
ciudadana en el distrito de serenazgo de la Municipalidad.
Punta Negra.
El. 01 i ; igilancia imol
AEL 01.03 Sls{em.a de video vigilancia implementado en Porcentale de cimaras de
el distrito. : K .
video vigilancia instaladas y
operativas
Nimero de personas que
) - ) asisten y participan en los
Programa deportivo municipal accesible a la programas deportivos
AEL 02.01 0 il ra
poblacion del distrito municipales.
Programa educativo municipal adecuado | Numero de estudiantes en
AEl. 02,02 | dirigido a estudiantes en edad escolar del | edad escolar que asisten y
distrito participan  en  programas
educativos municipales.
Contribuir al mejoramiento
del servicio  educativo, AEL 02.03 Programa de desarrollo cultural difundido en el | Numero de eventos culturales
cultural y deportivo en el e distrito. desarrollados.
distrito de Punta Negra.
AEL 02.04 | Conservacion, recuperacion y mantenimiento :l;mi;c;mieﬁo ;ic;z:ve:dmd:
del patrimonio cultural en el distrito. recuperacion 'del patrimonio
cultural realizadas.
Porcentaie  de  unidades
AEL 03.01 | Catastro distrital actualizado del distrito. catastrales actualizadas
Promover el  desarrollo Numero de zonas  con
territorial ordenado Plan de Desarrollo Urbano y Esquema de habilitacién urbana
OEl 03 | sostenible en el distrito de | AEL03.02 | Zonificacion de reas urbanas actualizados e actualizados en el distrito
Punta Negra. implementados en el distrito. '
AEI 03.03 o ) o NUmero de mantenimientos de
Mantenimiento de infraestructura pblica para infraestructura plblica
el desarrollo territorial. realizados
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Porcentaje de viviendas con

AEL 03.04 Saneamiento fisico legal de predios realizados | acceso al servicio de agua
en el distrito, potable y alcantarillado.
Numero de capacitaciones de
emprendimiento realizados
AEL 04.01 | programa de emprendimiento implementado
en el distrito. Numero de ferias de
emprendimiento realizadas.
AEI. 04.02 | Asistencia técnica en la formalizacion de los P b e apteliciniait
establecimientos comerciales en el distrito. RLNIZE 08 BRSNS SN0
comerciales formalizados.
OEL 04 Promover el desarrolio de
; actividades econdmicas en el h g
distrito de Punta Negra AEL 04.03 | tractivos turisticos habilitados para el turismo Porcentsje ~ de atractivos
en el distrito, turisticos operativos para el
turismo.
AEL 04.04 Acciones de control y fiscalizacion oportuna de
: las actividades econdmicas desarrolladasenel | Nimero de  fiscalizaciones
distrito. realizadas.
o o Porcentaje  de  acciones
AEL 05.01 | Programa de limpieza plblica implementado | realizadas del programa de
en el distrito. limpieza publica ejecutadas
. Numero de toneladas de
AEL05.02 | Programa de segregacion en la fuente | residuos slidos segregados en
implementado en el distrito. la fuente.
. Numero de fiscalizacion en
AEL 05.03 rl:’rograma de ﬁgé:anzatcmn d? e_rmm?n :e: emision de humos, gases, ruido
urgps. gases,’ ?ltq[yoros contaminantes del y  otros contaminantes
amboiente en el distrito realizados en el distrito
Mejorar la gestion ambiental ) . Nimero de hectéreas
en el distrito de Punta Negra, AEL 05.04 Programa de forest.:acu'bn y reforestacion reforestadas
implementadas en el distrito.
: i g P i
AEIL. 05.05 | Conservacion y mantenimiento permanente de DSl O= N2 .05 dreed
: S e verdes recuperadas y
areas verdes de uso plblico en el distrito. siribradas
AEL05.06 | Requlacid b di icion final d Nimero de disposiciones
T degu :C' 0 bl';o rﬁ ; disms'f' " r;.“a. i € | normativas sobre de desechos
ese;cd'ots.ts idos, liquidos y otros vertimientos solidos, liquidos y otros
S5 (RBARO, vertimientos.
P o il taaerallo itaci Namero de personas
AEL 06.01 gr'an:j 19 drro d° etcapggr:f:]agn%ges eln capacitadas en gestion de
gestion del riesgo de desastres difundidos a la riesgo de desastres.
poblacién.
instrumentos de estimacién de. ri 4 Numero de instrumentos de
OEL 06 | Reducir la vulnerabilidad de | AE), 0,02 | o umenios de estimacion de riesgo de | ogimocian de riesgos  de

la poblacién y sus medios de
vida ante el riesgo de

desastres de origen natural, socio natural o
antropico implementado en el distrito.

desastres realizados
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desastres  existentes  de
origen natural, socio natural o

Sistema de alerta temprana implementados en

Nimero de sistemas de alerta

antrépico en el distrito de | Ay 06,03 | beneficio de la poblacion. temprana implementados
Punta Negra.
" ) Numero de capacitaciones en
Fortalecimiento de las capacidades de los | Gestion Integral del Cambio
AEL 06.04 | servidores en gestion integral del cambio | gjimatico dirigidas a
climatico. servidores/trabajadores  del
nivel distrital
: , N ) - Namero de personas
AEI 07.01 Reanstfg de ||nforn:;caun sltag!ottail;onomlca dela registradas en el Sistema de
poblacion vuinerable en el Cistrito. Focalizacion de Hogares.
P de alimentacic ludabl | Nimero de atenciones del
AEI 07.02 r(;?ra_r;la d? di? 'tmf‘“ AGEIT SEDCNNE faa programa de alimentacion
PORIREIIN Get aistD. saludable ejecutadas
Mejorar los servicios de ‘ ) NUmero de personas
proteccion social y salud en | AEL07.03 | Programa nacional dz apoz? social ?e forma |\ inerables atendidas por los
el distrito de Punta Negra, permanente a grupos de poblacion vulnerables Programas de Apoyo Social
del distrito.
et ioneis i Bviidndia i Nomero de atenciones en
AEL. 07.04 er\:{cm ea bzncaf‘n‘c%n rla a\glo enciafamiliar | 4o oo de  derechos de
ORCIEG 20, SEUEHCIO Uela Patiackn, poblacion vulnerable realizados
de manera oportuna.
Programa de promocion y f to de la NOme: G ariiuades ida
AEL 07.05 rotg & FI) i HY Qmetia promocién y fomento de la
PRBGERATSICES B U e i, proteccion social realizadas
5 : Nimero de Instrumentos de
AEL. 08.01 Iqstr_umentos de gestion actualizados en el gestion actualizados.
distrito.
- o gt S Nimero de procedimientos
AEI 08.02 | Procedimientos administrativos simplificados | agministrativos simplificados
en la Municipalidad.
Porcentaje  de  servicios
AEL. 08.03 Gobiemo electronico implementado en los | implementados con el uso de
Tl procesos y servicios de la Municipalidad. las tecnologias digitales
Fortalecer la eficiencia en la
gestion institucional. Recaudacitn tributaria efectiva por medio de la Porcentaje  de tributos
e AEL.08.04 | Municipalidad. municipales recaudados.
Porcentale  de  ejecucion
- e 2 , . presupuestal a nivel
Gesllor} administrativa y operativa efectiva en devengado
la Municipalidad. =
AEl. 08.05 Nimero de notas de
modificacién al presupuesto
Nimero de solicitudes de
AEl 08.06 | Atencion de solicitudes institucional oportuna | informacion externos
en el distrito. atendidos.
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AEIl. 08.07

Programa de fortalecimiento de capacidades
permanente para personal de la Municipalidad.

Nomero de servidores y

funcionarios
capacitados.

plblicos
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V. RUTA ESTRATEGICA

ANALISIS DE PRIORIZACION PARA IDENTIFICAR LA RUTA ESTRATEGICA

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL

OBJETIVO ESTRATEGICO

INSTITUCIONAL VINCULACION  PRIORIDAD

CON LA PGG

PRIORIDAD

CoD.

OEL 01

DESCRIPCION

Disminuir la  inseguridad
ciudadana en el distrito de
Punta Negra.

EJEB
LING.3

COD.

DESCRIPCION

VINCULACIC
CON LA PGG

UO RESPONSABLE

AEL Plan de seguridad ciudadana EJE6 Subgerencia de Seguridad
01.01 | implementada en el distrito. LIN 6.3 Ciudadana y Transporte
i i Subgerencia de Seguridad
AEL | permanente en beneficio de la EJE6 Cid T g
01.02 poblacion, LING.3 iudadana y Transporte
AEl. | Sistema de video vigilancia EJE6 Subgerencia de Seguridad
01.03 | implementado en el distrito. LING.3 Ciudadana y Transporte




PRIORIDAD

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

203

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUNTA NEGRA

ANALISIS DE PRIORIZACION PARA IDENTIFICAR LA RUTA ESTRATEGICA

OBJETIVO ESTRATEGICO

OEL 02

INSTITUCIONAL

DESCRIPCION

Contribuir al mejoramiento
del  servicio  educativo,
cultural y deportivo en el
distrito de Punta Negra.

VINCULACION
CON LA PGG

EJEO7
LIN7.6

ON ESTRATEGICA INSTITU

VINCULACION UO RESPONSABLE
: CON LA PGG
DESCRIPCION
Programa deportivo B.E_n_ﬁmn EJE 07 Subgerencia de
AEL | accesible a la poblacion del LN76 Educacion, Cultura, Salud
02.01 | distrito y Deporte
Programa educativo municipal Subgerencia de
AEL | adecuado dirigido a estudiantes EJE 07 Educacion, Cultura, Salud
02.02 | e edad escolar del distrito LIN7.6 y Deporte
Programa de desarrolio cultural EJE 07 SEERROEE
AEL difundido en el distito LIN76 Educacion, Cultura, Salud
02.03 y Deporte
AEl Conservacitn, recuperacion y EJE 07 Subgerencia de
02 e.a mantenimiento del patrimonio LIN76 Educacion, Cultura,
’ cultural en el distrito Salud y Deporte
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