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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUNTA NEGRA
RESOLUCION DE ALCALDIA N° 065-2025-AL/MDPN

Punta Negra, 27 de mayo de 2025.
m EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUNTA NEGRA

%
% VISTO:

\_/' El Informe N° 123-2025-SGECSYD-GDSY SM/MDPN, emitido por la Subgerencia de Educacion, Cultura, Salud
y Deporte; Informe N° 247-2025-GDSYSM/ MDPN, emitido por la Gerencia de Desarrollo Social y Servicios
Municipales; Memorandum N°487-2025-OGPP/MDPN, emitido por la Oficina General de Planeamiento y
Presupuesto, Informe N° 263-2025-GDSYSM/ MDPN, emitido por la Gerencia de Desarrollo Social y Servicios
Municipales, Informe N° 255-2025-OGAJ/MDPN emitido por la Oficina de Asesoria Juridica, el Informe N° 058-
2025-GM/MDPN de fecha, emitido por la Gerencia Municipal, Proveido N° 084-2025-AL/MDPN, y;

*// Que, conforme al articulo 194° de la Constitucién Politica del Perd, modificado por el articulo Gnico de la Ley
-~ de Reforma Constitucional — Ley N°31988, establece que las Municipalidades son los 6rganos de gobierno
local, tienen autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia, en
concordancia con el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades N°27972, prescribe
que la autonomia que la Constitucion Politica del Peru establece para las municipalidades radica en la facultad
de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico;

w2, Que, conforme al articulo 82° de la Ley N°27972, constituye una competencia exclusiva de las Municipalidades
/) 2\Distritales el desarrollo y promocion de politicas y acciones orientadas al bienestar, formacion y desarrollo de
" = “Jlas y los jévenes, en el marco de una sociedad democratica, inclusiva y con equidad de oportunidades;

Que, conforme a los numerales 2.4 del inciso 2 del articulo 84°del cuerpo normativo antes mencionado, sefiala
/ que Las municipalidades distritales en materia de programas sociales, de defensa y promocion de derechos,
ejercen siguientes funciones especificas exclusivas: (...) Organizar, administrar y ejecutar programas locales
e asistencia, proteccién y apoyo a la poblacién en riesgo de niﬁos adolescentes mujeres adultos mayores

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 328-2006-MINSA, Aprobar el Documento Técnico: "Centros de
Desarrollo Juvenil, un Modelo de Atencién Integral de Salud para Adolescentes"

t_ “Que, la Ley N° 28044 — Ley General de Educacion, establece que el Estado, en sus diferentes niveles de
I obierno, debe fomentar condiciones que aseguren una educacion integral, equitativa y de calidad, asi como
v:, 2.5/ propiciar el desarrollo de competencias, habilidades socioemocionales y ciudadania activa, especialmente en

adolescentes y jovenes;

Que, conforme a lo establecido en la Ley N° 27802 — Ley de creacion, organizacion y funciones del Consejo
Nacional de la Juventud, la cual establece el marco normativo e institucional que orienta las acciones del Estado
y de la sociedad en materia de politica juvenil, promoviendo condiciones para la participacion, representacion
democratica y desarrollo integral de los jovenes;

Que, mediante Resolucién Suprema N°002-2015-MIDIS, Crear el Premio Nacional “Sello Municipal INCLUIR
PARA CRECER Gestion local para las personas”, como reconocimiento del Estado a los Gobiernos Locales
que cumplan eficazmente con los indicadores que contribuyen a la mejora de los servicios plblicos orientados
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a los ciudadanos y ciudadanas, en el marco de la Estrategia, Nacional de Desarrollo e Inclusion Social

B3\ INCLUIR PARA CERCER’, en sus respectivas localidades;
— )
goue, el Articulo 67°, inciso d), del Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital
de Punta Negra establece como funcion de la Subgerencia de Educacion, Cultura, Salud y Deporte, dirigir el
&/ funcionamiento de los servicios educativos y culturales del distrito, en el marco de una gestion publica articulada
y orientada a resultados;

Que, mediante Informe N° 123-2025-SGECSYD-GDSYSM/MDPN, de fecha 13 de mayo de 2025, la
Subgerencia de Educacion Cultura, Salud y Deporte, informa que mediante Resolucion Ministerial N® D000057-
. 2025-MIIS, se aprobaron las bases de la novena Edicion del mencionado premio, estableciendo como uno de
\\ los compromisos clave la implementacion efectiva y sostenida de Centros de Desarrollo Juvenil a nivel local.
wy El presente PLAN DE IMPLEMENTACION DEL CENTRO DE DESARROLLO JUVENIL DE LA
o m (‘/ MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUNTA NEGRA 2025, se encuentra alineado con la normativa vigente;
ok B Z
Que, mediante Informe N° 247-2025-GDSYSM/MDPN, de fecha 14 de mayo de 2025, la Gerencia de
Desarrollo Social y Servicios Municipales, solicita Disponibilidad Presupuestal por el monto de S/. 2,100.00
(Dos mil cien con 00/100 soles), a fin de garantizar el cumplimiento oportuno del cronograma del Sello

Municipal;

-{Que, mediante Memorandum N° 487-2025-OGPP/MDPN, de fecha 16 de mayo de 2025, la Oficina General de
- - Planeamiento y Presupuesto, informa que revisado el Presupuesto Institucional Modificado (PIM), del presente
gjercicio Fiscal 2025, de los recursos de la entidad y realizado el analisis correspondiente y visualizado los
saldos presupuestales, otorga la disponibilidad presupuestal, por la suma de s/. 2,100.00, (Dos mil cien con
00/100 soles); '

3 arroilo Social y Servicios Municipales, solicita Opmlon Legal, respecto al PLAN DE IMPLEMENTACION
gﬁL CENTRO DE DESARROLLO JUVENIL 2025 DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUNTA NEGRA;

Juridica, concluye que es viable APOBAR EL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL CENTRO DE DESARROLLO
JUVENIL 2025 DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUNTA NEGRA;

S
Qﬂx’%ue mediante Informe N° 255-2025-OGAJ/MDPN, de fecha 26 de mayo de 2025, la Oficina de Asesoria

e, mediante Proveido N° 084-2025-AL/MDPN, de fecha 084de mayo de 2025, el despacho de Alcaldia
gmite los actuados a la Oficina General de Atencion al Ciudadano y Gestion Documentaria para la emisién
del acto resolutivo;

Estando a lo expuesto, y en uso de las atribuciones conferidas, de conformidad con lo establecido en el
numeral 6 y del articulo 20° y el articulo 43° de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972.

 'BE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR EL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL CENTRO DE DESARROLLO

JUVENIL 2025 DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUNTA NEGRA, en el marco de lo dispuesto en la

Resolucion Ministerial N.° D000057-2025-MIDIS, que aprueba las bases de la Novena Edicion del Premio
- _Nacional "SELLO MUNICIPAL; INCLUIR PARA CRECER".
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ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR a la Gerencia de Desarrollo Social y Servicios Municipales y a la
Subgerencia de Educacion Cultura, Salud y Deporte y a las Unidades Organicas involucradas, una vez
expedida la resolucion realizar las acciones administrativas necesarias para el cumplimiento de los objetivos y
actividades programadas en el Plan De Implementacién Del Centro De Desarrollo Juvenil 2025 de la
Municipalidad Distrital De Punta Negra.

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR a la OFICINA GENERAL DE ATENCION AL CIUDADANO Y GESTION
DOCUMENTARIA la distribucion y/o notificacion de la presente; asi como, a la OFICINA GENERAL DE
ADMINISTRACION Y FINANZAS, el cumplimiento de la publicacion del texto integro del mismo en el Portal
eb de la Entidad: www. munipuntanegra.qob.pe.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

N, MUNICIPALI D §ISTRITAL DE PUNTA NEGRA

EULOGIO HPYHUA CCACCYA
ALCALDE
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PLAN DE IMPLEMENTACION
DEL CENTRO DE
DESARROLLO JUVENIL 2025
DE LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE PUNTA
NEGRA

Juvenil que contribuyen al desarrollo
integral de adolescentes.
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. INTRODUCCION

Los Centros de Desarrollo Juvenil (CDJ) son espacios de socializacion y participacién activa dirigidos a
' adolescentes y jovenes del distrito, que implementan actividades y ofrecen servicios para promover

diversas necesidades propias de esta etapa de vida.

Desde la Subgerencia de Educacion, Cultura, Salud y Deporte, se impulsa la implementacion de estos centros
como entornos seguros, dinamicos e inclusivos, concebidos como espacios de socializacion positiva que
realicen acciones educativas, culturales, recreativas, artisticas y de salud comunitaria, orientadas a fortalecer
las capacidades individuales y colectivas de la poblacién juvenil.

se desarrollen intervenciones participativas que fomenten la integracion comunitaria y el empoderamiento
juvenil. En ese sentido, de acuerdo con lo establecido en la Resolucion Ministerial N.° 328-2006/MINSA, que
regula el funcionamiento de los Centros de Desarrollo Juvenil a nivel nacional, el cual establece la
= 2\ obligatoriedad de implementar actividades debiendo comprender necesariamente temas vinculados a la salud

: =) sexual y reproductiva, prevencion del embarazo no deseado, habilidades sociales para la toma de decisiones,
fortalecimiento de la autonomia y autoestima, cuidado de la salud fisica y nutricional, asi como el fomento del
uso positivo y productivo del tiempo libre mediante actividades de animacién sociocultural.

Asimismo, en el marco de la articulacion intersectorial e intergubernamental promovida por el Ministerio de
Desarrollo e Inclusion Social (MIDIS), se reconoce a los CDJ como herramientas fundamentales de
intervencion local que contribuyen al logro de resultados en el ambito del desarrollo social y la inclusién juvenil.
Como antecedente relevante, mediante Resolucién Suprema N.2002-2015-MIDIS, se cred el Premio Nacional
“Sello Municipal”, mecanismo de incentivo y reconocimiento publico otorgado por el Estado peruano a las
municipalidades que implementan servicios publicos de calidad, articulados y orientados a resultados concretos
que mejoren las condiciones de vida de la poblacion en situacion de pobreza o exclusion.

Cabe mencionar que, mediante Resolucion Ministerial N.° D000057-2025-MIDIS, se aprobaron las bases de
la Novena Edicién del citado premio, estableciendo entre sus compromisos clave la implementacion efectiva y
. sostenida de Centros de Desarrollo Juvenil a nivel local.

Il JUSTIFICACION

Los Centros de Desarrollo Juvenil CDJ representan un modelo creativo psicoeducativo de servicio diferenciado
para las y los adolescentes, que contribuye a mejorar su acceso a servicios de salud integral, mediante una

\/atencién integra con modelo de curso de vida que responda a las caracteristicas y necesidades de desarrollo
personal de los y las adolescentes segundo su contexto distrital.

La presente intervencion plantea como principal estrategia, la participacion multisectorial, intersectorial e
intergubernamental que asegura el involucramiento del Gobierno Local y los actores involucrados como:

TAL S ac'gores‘ sqciales dfa lg comunidad, parroquias , organizaciones de adolescentes, grupo de voluntariado
A8 Ase €N\ universitario, organizaciones no gubernamentales para crear alianzas estratégicas de sostenibilidad y eficiente
5“ - C’»mc:; funcionam[ento del Centro de Desarrollo Juvenil, constituyéndose en un entorno saludable, seguro y de
S ‘» é'g esarrollo integral para los adolescentes.

S,
,,“? 2 FINALIDAD
El desarrollo integral de las y los adolescentes constituye una prioridad en el marco de las politicas publicas
7 \aR T4y de inclusion social, salud integral y fortalecimiento de capacidades. La adolescencia, como etapa vital que se
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'yo ®€A3\ Caracteriza por procesos complejos de transformacion fisica, psicolégica y social, que demandan una atencion
- /o . e . " " . .
*ﬁ especializada, diferenciada y continua por parte del Estado en todos sus niveles de gobierno.

B /En ese sentido, los Centros de Desarrollo Juvenil (CDJ) constituyen una estrategia de intervencion social y
'\ 0%/ sanitaria orientada a responder de manera integral a las multiples necesidades que enfrenta esta poblacion.
Son espacios institucionales concebidos como entornos seguros, inclusivos y participativos, en los cuales se
promueve el desarrollo de habilidades sociales, emocionales, cognitivas, vocacionales y comunitarias,
contribuyendo al fortalecimiento de la autonomia, la ciudadania activa y el bienestar de las y los adolescentes.

Conforme a la informacion oficial del Registro Nacional de Unidades del Servicio de Salud (RENUIS), en el
distrito de Punta Negra reside una poblacion de 1,146 adolescentes entre los 10 y 19 afios de edad, cifra
que representa un porcentaje significativo del total de habitantes del distrito y que evidencia la necesidad
urgente de implementar servicios publicos especializados que atiendan sus caracteristicas, riesgos y
potencialidades. Esta poblacion enfrenta desafios particulares relacionados con el acceso limitado a servicios
diferenciados de salud, espacios de participacion juvenil, orientacion vocacional, acompafiamiento emocional,
y oportunidades de desarrollo artistico, cultural, deportivo y productivo.

La ausencia de un servicio integral especializado en el Distrito de Punta Negra limita la capacidad del Gobierno
Local para abordar de manera efectiva los factores de riesgo que afectan a las y los adolescentes, tales como
la violencia, el embarazo precoz, el consumo de sustancias psicoactivas, la desercion escolar, la exclusion
social y la desinformacion en temas de salud sexual y reproductiva. Asimismo, impide aprovechar plenamente
su potencial creativo, formativo y ciudadano como actores estratégicos del desarrollo territorial.

En virtud de ello, se sustenta la necesidad urgente de implementar el Centro de Desarrollo Juvenil de
Punta Negra, como un instrumento de gestion local que permita brindar una oferta articulada de servicios con
enfoque preventivo, promocional y formativo, bajo un modelo de atencién integral que incorpore la participacion
de diversos sectores e instituciones. La intervencion contempla el fortalecimiento de alianzas estratégicas con
organizaciones de base, instituciones educativas, Centro de Salud, organizaciones juveniles, colectivos
culturales, universidades y organizaciones no gubernamentales, en el marco de un enfoque territorial, inclusivo
y sostenible.

Asimismo, el presente plan de implementacion se enmarca en el compromiso de la Municipalidad Distrital de

Punta Negra con el desarrollo humano de su poblacion, en cumplimiento de las competencias conferidas por

la Ley Orgénica de Municipalidades, y alineado con los lineamientos establecidos por el Ministerio de Salud

(MINSA) y el Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social (MIDIS) para la gestion descentralizada de servicios
. publicos con enfoque en derechos, equidad y resultados.

IV.  OBJETIVOS

41. OBJETIVOS GENERALES: Garantizar a las y los adolescentes del distrito el acceso a un espacio
seguro, inclusivo y funcional destinado a promover su desarrollo integral, mediante actividades
formativas, participativas y recreativas que fortalezcan sus capacidades personales, sociales y
comunitarias, contribuyendo a su autonomia, bienestar y ejercicio pleno de sus derechos.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Objetivo Especifico 1: Garantizar la disponibilidad de condiciones logisticas, operativas e
institucionales necesarias para el desarrollo de consejerias, talleres formativos y actividades de
animacion sociocultural dirigidas a la poblacion adolescente del distrito.

Objetivo Especifico 2: Ejecutar talleres educativos y de animacion socio cultural dirigido a
adolescentes para la promocion de la salud sexual, habilidades sociales y talleres de animacion

T :
'g\fgma o sociocultural.
P emthsn e e46 e
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V. INDICADORES Y METAS

&

$ En el marco del Sello Municipal para la Implementacion de Centros de Desarrollo Juvenil en el Distrito
/ de Punta Negra, se establece una matriz de indicadores clave que permitira evaluar el progreso y los
resultados de la implementacion de los Centros de Desarrollo Juvenil (CDJ).

Esta matriz tiene como objetivo asegurar la eficiencia y efectividad de la intervencion en beneficio de la
poblacion juvenil del distrito. A continuacion, se detallan los indicadores y las metas definidas para medir los
avances:

T N

DENOMINACION | FORMULADEL | UNIDAD DE VETA FUENTEDE | MEDIO DE
DEL INDICADOR INDICADOR MEDIDA PROGRAMADA | INFORMACION | VERIFICACION
CENTROSDE | N° CENTROS DE
DESARROLLO | DESARROLLO PLAN DE ; PLICATIVO | REsoLucio
JUVENIL (CDJ) JUVENIL | IMPLEMENTACION P NGa | DEALCALDIA
IMPLEMENTADOS | IMPLEMENTADOS
ASIGNACION DE ACTA DE
AMBIENTES SESION EN
Sl N° DE Fe— APLICATIVO USO O
CEAebEL | AMBIENTES e 1 INFORMATICO | ASIGNACION
ARROLLD | ASIGNADOS DEL MINSA DE
AMBIENTES
JUVENIL (CDJ) =
ASIGNACION DE
MATERIALES N° DE
PARA EL RELACIONES DE | RELACION DE 1 nﬁch';:RCrﬂlT\:go ?nEALTAECF'{mEg
CENTROSDE | MATERIALES | MATERIALES
DEL MINSA | NECESARIOS
DESARROLLO | ASIGNADOS
JUVENIL (CDJ)
EJECUCION DE
TALLERE | N° DE SESIONES TALLER ; "ﬁ‘%gjﬂ\(& LISTA DE
EDUCATIVODE | EJECUTADAS o inas | ASISTENCIA
SALUD SEXUAL
EJECUCION DE
TALLERE
EDUCATIVO | N° DE SESIONES ALLER , ”f:’ég:h%',‘l’go LISTA DE
SOBRE EJECUTADAS s | ASISTENCIA
] | HABILIDADES
SOCIALES
EJECUCION DE
TALLEREDE | .. APLICATIVO
_ANIMACION NE?EEC%ET%:SES TALLER 7 INFORMATICO Aléllgéregl A
S0CI0 DEL MINSA
CULTURAL
ADOLESCENTES N° DE
QUE CULMINAN | ADOLESCENTE APLICATVO | |\ oo
s TODOSLOS | QUE COMPLETAN | ADOLESCENTES 10 INFORMATICO | &8 0%
'8 TALLERES EL CICLO DEL MINSA
te EDUCATIVOS COMPLETO
“,
: ¢?ng‘:l'|s§\1%ESN(-)rE§ N DE APLICATVO || \ora pE
SSTEN A kg | ADOLESCENTES | ADOLESCENTES 20 INFORMATICO | ,gierers
POR SESION DEL MINSA
SESIONES
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Dy
,,9’3’5 3 “\. VI. AMBITO DE APLICACION
. '% El presente Plan de Trabajo para la implementacion del Centro de Desarrollo Juvenil ejecutara sus actividades
en el periodo comprendido entre los meses de mayo a noviembre del 2025, esté dirigido a adolescentes de 12

\_/’ a 17 afios y desarrolla actividades en dos 4mbitos:

e TALLERES EDUCATIVOS
Tienen como finalidad promover y fortalecer habilidades para la vida, incluyendo habilidades sociales,
cognitivas y de manejo emocional. En este marco, se implementaran los siguientes talleres:
» Taller de habilidades Sociales
» Taller de promocion de la salud sexual

e TALLER DE ANIMACION SOCIOCULTURAL:
Tiene como objetivo ofrecer espacios para el descubrimiento y desarrollo de talentos y
potencialidades juveniles, promoviendo el uso creativo y productivo del tiempo libre, asi como el
fortalecimiento del sentido de pertenencia, identidad y responsabilidad social.

VI. BASE LEGAL

e Conforme al articulo 14° de la Constitucién Politica del Pert, el cual establece que la educacion
promueve el conocimiento, el aprendizaje y la practica de las humanidades, la ciencia, la tecnologia,
las artes y el deporte. Asimismo, orienta a preparar a la persona para la vida y el trabajo, fomentando
la solidaridad.

e Que, de acuerdo con lo dispuesto en el numeral 11) del Articulo 82 de la Ley N.° 27972 - Ley
Organica de Municipalidades reconoce como competencia exclusiva de los gobiernos locales la
promocion del desarrollo integral de la juventud, orientada a garantizar su bienestar fisico, psicolégico,
social y moral, en armonia con los fines del Estado y las politicas piblicas de inclusion social.

e Ley N.° 28044 - Ley General de Educacion, reconoce a la persona humana, con especial énfasis

: w en los nifios, nifias y adolescentes, como el centro y agente fundamental del proceso educativo. Esta

norma tiene como finalidad formar ciudadanos capaces de alcanzar sus objetivos personales y
profesionales, no solo mediante el desarrollo intelectual, sino también a través del fortalecimiento de
su ejercicio pleno de ciudadania, asi como de sus capacidades y habilidades individuales, que les
permitan una adecuada insercion en la vida social y en el ambito laboral.

e Enconformidad al articulo 67°, inciso d) del Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de
la Municipalidad Distrital de Punta Negra, el cual establece como funcion de la Subgerencia de
Educacion, Cultura, Salud y Deporte dirigir el funcionamiento de los servicios educativos y culturales,

debiendo informar de manera permanente a la Gerencia de Desarrollo Social y Servicios Municipales,
en el marco de una gestion publica articulada y orientada a resultados.

e Que, mediante Resolucion Ministerial N.° 328-2006/MINSA, se aprueba el Documento Técnico
“Centros de Desarrollo Juvenil: un modelo de atencion integral de salud para adolescentes”, el cual
define los lineamientos técnicos y operativos para la implementacion de dichos centros como espacios
especializados en la promocién de la salud, prevencion de riesgos y atencion integral diferenciada a
la poblacién adolescente.

Que, mediante Resolucion Ministerial N.° 1001-2019/MINSA, se aprueba la Norma Técnica de
Salud N.° 157-MINSA/2019/DGIESP, para la Atencion Integral de Salud de Adolescentes, la cual
establece estandares de calidad, enfoque de derechos humanos, equidad, pertinencia cultural y
territorial para la atencion diferenciada, integral y continua de adolescentes, en el marco de un enfoque
de curso de vida.

e Resolucion Ministerial N.° D000057-2025-MIDIS, aprueba las bases de la Novena Edicion del
Premio “Sello Municipal: Incluir para Crecer”, incorporando como uno de sus compromisos prioritarios
la implementacion efectiva y sostenida de Centros de Desarrollo Juvenil en el ambito local, en
concordancia con los objetivos de desarrollo social del Estado peruano.
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VIll. ACTIVIDADES POR OBJETIVOS

Las actividades por ejecutarse en el marco del presente Plan se organizan conforme a los objetivos
estratégicos propuestos, de la siguiente manera:

OBJETIVO ESTRATEGICO N° 1

Garantizar la disponibilidad de condiciones logisticas, operativas e institucionales necesarias para el
desarrollo de consejerias, talleres formativos y actividades de animacion sociocultural dirigidas a la poblacién
adolescente del distrito.

e Accion operativa 1.1: Identificacion y evaluacion del ambiente destinado a la ejecucion de las
intervenciones, asegurando condiciones minimas de infraestructura, servicios higiénicos
diferenciados por sexo y capacidad adecuada para albergar a los adolescentes convocados.

e Accion operativa 1.2: Determinar los recursos materiales y equipamiento necesario para la
operatividad del Centro de Desarrollo Juvenil (CDJ), considerando la naturaleza de las actividades y
el nimero estimado de beneficiarios.

e Accion operativa 1.3: Gestion formal para la asignacion de espacio para el CDJ y bienes muebles
mediante acta de cesion en uso o documento de asignacion, suscrito por la autoridad competente de
la Municipalidad Distrital.

e Accion operativa 1.4: Registro del acto de cesion y carga de la documentacion correspondiente en
el aplicativo informatico del Ministerio de Salud (MINSA), conforme a los protocolos establecidos.

OBJETIVO ESTRATEGICO N° 2

Desarrollar intervenciones educativas y acciones de animacion sociocultural orientadas al fortalecimiento de
habilidades sociales, personales y a la promocion de la salud sexual en adolescentes.

e Accion operativa 2.1: Identificacion y definicion de los contenidos de los talleres educativos, asi como
la seleccion de facilitadores acreditados, priorizando los siguientes ejes tematicos:

» Promocion de la Salud Sexual y Reproductiva
» Habilidades Sociales y Emocionales

e Accion operativa 2.2: Disefio del taller de animacion sociocultural, tomando en cuenta los intereses
de los adolescentes, y asignacién de un profesional especializado con experiencia comprobada en
arte, deporte u otras 4reas afines.

e Accion operativa 2.3: Acondicionamiento de los ambientes y organizacion de los materiales
requeridos para el desarrollo efectivo de los talleres programados.

e Accion operativa 2.4: Formulacion del cronograma de ejecucion, estableciendo periodicidad,

'V, duracion de sesiones, metodologia y contenidos por sesion.

e Accion operativa 2.5: Ejecucion de una campafia de difusion y convocatoria a través de medios
institucionales (pagina web, redes sociales, afiches), incluyendo el cronograma detallado de los
talleres.

e Accion operativa 2.6: Desarrollo del proceso de inscripcion, mediante la recoleccion de datos
personales basicos: nombres y apellidos, DNI, edad y taller elegido.

e Accion operativa 2.7: Monitoreo continuo del desarrollo de los talleres, mediante registros de
asistencia y documentacién fotografica, asegurando la validez de la informacion mediante firma de los
participantes.

e Accion operativa 2.8: Consolidacion y carga en el aplicativo del MINSA de la evidencia de ejecucion

(listas de asistencia y registro fotografico), conforme a los lineamientos técnicos.
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OBJETIVO ESTRATEGICO N.° 2

Desarrollar intervenciones educativas y acciones de animacion sociocultural orientadas al fortalecimiento de
habilidades sociales, personales y a la promocion de la salud sexual en adolescentes.

Accién operativa 2.1: Identificacion y definicion de los contenidos de los talleres educativos, asi como
la seleccion de facilitadores profesionales de la salud de establecimientos del Minsa, entidades
privadas o de la propia entidad, siempre que estén debidamente acreditados, priorizando los
siguientes ejes tematicos:

» Promocion de la Salud Sexual y Reproductiva

*

» Habilidades Sociales y Emocionales

Accion operativa 2.2: Disefio del taller de animacion sociocultural, tomando en cuenta los intereses
de los adolescentes, y asignacién de un profesional con experiencia comprobada en deporte u otras
areas afines.

Accion operativa 2.3: Acondicionamiento de los ambientes y organizacion de los materiales
requeridos para el desarrollo efectivo de los talleres programados.

Accion operativa 2.4: Formulacion del cronograma de ejecucion, estableciendo periodicidad,
duracion de sesiones y contenidos por sesion.

Accion operativa 2.5: Ejecucion de una campafia de difusion y convocatoria a través de medios
institucionales (pagina web, redes sociales, afiches), incluyendo el cronograma detallado de los
talleres.

Accion operativa 2.6: Desarrollo del proceso de inscripcion, mediante la recoleccion de datos
personales basicos: nombres y apellidos, DNI, edad y taller elegido.

Accion operativa 2.7: Monitoreo continuo del desarrollo de los talleres, mediante registros de
asistencia y documentacion fotografica, asegurando la validez de la informacion mediante firma de los
participantes.

Accion operativa 2.8: Consolidacion y carga en el aplicativo del MINSA de la evidencia de ejecucion
(listas de asistencia y registro fotografico), conforme a los lineamientos técnicos.

IX.  RECURSOS NECESARIOS

9.1.

RECURSOS HUMANOS

DESCRIPCION INSTITUCION

TECNICO RESPONSABLE DEL PRODUCTO 8:
“MUNICIPALIDAD IMPLEMENTA UN CENTRO DE
DESARROLLO JUVENIL QUE CONTRIBUYE AL
DESARROLLO INTEGRAL DE ADOLESCENTES"

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUNTA NEGRA
(SUBGERENTE DE EDUCACION, CULTURA, SALUD
Y DEPORTE)

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUNTA NEGRA

FACILITADORES Y PROFESIONALES ESPECIALIZADOS (PROFESORES DE LA SUBGERENCIA DE
PARA LOS TALLERES DE SALUD SEXUAL, EDUCACION, CULTURA, SALUD Y DEPORTE),
HABILIDADES SOCIALES, LIDERAZGO, ANIMACION VOLUNTARIADO UNIVERSITARIO,
SOCIOCULTURAL Y EMPRENDIMIENTO JUVENIL PROFESIONALES DEL CENTRO DE SALUD DE
PUNTA NEGRA.
9.2. RECURSOS MATERIALES

En Centro de Desarrollo Juvenil - CDJ de la Municipalidad Distrital de Punta Negra estara acondicionado
con mobiliarios basicos que cuenta la municipalidad de Punta Negra y materiales de tipo educativo para
el dictado de los talleres, siendo estos los siguientes:
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MOBILIARIO BASICO

La Subgerencia de Educacion, Cultura, Salud y Deporte de la Municipalidad Distrital de Punta Negra dispone
actualmente del mobiliario basico necesario para la implementacion y funcionamiento del Centro de Desarrollo
Juvenil, el cual sera utilizado de forma temporal durante los talleres. Dicho mobiliario incluye:

ITEM DESCRIPCION UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD
1 MESA UNIDAD 10
2 SILLAS UNIDAD 30
3 PIZARRAS UNIDAD 1
EQUIPO DE SONIDO
4 INALAMBRICO UNIDAD 1
5 LAPTOP UNIDAD 1
5 PROYECTOR UNIDAD 1
7 MICROFONO UNIDAD 1
8 EQUIPO DE SONIDO UNIDAD 1
MOBILIARIO EDUCATIVO

Complementariamente, el Centro de Desarrollo Juvenil sera provisto de materiales didacticos que permitan la
adecuada ejecucion de talleres y sesiones formativas, entre ellos:

ITEM DESCRIPCION UNIDAD DE CANTIDAD
MEDIDA
01 PLUMONES DE PIZARRA UNIDAD 50
02 PLUMONES GRUESOS PARA PAPEL UNIDAD 50
03 PAPELOGRAFO UNIDAD 100
04 HOJAS BOND X 500 HOJAS PAQUETE 10
05 HOJAS DE COLORES X 500 HOJAS PAQUETE 3
. 06 COLA SINTETICA DE % KG UNIDAD 20
07 LIMPIATIPO UNIDAD 10
08 FOLLETERIA (TRIPTICOS Y DIPTICOS EDUCATIVOS, MILLAR 4
VOLANTES)
X. PRESUPUESTO
CATEGORIA
- PRESUPUESTAL SALUD MATERNO NEONATAL
A/
PROGRAMA 2
PRESUPUESTAL
BRODUCTO: 3033412; FAMILIAS SALUDABLES INFORMADAS RESPECTO DE SU SALUD
' SEXUAL Y REPRODUCTIVA
TGRS 5005982: ACCIONES DE MUNICIPIOS QUE PROMUEVEN LA SALUD SEXUAL
REPRODUCTIVA CON ENFASIS EN MATERNIDAD SALUDABLE
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XIl.  FINANCIAMIENTO

Para la implementacién del Centro de Desarrollo Juvenil en el Distrito de Punta Negra, requerira un
financiamiento de S/ 2,100.00 (Dos mil cien con 00/100 soles), destinado a la adquisicion de Kit de
materiales pedagogicos, servicios de impresion y la adquision de refrigerios para los participantes de los
talleres educativos, conforme al siguiente desglose detallado:

o ADQUISICION DE KIT DE MATERIALES PEDAGOGICOS

CONCEPTO UNIDAD CANTIDAD PRECIO UNITARIO (S/) MONTO (S/)

PLUMONES DE UNIDAD 50 4.00 200.00
PIZARRA
PLUMONES GRUESOS UNIDAD 50 4.00 200.00
PARA PAPEL
PAPELOGRAFO UNIDAD 100 2.00 200.00
HOJAS BOND X 500 PAQUETE 10 18.00 180.00
HOJAS
HOJAS DE COLORES X PAQUETE 3 30.00 90.00
500 HOJAS
COLA SINTETICA DE % UNIDAD 20 5.00 100.00
KG
LIMPIATIPO UNIDA 10 3.00 30.00
TOTAL 1,000.00

e ADQUISICION DE FRUGOS Y GALLETAS PARA LOS PARTICIPANTES

CONCEPTO UNIDAD CANTIDAD PRECIO UNITARIO (S/) | MONTO (S/)
FRUGOS UNIDAD 100 2.50 250.00
GALLETAS UNIDAD 100 2.50 250.00
TOTAL 500.00

« SERVICIO DE IMPRESION DE MATERIAL EDUCATIVO

CONCEPTO UNIDAD CANTIDAD MONTO (8/)
FOLLETERIA (TRIPTICOS Y MILLAR 4 600.00
DIPTICOS EDUCATIVOS,
VOLANTES)
TOTAL 600.00
U RESUMEN
CONCEPTO MONTO (8/)
ADQUISICION 1,500.00
SERVICIOS 600.00
0 ) TOTAL 2,100.00
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Xll. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

ACTIVIDAD MAYO JUNIO JULIO AGOSTO | SETIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE |
213 /4 )11 |2 (3|41 2 (3| 4 1|23 |4]1]2]3 412 [3[4[1]2]|3]4

DESIGNACION DE PUNTO FOCAL PARA LA
INTERVENCION. X
APROBAR EL PLAN DE IMPLEMENTACION
DEL CDJ CON RESOLUCION DE ALCALDIA. X
ELABORACION DE DOCUMENTO DE
ASIGNACION DE AMBIENTES PARA CDJ
FIRMADO POR UN FUNCIONARIO DE LA
MUNICIPALIDAD. X
INAUGURACION DEL CENTRO DE
DESARROLLO JUVENIL X
COORDINAR CON REDES Y
ESTABLECIMIENTOS DE SALUD PARA EL
DESARROLLO DE ACTIVIDADES. X | X X X X X X
DESARROLLAR TALLERES EDUCATIVOS
SOBRE PROMOCION DE SALUD SEXUAL. X X X X X X X X X X X X
DESARROLLAR TALLERES EDUCATIVOS
SOBRE HABILIDADES SOCIALES. X X X b X X X X X X X X

DESARROLLAR TALLERES DE ANIMACION
SOCIOCULTURAL. XIX XX XX [ XX [ X[ X[X]|X[X[X[X|X][X[X[X]|X[X][X|X[X

DESARROLLO DE INFORMES | x X X X X X X

MONITOREOQ DE ACTIVIDADES. X| X | X X X X X X X X XXX XXX
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DE Pu,b
/’_\% Xill.  ACCIONES DE MONITOREO, SUPERVISION Y EVALUACION DEL PLAN
3 Las acciones de monitoreo, supervision y evaluacion estaran a cargo:

e A nivel del Gobierno Local: el Equipo Técnico Municipal de la Municipalidad Distrital de Punta
Negra, la Subgerencia de Educacién, Cultura, Juventud y Deporte.

e Anivel regional: La Direccion de Promocion de la Salud o la que haga sus veces de la Direccion o
Gerencia Regional de Salud o Direccion de Redes Integradas de Salud de Lima Metropolitana, segin
corresponda.

e Anivel nacional: La Direccién de Promocion de la Salud de la Direccién General de Intervenciones
Estratégicas en Salud Pablica, del Ministerio de Salud.

XIV.  RESPONSABLE

e GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y SERVICIOS MUNICIPALES: para el monitoreo del
cumplimiento de las actividades contempladas en el presente plan.

e SUBGERENCIA DE EDUCACION, SALUD, CULTURA Y DEPORTE: para la implementacion de las
actividades contempladas en el PLAN DE IMPLEMENTACION DEL CENTRO DE DESARROLLO
JUVENIL (CDJ) DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUNTA NEGRA.

« SUBGERENCIA DE PARTICIPACION VECINAL, OMAPED, CIAM Y DEMUNA: para el apoyo en
coordinaciones con las juntas vecinales la sociabilizacion de las actividades del presente plan.

Av. San Joseé Esq. Calamares s/n Punta Negra «F gl (=3




