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*x . MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUNTA NEGRA
RESOLUCION DE ALCALDIA N° 068-2025-AL/MDPN

PUnTa eGP
MEJORA CONTIGO

Punta Negra, 30 de mayo del 2025.

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUNTA NEGRA

| Informe N°148-2025-OGPP/MDPN, de fecha 27 de mayo de 2025, emitido por la Oficina General de
Planeamiento Presupuesto; El Informe N°264-2025-OGAJ/MDPN, de fecha 27 de mayo de 2025, emitido por la
Oficina General de Asesoria Juridica; Informe N°061-2025-GM/MDPN, de fecha 28 de mayo de 2025, emitido
por la Gerencia Municipal; Proveido N°088-2025-AL de fecha 30 mayo del 2025, y;

CONSIDERANDO:

Que, conforme al articulo 194° de la Constitucion Politica del Perti, modificado por el articulo Gnico de la Ley de
Reforma Constitucional — Ley N°31988, establece que las Municipalidades son los drganos de gobierno local,
tienen autonomia politica, economica y administrativa en los asuntos de su competencia, en concordancia con
el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades N°27972, prescribe que la autonomia
que la Constitucion Politica del Perl establece para las municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de
gobierno, administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, la Cuarta Disposicion Complementaria Final del Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del
Sistema Nacional de Presupuesto Publico, establece que el Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion
Municipal (Pl) es una herramienta de incentivos presupuestarios a cargo del Ministerio de Economia y Finanzas
que promueve la mejora de la calidad de los servicios pablicos provistos por las municipalidades a nivel nacional,
el cual tiene por objetivo general contribuir a la mejora de la efectividad y eficiencia del gasto pblico de las
<\ Municipalidades, vinculando el financiamiento a la consecucion de resultados asociados a los objetivos

- ~| nacionales; y, por objetivos especificos el mejorar la calidad de los servicios publicos locales y la ejecucion de
inversiones, que estan vinculados a resultados, en el marco de las competencias municipales, de acuerdo a lo
establecido en la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades; asi como mejorar los niveles de recaudacion
y la gestion de los tributos municipales. Asimismo, dispone que los criterios, lineamientos y procedimientos para
la distribucion del incentivo, asi como los requisitos y metas que deben cumplir para que los gobiernos locales
accedan al referido Programa de Incentivos son establecidos mediante decreto supremo refrendado por el
Ministerio de Economia y Finanzas;

PAs,, 2 Que, mediante el numeral 1.1 del articulo 1 de la Ley N°29332, Ley que crea el Plan de Incentivos a la Mejora
" 2. "E\de la Gestion Municipal, se crea el Plan de Incentivos a la Mejora de la Gestion y Modemizacion Municipal; el
~ mismo que es denominado como Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal (PI) en el literal c)
&t = /del numeral 41.1 del articulo 41 de la Ley N°30372, Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el Afio Fiscal
Ve /) 2016;

Que, el numeral 34.2 del articulo 34 de la Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio
Fiscal 2025, dispone que, mediante decreto supremo refrendado por el Ministerio de Economia y Finanzas, se
aprueban los procedimientos para el cumplimiento de metas y la asignacion condicionada de recursos del
Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal correspondiente al periodo junio-diciembre 2025;

TRIT,
Q\S\ane i
2 J?.u‘--.u:?’éf ()

»=Que, mediante Decreto Supremo N.°099-2025-EF, Decreto Supremo que aprueba Procedimientos para el

< 2gumplimiento de metas y la asignacion condicionada de recursos del Programa de Incentivos a la Mejora de Ia

. S
N Gestion Municipal (PI) correspondiente al afio 2025, y dicta otras disposiciones;

R\

Que, de acuerdo a los Procedimientos para el cumplimiento de metas y la asignacion condicionada de recursos
del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal (PI) correspondiente al afio 2025, en su Titulo
III, Implementacién de los Compromisos del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal
establece en el articulo 9.1 que, El Alcalde, bajo responsabilidad, mediante resolucion de alcaldia designa al
Gerente de Planeamiento y Presupuesto u otro funcionario como Coordinador P, quien es responsable de
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coordinar con las distintas areas de la municipalidad para garantizar la adecuada implementacién de las metas
establecidas;

Que, de acuerdo a la Resolucion Directoral N°0011-2025-EF/50.01 Aprobar los indicadores, las fichas técnicas
y metas de los compromisos del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal (PI) correspondiente
al afo 2025, conforme al Anexo A) Indicadores de Compromisos del Pl correspondiente al periodo junio-
diciembre 2025, Anexo B) Fichas Técnicas de los indicadores del Pl correspondiente al periodo junio-diciembre
2025; al Anexo C) Metas de los indicadores del Pl correspondiente al periodo junio-diciembre 2025 que deben
cumplir las municipalidades en el marco del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal (P1)",
los cuales forma parte de dichos dispositivo legal;

Que, mediante Informe N°148-2025-OGPP/MDPN de fecha 27 de mayo de 2025, la Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto solicita opinién legal respecto para designar al Coordinador del Plan de Incentivos
(PI) para el afio fiscal 2025, a la Oficina General de Asesoria Juridica;

Que, mediante Informe N°264-2025-OGAJ/MDPN, la Oficina General de Asesoria Juridica emite opinion legal y
concluye que es viable la designacion al Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto como Coordinador
(P1), responsable del cumplimiento de compromisos y metas del programa de incentivos a la mejora de la Gestion
Municipal del afio 2025, de la Municipalidad Distrital de Punta Negra;

Que, mediante Informe N°061-2025-GM/MDPN de fecha 28 de mayo de 2025, la Gerencia Municipal remite los
actuados al despacho de Alcaldia para la continuacion del tramite correspondiente;

Que, mediante Proveido N°088-2025-AL/MDPN de fecha 30 de mayo de 2025, el despacho de Alcaldia traslada
los actuados a la Oficina General de Atencion al Ciudadano y Gestion Documentaria para la emisién del acto
resolutivo;

En uso de las facultades contenidas en el inciso 6) del articulo 20 0 de la Ley N°27972, Ley Organica de
Municipalidades:

- RESUELVE:
( : C‘. -’fi‘t‘ d::‘;}\

< % ARTICULO PRIMERO. - DESIGNAR al JEFE DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO como Coordinador (PI)
", o 'f_ 3’ responsable del cumplimiento de compromiso y metas del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion

Ll = > Municipal del afio 2025 de la Municipalidad Distrital de Punta Negra.
o © "‘_r

ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER que los funcionarios y servidores de la Municipalidad Distrital de Punta
Negra, competentes en las areas programaticas establecidas por el Decreto Supremo N°099-2025 -EF, ejecuten
las acciones administrativas necesarias para el cumplimiento de los compromisos del Programa de Incentivos a
la Mejora de la Gestion Municipal correspondientes al 31 de diciembre del afio 2025.

; =S RTICULO TERCERO: ENCARGAR a la OFICINA GENERAL DE ATENCION AL CIUDADANO Y GESTION
8¢~ 3 DOCUMENTARIA la distribucion y/o notificacion de la presente; asi como, a la OFICINA GENERAL DE

o8 %;‘-‘ ADMINISTRACION Y FINANZAS, el cumplimiento de la publicacién del texto integro del mismo en el Portal Web
0\-{&0 de la Entidad; www.munipuntanegra.gob.pe.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

o"‘:”“"'"-. MUNICIFANDAD DISTRITAL DE PUNTA NEGRA
Norry maet® 2
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