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* Qi - MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUNTA NEGRA
RESOLUCION DE ALCALDIA N° 078-2025-AL/MDPN

MEIORA COM

Punta Negra, 20 de junio de 2025.
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUNTA NEGRA

/ El Informe N° 253-2025-OGRH-OGAF/MDPN, Memorandum N° 525-2025-GM/MDPN, Resolucion N° 011-2025-

OGRH-OGAF/MDPN, Informe Circular N® 032-2025-OGRH-OGAF/MDPN, Informe Circular N° 036-2025-OGRH-
OGAF/MDPN, Informe N° 307-2025-OGRH-OGAF/MDPN, Informe N° 083-2025-OGAF/MDPN, Informe N°293-
2025-OGAJ/MDPN, Informe N°072-2025-GM/MDPN, Proveido N°101-2025-AL/MDPN;

CONSIDERANDO:

Que, conforme al articulo 194° de la Constitucién Politica del Perd, modificado por el articulo Gnico de la Ley de
Reforma Constitucional — Ley N° 30305, y en concordancia con el articulo | del Titulo Preliminar de la Ley Organica
de Municipalidades - Ley N° 27972, prescribe que la autonomia que la Constitucion Politica del Pert establece
para las municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion,
con sujecion al ordenamiento juridico;

e riesgos laborales en el pais. Para ello, cuenta con el deber de prevencion de los empleadores, el rol de
scalizacion y control del Estado y la participacion de los trabajadores y sus organizaciones sindicales, quienes, a

" Que, el articulo 29 de la precitada norma, indica que los empleadores con veinte 0 mas trabajadores a su cargo
« < constituyen un comité de seguridad y salud en el trabajo, cuyas funciones son definidas en el reglamento, el cual
/ = \esta conformado en forma paritaria por igual nimero de representantes de la parte empleadora y de la parte
<Ay /) trabajadora. Los empleadores que cuenten con sindicatos mayoritarios incorporan un miembro del respectivo
o) 9” / sindicato en calidad de observador;
Que, el articulo 40° del Reglamento de la Ley N° 29783 "Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo", aprobado
) mediante Decreto Supremo N° 005-2012-TR y sus modificatorias prescribe: El comité de Seguridad y Salud en el
/';T'T:“jj Trabajo tiene por objetivo promover la salud y seguridad en el trabajo, asesorar y vigilar el cumplimiento de lo
' ). e “dispuesto esto por el Reglamento Intemo de Seguridad y Salud en el Trabajo y la normativa nacional, favoreciendo
"4 " <ethienestar laboral y apoyando el desarrollo del empleador;

e, el articulo 43° del Reglamento de la Ley N° 29783 establece el nimero de integrantes de Comité de
<+ Seguridad y Salud en el Trabajo sefialando que: "El numero de personas que componen el Comité de Seguridad
y Salud en el Trabajo es definido por acuerdo de partes no pudiendo ser menor de cuatro (4) ni mayor de doce
mf >\ (12) miembros. Entre otros criterios, se podra considerar el nivel de riesgo y el nimero de trabajadores. A falta de

i ,ww:”e%f‘; .acuerdo, el numero de miembros del Comité no es menor de seis (6) en los empleadores con més de cien (100)
@ e iirabajadores, agregandose al menos a dos (02) miembros por cada cien (100) trabajadores adicionales, hasta un

< “Ogne” 3 S maximo de doce (12) miembros;
AT
2o w2 Que, el articulo 48 del Reglamento de la Ley 29783, Ley de Seguridad y Salud en Trabajo aprobado por Decreto

Supremo 005-2012-TR, dispone que el empleador conforme lo establezca su estructura organizacional y jerarquica
designa a sus representantes, titulares y suplentes ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, entre el
personal de direccion y confianza; por otra parte el articulo 49 modificado mediante Decreto Supremo N°001-2021-
TR, sefiala que los/las trabajadores/as eligen a sus representantes, titulares y suplentes, ante el Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo o, al/a la Supervisor/a de Seguridad y Salud en el Trabajo, asimismo establece
que La eleccidn de los/las representantes titulares y suplentes de los/las trabajadores/a ante el Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo o del/de la Supervisar/a de Seguridad y Salud en el Trabajo, se realiza de forma
presencial 0 no presencial, mediante votacion secreta y directa, en la cual no participa el personal de direccion y
confianza;

Que, el articulo 62 del Reglamento de la Ley 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, establece que el
mandato de los representantes de los trabajadores o del Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo dura un
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(1) aflo como minimo y dos (2) afios como maximo. Los representantes del empleador ejerceran el mandato por
plazo que éste determine;

| Que, mediante Informe N° 253-2025-OGRH-OGAF/MDPN, de fecha 27 de mayo de 2025, la Oficina de Gestion
de Recursos Humanos, informa que es el area encargada del adecuado funcionamiento del Sistema de Gestion
de Seguridad y salud en el Trabajo (SGSST), asi como del cumplimiento de los dispuesto en la Ley de SST y de
la Directivas relacionadas que emita la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, recomendando que se
designe con la prontitud del caso a los directivos de confianza que representaran a la parte empleadora en el
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, conforme lo establece el Ar. 48° del Reglamento de la Ley de
Seguridad Salud y Trabaijo;

Que, mediante Memorandum N° 525-2025-GM/MDPN, de fecha 02 de junio de 2025, la Gerencia Municipal
informa que tras revision de las necesidades operativas y conforme a las disposiciones legales vigentes, los
siguientes directivos han sido seleccionados para cumplir con tal funcion;

Que, mediante Resolucion de la Oficina de Gestion de Recurso Humanos N° 011-2025-0GRH-OGAF/MDPN, de
(¢ o€ fecha 04 de junio de 2025, resuelve en su primer articulo designa a los servidores como miembros de la Junta
%, “Klectoral, quienes tendran a su cargo la organizacion y desarrollo del proceso electoral, de conformidad con el
® ﬁ edimiento aprobado;

8’035 fue, mediante Informe Circular N° 032-2025-OGRH-OGAF/MDPN, de fecha 04 de junio de 2025, la Oficina de
- 4>/ Gestion de Recursos Humanos, declara instalada la Junta Electoral, Aprueba el cronograma de elecciones y-se
. autoriza su publicacién en los medios institucionales y comunica a todos los servidores civiles que las inscripciones
para ser candidato para ser Representante del comité de Seguridad y Salud en el Trabajo conforme al
- s R, Procedimiento para la Eleccién de los Representantes de los Trabajadores ante el comité de Seguridad y Salud
"=g8, Wt - /en el Trabajo aprobado con Resolucion de Gerencia Municipal N° 042-2024-GM/MDPN, por lo cual se insta a las
Na, Oficinas, Gerencias y Subgerencias a brindar las facilidades que correspondan para llevar a cabo el proceso de
o elecciones del CSST;

~~.Que, mediante Informe Circular N° 036-2025-OGRH-OGAF/MDPN, de fecha 10 de junio de 2025, la Oficina de
~Qestion de Recursos Humanos, informa la publicacion de lista oficial de candidatos para la convocatoria a
iones del comité de seguridad y salud en el trabajo;

: ”D S Que mediante Informe N° 307-2025-OGRH-OGAF/MDPN, de fecha 13 de junio de 2025, la Oficina de Gestion de
iy V% Recursos Humanos, informa mediante Informe N° 001-2025-JE/MDPN, la junta del proceso de elecciones para la

eleccion de representantes de los trabajadores ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo comunico los
resultados del proceso electoral teniendo como representantes de los trabajadores ante el Comite de Seguridad y

Salud en el Trabajo; Asimismo, solicita a la Oficina General de Administracion y Finanzas que de acuerdo a su
competencia derive el informe al area correspondiente a fin de que se proceda a emitir el acto resolutivo que
formalice la conformacion del Comité de Seguridad y Salud en el trabajo para el periodo 2025-2027;

Que, mediante Informe N° 083-2025-OGAF/MDPN, de fecha 13 de junio de 2025, la Oficina General de
Administracion y Finanzas, eleva documentos de la conformacion del comité de seguridad y salud en el trabajo
para que proceda de acuerdo a su competencia.

Que, mediante Informe N° 293-2025-OGAJ/MDPN, de fecha 13 de junio de 2025, la Oficina General de Asesoria
Juridica, opina que se debe formalizar la conformacion del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Municipalidad Distrital de Punta Negra para el periodo 2025-2027.

Que, mediante Informe N°072-2025-GM/MDPN, de 20 de junio de 2025, la Gerencia Municipal, remite los actuados
al despacho de alcaldia.

Que, mediante Proveido N°101-2025-AL/MDPN, de fecha 20 de junio de 2025, el despacho de Alcaldia solicita a
la Oficina General de Atencién al Ciudadano y Gestion Documentaria, se emita el acto resolutivo correspondiente;
en mérito a lo expuesto y en uso de las atribuciones conferidas por el numeral 6) del articulo 20° y articulo 43° de
la Ley Organica de Municipalidades - Ley N°27972;
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: CONFORMAR el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Municipalidad Distrital
de Punta Negra para el periodo 2025-2027 de la siguiente manera:

REPRESENTANTES DE LA ENTIDAD

REPRESENTANTES TITULARES REPRESENTANTES SUPLENTES
Jefe de la Oficina de Gestion de Subgerencia de Gestidn de Riesgo
Recursos Humanos de Desastre
Jefe de la Oficina General de Jefe de la Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto Administracion y Finanzas

REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES

REPRESENTANTES TITULARES REPRESENTANTES SUPLENTES
Cesar Achulli Pérez Eleodoro Saman Sanchez
José Luis Sanchez Sanchez Arnulfo Rojas Valderrama

'ARTICULO TERCERQ: ENCARGAR a la OFICINA GENERAL DE ATENCION AL CIUDADANO Y GESTION
. B ;‘DOCUMENTARIA, la distribucion y/o nofificacion de la presente a la interesada y demas instancias
v/ «* -/ corespondientes, asi como a la OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS el cumplimiento de la
“—" publicacion del texto integro del mismo en el Portal Web de la Entidad: www.munipuntaneqra.gob.pe.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

,‘--:-':_"'-., MUNCIRALIDACADISTRITAL DE PUNTA NEGRA
Sty we®®
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