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Punta Negra, 31 de julio de 2025.
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUNTA NEGRA

ISTO: El Informe N°001-2025-UFI/GM/MDPN; Memorandum N°687-2025-GM/MDPN; Informe N°367-2025-
QGAJ/MDPN, Informe N°082-2025-GM/MDPN; Proveido N°124-2025-AL/MDPN vy;
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WCONSIDEMNDO:

Que, conforme al articulo 194° de la Constitucion Politica del Pera, modificado por el articulo Unico de la Ley de
Reforma Constitucional — Ley N°30305, y en concordancia con el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley
Organica de Municipalidades - Ley N°27972, prescribe que la autonomia que la Constitucion Politica del Peru
establece para las municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de
administracion, con sujecion al ordenamiento juridico;

*}Que, la Guia para la Gestion de riesgos que afectan la Integridad Publica, aprobada por Resolucién de Secretaria
"&Y de Integridad Publica N° 001-2023-PCM/SIP de fecha 5 de enero de 2023, desarrolla las pautas generales para
7 la gestion de riesgos que afectan la integridad piblica, a fin de orientar a las entidades del Estado en el proceso
de implementacion del componente de Gestion de Riesgos del Modelo de Integridad establecido para las
entidades del sector publico. El item 5.1. del citado texto normativo sefiala que, como paso previo para
implementar la gestion de riesgos que afectan la integridad publica, la entidad debe comprender su situacion, su
contexto y su capacidad institucional para la gestion de riesgos, motivo por el cual debe establecer o asignar los
roles especificos a las respectivas unidades organicas mediante comunicacion formal de la méaxima autoridad
administrativa. En marco de la referida Guia, los roles especificos de las unidades de organizacion responsables
del proceso de identificacion, evaluacion y tratamiento de riesgos que afectan la integridad piblica son los
siguientes: Rol de Alta Direccion, Rol Conductor, Rol Técnico y Rol Consultivo;

Que, con Resolucion de Secretaria de Integridad Pablica N° 002-2025-PCM/SIP de fecha 24 de febrero de 2025,
se aprueba la Guia de Evaluacion del Modelo de Integridad en la Etapa N°® 1: INICIAL, la misma que presenta
los aspectos que seran evaluados en la primera etapa de medicion de los avances de la implementacion del
Modelo de Integridad, asi como las altemativas de respuesta disponibles para cada una de las preguntas del
Formulario de indice de capacidad preventiva frente a la corrupcion;

& RiT4; . Que, con Informe N° 001-2025-UFI/GM/MDPN de fecha 18 de julio de 2025, la Coordinadora de la Unidad
> e nff%‘% uncional de Integridad, comunica la necesidad de la asignacion de roles especifico para la implementacion del

“Modelo de Integridad a través del indice de Capacidad Preventiva frente a la corrupcion en nuestra entidad, de
nformidad a la GUIA PARA LA GESTION DE RIESGOS QUE AFECTAN LA INTEGRIDAD PUBLICA aprobada
r Resolucion N° 001-2023-PCM/SIP, asimismo Actualizacion de la GUIA DE EVALUACION DEL MODELO
E INTEGRIDAD EN LA ETAPA N° 1: INICIAL, aprobada mediante Resolucién N° 002-2025-PCM/SIP;

Que, con Memorandum N° 687-2025-GM/MDPN de fecha 18 de julio de 2025, Gerencia Municipal, solicita
opinion legal, respecto a la asignacion de roles para la mediacion de dicho modelo a través del indice de
Capacidad Preventiva frente a la Corrupcion (ICP), conforme a lo dispuesto en la GUIA PARA LA GESTION DE
RIESGOS QUE AFECTAN LA INTEGRIDAD PUBLICA aprobada por Resolucion N° 001-2023-PCM/SIP,
asimismo Actualizacion de la GUIA DE EVALUACION DEL MODELO DE INTEGRIDAD EN LA ETAPA N° 1:
INICIAL, aprobada mediante Resolucion N° 002-2025-PCM/SIP;

Que, con Informe N°367-2025-OGAJ/IMDPN de fecha 25 de julio de 2025, la Oficina General de Asesoria
Juridica, concluye la viabilidad de asignacion de los roles Alta Direccién, Conductor, Técnico y Consultivo a las
unidades de organizacion de la Municipalidad Distrital de Punta Negra, como responsables de la Gestion de
Riesgo que afectan la integridad publica;

Que, con Informe N°082-2025-GM/MDPN de fecha 25 de julio de 2025, la Gerencia Municipal remite los actuados
al despacho del Alcaldia, el mismo que, con Proveido N°124-2025-AL/MDPN de fecha 31 de julio de 2025, corre
traslado a la Oficina General de Atencion al Ciudadano para la emision del acto resolutivo. En merito a lo

expuesto y en uso de las atribuciones conferidas por el numeral 6) del articulo 20de la Ley Organica de
Municipalidades, Ley N° 27972,
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ: ASIGNAR los roles de Alta Direccion, Conductor, Técnico y Consultivo a las unidades
de organizacion de la Municipalidad Distrital de Punta Negra, como responsables de la Gestion de Riesgo que
afectan la integridad publica; de la siguiente manera:

ROL DE ALTA DIRECCION: Se asigna a la Gerencia Municipal, como méxima autoridad administrativa.

ROL CONDUCTOR: Se asigna a la Unidad Funcional de Integridad (UFI), la cual tendra a su cargo la
direccion, articulacién, validacion y seguimiento del proceso integral de gestion de riesgos.

ROL TECNICO: Se asigna a las siguientes unidades organicas:
Gerencia de Desarrollo Social y Servicios Municipales
Subgerencia de Gestién Ambiental

Subgerencia de Participacion Vecinal, OMAPED, CIAM y DEMUNA
Subgerencia de Educacion, Cultural, Salud y Deporte
Subgerencia de Seguridad Ciudadana y Transporte
Gerencia de Desarrollo Territorial

Subgerencia de Obras Pblicas

Subgerencia de Gestion del Riesgo de Desastres
Subgerencia de Desarrollo Econdmico y Turismo

Oficina General de Planeamiento y Presupuesto
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ROL CONSULTIVO: Se asignara a los 6rganos y oficinas responsables:

a. Secretaria Técnica de Procedimiento Administrativo Disciplinario (STPAD)
b. Procuraduria Publica Municipal

c. Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

d. Oficina General de Atencion al Ciudadano y Gestion Documentaria
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// ARTICULO SEGUNDO: DISPONER la notificacion de la presente resolucion a las unidades organicas sefialadas
en el primer articulo, para conocimiento y cumplimiento de lo dispuesto.

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR al JEFE DE LA OFICINA GENERAL DE ATENCION AL CIUDADANO Y
GESTION DOCUMENTARIA la distribucion y/o notificacion de la presente a las instancias correspondientes, asi
como, al JEFE DE LA OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION FINANZAS, el cumplimiento de Ia
publicacion del texto integro del mismo en el Portal Web de la Entidad: www.munipuntanegra.aob pe.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

ST, MUNICIEAOAD DISTRITAL DE PUNTA NBGRA
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