“Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUNTA NEGRA
RESOLUCION DE ALCALDIA N° 141-2025-AL/MDPN

Punta Negra, 05 de diciembre de 2025.

gm\ EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUNTA NEGRA e
\%’ R\VISTO El Informe N°0021-2025-OPMI/OGPP/MDPN, Memorandum N°1513-2025- OGPP/MDPN Informe N°593-

V'm" 2025 OGAJ/MDPN, Memorandum N°1216-2025-GM/MDPN, y;

,///.. ;‘r;'c,p

Il -“\

LU

CONSIDERANDO:

Que, conforme al articulo 194° de la Constitucion Politica del Perd, modificado por el articufotmico dg/ ta tey de
Reforma Constitucional — Ley N°30305, y en concordancia con el articulo 1l del Titulo Preliminar de la Ley Organica
de Municipalidades - Ley N°27972, prescribe que la autonomia que la Constitucion Politica del Peru establece para
las municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion, con
sujecion al ordenamiento juridico;

Que, mediante Decreto Supremo N° 242-2018-EF se aprobo el TUO del Decreto Legislativo N° 1252 que crea el

Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones como Sistema Administrativo del Estado,

con la finalidad de orientar el uso de los recursos publicos destinados a la inversion para la efectiva prestacion de
* servicios y la provision de la infraestructura necesaria para el desarrollo del pais, de aplicacion obligatoria a las
entidades del Sector Publico No Financiero a que se refiere la Ley N° 30099, Ley de Fortalecimiento de la
Responsabilidad y Transparencia Fiscal. En consecuencia; la programacion multianual de la inversion debe ser
realizada considerando como principal objetivo el cierre de brechas de infraestructura o de acceso a servicios
. plblicos para la poblacién;

Que, el numeral 9.2 del articulo 9° del Reglamento del Decreto Legislativo N® 1252 sefiala que "El OR del Sector
aprueba los indicadores de brechas y los criterios para la priorizacién de las inversiones que se enmarquen en el
ambito de su responsabilidad funcional, a ser aplicados en la fase de Programacion Multianual de Inversiones por
los tres niveles de gobierno, de acuerdo a las medidas sectoriales definidas por los rectores de las politicas
\ nacionales sectoriales. Estos indicadores y criterios puedes ser revisados anualmente y siempre que se presente
“«"\modificaciones, se aprueban y se publican en el portal institucional de la entidad, “Asimismo el numeral 9.3 indica
e “Ef OR del Sector, ademas de la funcion establecida en el parrafo 9.2, y los OR de los GR y GL tiene las
nciones siguientes: (...) 4. Aprobar las brechas identificadas y los criterios de priorizacién de las inversiones a ser
licadas en la elaboracion de su PMI, de acuerdo a las medidas sectoriales definidas por los Sectores. (...)";

/ Que, el parrafo 6, numeral 11.3, articulo 11° del Reglamento del Decreto Legistativo N° 1252 aprobado con Decreto
Supremo N° 284-2018-EF, establece que "Son funciones de la Oficina de Programacién Multianual de Inversiones
proponer al Organo Resolutivo (OR) los criterios de priorizacion de la cartera de inversiones y brechas identificadas
a considerarse en el Programa Multianual de Inversiones (PM!) regional o local, los cuales son concordantes con

g})’% ¥ los criterios de priorizacion aprobados por los Sectores asi coma con los objetivos nacionales sectoriales, regionales
?gé' y locales establecidos en la planificacién estratégica de acuerdo al Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico
5 ' (SINAPLAN) vy las proyecciones del Marco Macroecondmico Multianual cuya desagregacion coincide con la

/ asignacion total de gastos de inversion establecida por el Sistema Nacional de Presupuesto Publico";

Que la Resolucion Directoral N° 001-2019-EF/63.01 aprueba la Directiva N° 001-2019-EF/63.01 - Directiva General
del Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones, y en su articulo 13° establece que los
criterios de priorizacion tienen por objetivo establecer la prioridad de cada inversion que conforma la cartera de
inversiones del PMI, los cuales se elaboran sobre la base del diagnéstico de brechas y los objetivos a alcanzar
respecto al cierre de brechas; precisando que la Oficina de Programacion Multianual de Inversiones (OPMI) del
Gobierno Regional (GR) y Gobierno Local (GL) propone los criterios de priorizacion para las inversiones que se
enmarquen en sus competencias, los cuales consisten en la priorizacion de las funciones de su competencia. Estos
criterios de priorizacion deben ser concordantes con los criterios de priorizacion sectoriales, asi como con los planes
nacionales sectoriales, regionales y locales establecidos en el planeamiento estratégico de acuerdo al SINAPLAN.,
Que, asimismo, el parrafo 13.7 de la referida Directiva sefiala que "Los criterios de priorizacion de los GR y GL son
aprobados por el OR y publicados por la OPMI en su portal institucional, de acuerdo a los plazos establecidos en el
Anexo N° 06: Plazos para la Fase de Programacion Multianual de Inversiones”;

Que, con Informe N° 0021-2025-OPMI/OGPP/MDPN de fecha 04 de diciembre de 2025, el responsable de la Oficina
de Programacion Multianual de Inversiones, sefiala que, corresponde a la Municipalidad Distrital de Punta Negra,
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aprobar mediante Resolucion de Alcaldia los criterios de priorizacion identificadas en el Distrito, para el ejercicio
2027-2029;

Que, con Memorandum N° 1513-2025-OGPP/MDPN, de fecha 04 de diciembre de 2025, la Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto, presenta para aprobacion CRITERIOS DE PRIORIZACION PARA LA
PROGRAMACION MULTIANUAL DE INVERSIONES EN EL DISTRITO DE PUNTA NEGRA (2027 - 2029);

Que, con Informe N°593-2025-OGAJ/MDPN, de fecha 04 de diciembre de 2025, la Oficina General de Asesoria

Juridica, opina que es viable la aprobacién de los Criterios de Priorizacidn para las Inversiones (2027-2029) de la

Municipalidad Distrital de Punta Negra, basados en el Diagnostico de la situacion de las brechas de infraestructura

0 de acceso a servicios de la entidad, elaborado por el responsable de la Oficina de Programacion Multianual de

. Inversiones (OPMI) de la entidad. En ese sentido, con Memarandum N°1216-2025-GM/MDPN, de fecha 05 de

. diciembre de 2025, la Gerencia Municipal, traslada los actuados a la Oficina General de Atencion al Ciudadano y
~ Gestion Documentaria, para la emision del actor resolutivo;

Que, estando a los fundamentos expuestos en la parte considerativa y en uso de las facultades conferidas por el
numeral 6) del articulo 20° de la Ley Organica de Municipalidades N°27972;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR los CRITERIOS DE PRIORIZACION PARA LA PROGRAMACION
! MULTIANUAL DE INVERSIONES 2027-2029 DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUNTA NEGRA, QUE EN
ANEXO FORMA PARTE INTEGRANTE DE LA PRESENTE RESOLUCION.

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR ala GERENCIA MUNICIPAL, LA OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO
Y PRESUPUESTO y al RESPONSABLE DE LA OFICINA DE PROGRAMACION MULTIANUAL DE
INVERSIONES, el fiel cumplimiento de la presente Resolucion.

~ f‘-}ARTiCULO TERCERO: ENCARGAR a la OFICINA GENERAL DE ATENCION AL CIUDADANO Y GESTION
2 -DOCUMENTARIA efectué la notificacién de la presente resolucion, asi como, a la OFICINA GENERAL DE

& ; y ADMINlSTRAClON Y FINANZAS el cumphmlento de la publicacion del texto integro del mismo en el Portal Web de
/" la Entidad:

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

00, MUMCIPALIDAD DISTRITAL DE PUNTA REGH

ALCALDE
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CRITERIOS DE PRIORIZACION PARA LA PROGRAMACION MULTIANUAL DE
INVERSIONES EN EL DISTRITO DE PUNTA NEGRA

(2027 - 2029)
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CRITERIOS DE PRIORIZACION ~ MUNICIPALIDAD DE PUNTA NEGRA 2027~ 2029
I, ANTECEDENTES

Con la creacion del Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones, como sjstema
administrativo del Estado, con la finalidad de orientar el uso de los recursos publicos destinados a la jnversion para
la efectiva prestacion de servicios y la provision de infraestructura necesaria para ef desarrollo el pais, se -aprueha
la nueva Directiva General del Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de lnversmnes_, apropada
por Resolucion Directoral N° 001-2019- EF/63.01, que establece las disposiciones que regulan el.fu.nmonamlento
del Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones y los procesos y prooedlmlentgs para Ia
aplicacion de las fases del Ciclo de Inversion, aplicable a entidades y empresas publicas 'd'el Sector P}thco No
financiero que se encuentran sujetas al Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de lnversmnes que
gjecutan inversiones con fondos plblicos. Esta directiva dispone una serie de _gctividades necesarias para la
Programacion Multianual de Inversiones, desarrolladas para una adecuada orientacion de los recursos publ!cos‘,,que
comprende el desarrollo del diagndstico de indicadores de brechas y la aprobacién de los criterios de priorizacion a
nivel sectorial, regional y local entre ofras, para la Programacion Multianual de [nversiones. Como tal, la
programacion Multianual de Inversiones del Ciclo de Inversion tiene el objetivo de lograr la vinculacion entre el
planeamiento estratégico y el proceso presupuestario, a través de la elaboracion y seleccion de una cartera de
inversiones orientada al cierre de brechas prioritarias, ajustada a los objetivos y metas de desarrolio nacional,
sectorial y/o territorial. En ese senfido, bajo los Lineamientos Metodoldgicos para la Elaboracién de Diagnéstico de
Brechas y Criterios de Priorizacion a cargo de los Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales para la Programacion
Multianual de Inversiones 2026 — 2028, se procede con la elaboracion de los Criterios de Priorizacion.

ll. OBJETIVO
Los criterios de Priorizacion, se desarrolla con el objetivo de establecer Ia prioridad de cada inversién que conforma
M fa cartera de inversiones del PMI, los cuales se elaboran en base al diagnostico de brechas y los objetivos a alcanzar

MARCO LEGAL
Decreto Legislativo N° 1252 — 2016. Mediante el cual se crea el Sistema Nacional de Programacion
Multianual y Gestion de Inversiones como sistema administrativo del Estado, con la finalidad de orientar el
uso de los recursos publicos destinados a la inversién para la efectiva prestacion de servicios y la provision
de la infraestructura necesaria para el desarrollo del pais y derogase la ley N° 27293, Ley del Sistema
Nacional de Inversion Publica V

3.2, Decreto Supremo N° 027 — 2017 — EF, Reglamento del Decreto Legislativo N° 1252, En el articulo 7° sobre
la Oficinas de Programacion Multianual de Inversiones, en el inciso 7.2 las Oficinas de Programacion
Multianual de Inversiones de los GR y GL ejercen sus funciones teniendo en cuenta las competencias
establecidas para dichos niveles de gobierno, en la normatividad de la materia. Les corresponde:

a)  Ser responsable de la fase de programacion Multianual del Ciclo de Inversion en el ambito de las
competencias regionales o locales, segln corresponda.

b)  Elaborar el PMi del GR o GL, en coordinacion con Jas UF y UEI respectivas, presentandolo al Organo
Resolutivo para su aprobacion, para tal efecto tendran en consideracion las politicas sectoriales
nacionales que correspondan.

3.3. Directiva N° 001-2019-EF/63.01, Directiva General del Sistema Nacional de Programacion Multianual y
Gestion de Inversiones, asf como sus Anexos y Formatos, los que forman parte de la presente Resolucion
Directoral. Deroga la Directiva para la Programacién Multianual que regula y articula la fase de Programacion
Multianual del Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones y la fase de
Programacion del Sistema Nacional de Presupuesto, aprobada por la Resolucion Ministerial N° 035-2018-
EF/15, la Directiva N° 002-2017-EF/63.01, Directiva para la Formulacion y Evaluacion en el marco del
Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones, aprobada por la Resolucion
Directoral N° 002-2017-EF/63.01, la Directiva N° 003-2017-EF/63.01, Directiva para la Ejecucion de
Inversiones Publicas en el marco del Sistema Nacional de Programacién Multianual y Gestion de Inversiones,
aprobada por la Resolucion Directoral N° 005-2017-EF/63.01, y las Resoluciones Directorales N 004-2017-
EF/63.01, N° 006-2017-EF/63.01, N° 001-2018-EF/63.01 y N° 002-2018- EF/63.01. El Capitulo II: Fase de
programacion multianual de inversiones del ciclo de inversion, establece que la programacién multianual de
inversiones que realizan las entidades y empresas publicas sujetas al Sistema Nacional de Programacion
Multianual y Gestion de Inversiones se rige por los siguientes criterios:

S
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a. Cierre de brechas prioritarias: las inversiones seleccionadas deben ser aquellas que cierren con
mayor eficacia y eficiencia las principales brechas de infragstructura o de acceso a servicios en un

territorio en particular y que maximicen su contribucion al bienestar de la sociedad.

b. Coordinacion intra e intergubernamental: Las entidades del mismo nivel de gobierno o de diferentes
niveles de gobierno deben coordinar y cooperar entre si para seleccionar aquellas inversiones que
produzcan las mayores sinergias o complementariedades en un mismo territorio o que se aprovechen

economias de escala en su ejecucion y posterior funcionamiento.

c.  Sostenibilidad: Se debe garantizar que las inversiones cuya ejecucion se programe cuenten con un
futuro presupuesto para su operacion y mantenimiento, procurando un adecuado balance'entre gl gasto
de capital programado de la inversion y el gasto corriente futuro que demandara su funcionamiento.

d.  Oportunidad: En la entrega del servicio a la poblacién beneficiaria: una vez que se inicie la gjecucion
de una inversion debe culminarse en el plazo previsto en la ficha técnica, estudio de preinversion,
expediente técnico o documento equivalente, seglin sea el caso, de tal forma de asegurar que la
poblacion beneficiaria reciba el servicio dentro de los plazos previstos, evitando la postergacion de los
beneficios sociales netos de la inversion.

As{ mismo, el articulo 13.6 de la mencionada Directiva, establece: “La OPM! de los GR y GL propone los
criterios de priorizacion para las inversiones que se enmarquen en sus competencias, los cuales consisten
en la priorizacion de las funciones de su competencia. Estos criterios de priorizacion deben ser concordantes
con los criterios de priorizacion sectoriales, asi como con los planes nacionales sectoriales, regionales y
locales establecidos en el planeamiento estraiégico de acuerdo al SINAPLAN.", 13.7 “Los criterios de
priorizacion de los GR y GL son aprobados por el OR y publicados por fa OPMI en su portal institucional, de
acuerdo a los plazos establecidos en el Anexo N° 06; Plazos para la Fase de Programacion Multianual de
Inversiones.”

IV. CRITERIOS DE PRIORIZACION

De acuerdo a lo establecido en la Directiva que rige la Programacion Multianual de Inversiones, se estima una serie
de etapas para desarrollar la Programacion, que inicia con la propuesta, evaluacion'y aprobacion de indicadores de
brechas propuestas por los sectores, a fin de desarrollar el andlisis de indicadores para el diagnostico de las brechas
relacionadas a estos. Una vez concluida esta etapa, se procede con la elaboracién y aprobacion de los criterios de
priorizacion.

Esta secuencia se lleva a cabo a nivel sectorial para dar paso a que los niveles regionales y locales lo lleven a cabo.
En ese entender, esta etapa se alinea al procedimiento establecido en la Directiva y se enmarca en la publicacion
de los criterios de priorizacion a nivel sectorial.

En ese entender, de acuerdo al parrafo 13.6 del articulo 13 de la Directiva General, los Gobiernos La OPMI del GR
y GL, en coordinacion con la oficina de planeamiento o la que haga sus veces, propone 1os criterios de priorizacion’
de las inversiones que se enmarquen en el &mbito de sus competencias y circunscripcion territorial, que consiste en
la priorizacion de las funciones de su competencia que deben ser concordantes con los criterios de priorizacién
sectoriales, asi como con los planes nacionales sectoriales, regionales y locales establecidos en el planeamiento
estratégico institucional de la entidad y de acuerdo al SINAPLAN,

Para este cometido, se procede a desarrollar el alineamiento entre la ruta estratégica de la Municipalidad distrital de
Punta Negra con las funciones de sus competencias.
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Criterios de Priorizacién de la Municipalidad de Punta Negra

~ PORCENTAJE
; DEL
prlEabe CRITERIOS ESPECIFICOS PUNTAE | poicanoR
‘ BRECHA
A INVERSION ESTA ORIENTADA AL CIERRE DE BRECHAS DE 0
COBERTURA (AMPLIACION DE LA COBERTURA DE UNBIENO| 25 25%
CIERREDE | SERVICIO)
BRECHAS
(X TNVERGION DEBE EGTAR ORENTADA AL CEERRE DE| 1o o
BRECHAS DE CALIDAD DE BIENES Y SERVICIOS
ALINEAMIENTO AL , =
PLANEAMIENTO | PRESENTA VINCULACION CON EL PE! 15 b
ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL o
(PE) NO PRESENTA VINCULACION CON EL PE] 2 T
LA INVERGION PRESENTA CONTINUIDAD DE INVERSION O - -
CIERRE Y LIQUIDACION DE LA INVERSION
LA NVERSION SE ENCUENTRA CON EXPEDIENTE TECNICO O 5 o
ESTADODE | ESTUDIO DEFINITIVO APROBADO
INVERSION ;
LA INVERSION NO S ENCUENTRA ALINEADO AL SISTEMA ; -
NACIONAL DE INVERSION PUBLICA
LA INVERGION SE ENCUENTRA EN IDEA 2 %
SECTOR SEGURIDAD CIUDADANA 5 5%
SECTOR VIVIENDA, CONGTRUGCION ¥ SANEAMIENTO ; -
PRIORIDAD DE LA | (INFRAESTRUCTURA VIAL LOCAL)
FUNCION
CONFORME A LA [ SECTOR AMBIENTE 5 5%
ENTIDAD
(COMPETENCIA | SECTOR SALUD ‘ 5 5%
LOCAL)
SECTOR EDUGACION 7 %
SECTOR PRODUCCION 7 o
100

4.1. RUTA ESTRATEGICA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUNTA NEGRA

En el marco de lo dispuesto por el ente rector del SINAPLAN, el Plan Estratégico Institucional (PEI) es un instrumento
de gestion que define la estrategia de la entidad para el lograr sus objetivos, en un periodo minimo de 3 afios, a
fravés de iniciativas disefiadas para producir una mejora en el bienestar de la poblacion a la cual sirve. Estos
objetivos se deben reflejar en resultados. Para implementar esté estrategia la Entidad en el desarrollo de su PE
propone la mejor combinacion de Objetivos Estratégicos Institucionales (OEI) y luego determinar el mejor grupo de
Acciones Estratégicas Institucionales (AEl) que contribuyen a implementar la estrategia establecida por cada OEL
Todo ello con el fin de alcanzar resultados que permitan una mejora la calidad de vida de la poblacién que esta
dentro de su circunscripcion territorial,

Para elaborar sus criterios de priorizacion la Municipalidad Distrital de Punta Negra ha tomado como referencia la
ruta estratégica establecida en su Plan Estratégico Institucional vigente (2025-2030). A través de su Ruta
Estratégica, la Municipalidad ha establecido un orden de prioridad tinico y ascendente para los OEl y AEI.

La priorizacion mediante esta metodologia se efectia en dos niveles: de. Objetivos Estratégicos y de Acciones
Estrategicas. De esta manera, la Entidad primero priorizo los OEI més relevantes y tienen una mayor brecha; y luego

realizé la vinculacion causal entre la AEl y el OFl, es decir, la fuerza de la influencia de la accion estratégica
institucional para el logro del Objetivo Estratégico Institucional.

5 e B e
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La ruta estratégica utilizada para esta etapa, es la establecida en el Plan Estratégico Institucional de la Mumcup‘ah'dad
distrital Punta Negra 2025 — 2030, siendo el instrumento de gestion que define la estrategia para lograr los ob!et!vos
planteados por la Municipalidad distrital de Punta Negra. Este instrumento detalla la mejor combingcién de Objetivos
Estratégicos Institucionales (OEI) con su respectivo grupo de Acciones Estratégicas Institucionales (AEl) que

contribuyen a implementar la estrategia establecida por cada OEL.

Finalmente, teniendo como base la Ruta Estratégica desarroliada en el Plan E.strgtégico Institucional vigente, la
Oficina de Programacion Multianual de Inversiones (OPMI) de la Municipaligiad Distrital de Eunta Negra a vinculado
cada Objetivo Estratégico Institucional con las funciones en las cuales tiene competencia de acuerdo a la Ley

Organica de Municipalidades.

En el siguiente cuadro se muestra la vinculacion entre el objetivo estratégico institucional y Ia; f_unciones en !as
cuales la Municipalidad Distrital de Punta Negra tiene competencia con lo cual se traslada la prioridad del objetivo

estratégico institucional y su vinculacion con las funciones.

411,

Objetivos Estratégicos Institucionales

DISMINUIR LA INSEGURIDAD CIUDADANA EN ELDISTRITODE | NUMERO  DE  INTERVENCIONES A LA
OEL | PUNTA NEGRA POBLACION QUE HA SIDO VICTIMA DE UNACTO
01 DELICTIVO
OFI. | CONTRIBUIR AL MEJORAMIENTO DEL SERVICIOEDUCATIVO, | FORCENTAE DE LA POBLACION ME
o D BUNTANEGRY, | PARTIGIPA_ EN ACTIVIDADES  EDUCATIVAS,
02 | CULTURAL Y DEPORTIVO EN EL DISTRITO DE P CULTURALES Y DEPORTIVOS PROMOVIDOS
POR LA MUNICIPALIDAD.
op; | PROMOVER EL DESARROLLO TERRITORIAL ORDENADO Y | PORCENTAJE DE LA POBLACION QUE RESIDE
| SOSTENIBLE EN EL DISTRITO DE PUNTA NEGRA. EN ZONAS QUE CUMPLEN CON CRITERIOS DE
03 DESARROLLO URBANO.
OEL | PROMOVER EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES | NMERO - DE  MICRO Y FEQLENOS
04 | ECONOMICAS EN EL DISTRITO DE PUNTA NEGRA GESTION EMPRESARIAL,
OEI. | MEJORAR LA GESTION AMBIENTAL EN EL DISTRITO DE | FORCERTAJE DE SECTORES QUE CUENTAN
05 | PUNTA NEGRA. CON SERVICIO DE RECOLECCION DE
RESIDUOS SOLIDOS
REDUCIR LA VULNERABILIDAD DE LA POBLACION Y SUS
OEl | MEDIOS DE VIDA ANTE EL RIESGO DE DESASTRES | PORCENTAJE DE FACTORES DE RIESGO DE
06 | EXISTENTES DE ORIGEN NATURAL, SOCIO NATURAL O | DESASTRES ELIMINADOS O MINIMIZADOS
ANTROPICO EN EL DISTRITO DE PUNTA NEGRA.
PORCENTAJE DE POBLACION VULNERABLE
OEL | MEJORAR LOS SERVICIOS DE PROTECCION SOCIAL Y SALUD
07 | ENELDISTRITO DE PUNTA NEGRA. SO CESO AL MENOS A UN PROGRAMA
PORCENTAJE DE POBLACION ATENDIDA EN
LAS CAMPARNAS DE SALUD REALIZADAS EN EL
DISTRITO.
NUMERO DE RECLAMOS Y QUEJAS
OEL | FORTALECER LA EFICIENCIA EN LA GESTION | REALIZADAS POR EL CIUDADANO POR LA
08 | INSTITUCIONAL. ATENCION DE LOS SERVICIOS BRINDADOS
POR LA MUNICIPALIDAD.
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Objetivo Estratégico 01: Disminuir la inseguridad ciudadana en el distrito de Punta Negra

Se plantea una gestion integral en temas de sequridad ciudadana, para efectos de disminuir y ma.r}tener los inc_jices
delictivos bajos. El Ministerio del Interior, establece los indicadores para el correcto plan de accion en materia de

seguridad ciudadana local.

Objetivo Estratégico 02: Contribuir al mejoramiento del servicio educativo, cultural y deportivo en el distrito
de Punta Negra

Objetivo vinculado a los objetivos del Ministerio de Educacion, orientandose a meq'ir el de§a(rollo educatiyc_) enun
determinado espacio geografico, que al 2030, con el desarrollo e implementacion de blbllotecag ’munICIpa}les y
orientadores integrales se repotencia el compromiso de contribuir al logro de aprendizaje en la poblacion, redugmd_o
a un 45% la brecha correspondiente al logro de aprendizaje en educacion basica regular del 4to graplo de primaria
en relacion a comprension lectora y I6gico matemético, asi mismo en segundo grado de secundaria se redgp al
55% la brecha al logro de aprendizaje correspondiente a comprension lectora y 60% con respecto a l6gico
matematico, asi mismo se logré incrementar a un 94% aprobados en el nivel secundario

Objetivo Estratégico 03: Promover el desarrollo territorial ordenado y sostenible en el distrito de Punta Negra

El objetivo estratégico plantea desarroliar las acciones que nos permite medir el nimero de viviendas que cuentan
con instalaciones de servicios basicos como de agua potable y alcantarillado en sus viviendas, como para del

desarrollo territorial ordenado y sostenible
Objetivo Estratégico 04: Promover el desarrollo de actividades econdmicas en el distrito de Punta Negra.

Los Gobiernos Locales tienen como funcién encargarse de fomentar el crecimiento economico de su gconomia

arsJjnterna que al 2030 Punta Negra potencializa el desarrollo social y econdmico mediante el incremento de las

hpacidades tecnolégicas en infraestructura y conocimiento a través de convenios que brinden acceso wifi en los
2 ginues municipales, logrando el incremento al acceso de los servicios culturales a la poblacion a través de su
Rusion logrando que el 34.29% forme parte de los servicios culturales y artisticos residuos solidos municipales.

Este objetivo estratégico, busca promover las actividades correspondientes para el mejoramiento del medio
ambiente en el distrito de Punta Negra. El objetivo estratégico generara mas de 1,950 toneladas de recolectadas de
residuos solidos domiciliarios y en consecuencia se busca incentivar y fomentar la segregacion en la fuente el 8.3%
de los hogares aplica esta buena costumbre para la facilitar la disposicion final de estos desechos, Al 2030 Punta
Negra a potencializado la concientizacion de plantaciones forestales logrando presentar 15 hectareas reforestadas
en el distrito, del mismo modo a través de talleres de hipersensibilizacion se aplicaron nuevas formas de incentivar
a la poblacién con respecto a la segregacién en la fuente por lo que aumento al'33.33% de hogares que aplican esta
buena costumbre, logrando mayor compromiso y participacion por parte de la poblacion.

Objetivo Estratégico 06: Reducir la vulnerabilidad de la poblacion y sus medios de vida ante el riesgo de
desastres existentes de origen natural, socio natural o antrépico en el distrito de Punta Negra.
Las municipalidades tienen competencia para la Gestion de Riesgos y Desastres, por lo que se elabora un plan de
contingencia como la habilitacion del almacén de ayuda humanitaria para salvaguardar los kits de emergencia, frente
a los desastres naturales.

Objetivo Estratégico 07: Mejorar los servicios de proteccion social y salud en el distrito de Punta Negra

Objetivo Estratégico vinculado a la mejora de la prestacion de los servicios pliblicos municipales con el fin de brindar
la satisfaccion correspondiente a la poblacion, como combatir la desnutricion con la finalidad de mejorar programas
de alimentacion saludable, cuidados alimenticios, asimismo se busca orientar los recursos para mejorar el servicio
de salud, calidad y lograr el fortalecimiento médico.

Objetivo Estratégico 08: Fortalecer la eficiencia en la gestion institucional en el distrito.
El desarrollo del presente Objetivo Estratégico, busca potenciar el alcance de los servicios prestados a la poblacion
a través de una eficiente gestion institucional , logrando un mayor nivel de cobertura y acceso a los servicios sociales,
esto en consecuencia de una mayor difusion en las plataformas digitales las cuales se tomaron mas amigable la
entidad edil en gestion publica a través del planeamiento del Plan de Desarrollo de Personal, el cual buscara
desarroliar una mejor atencién a los pedidos y reclamos de la poblacion, considerando gue también colaborara con
la simplificacion administrativas en los procesos de mayor demanda con la finalidad.
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4.2 RUTA ESTRATEGICA Y PRIORIZACION DE FUNCIONES.

El Plan Estratégico Institucional — PEI 2020-2026 de la Municipalidad Distrital de Punta Negra, aprobado
mediante Resolucion de Alcaldia N°099-2022/AL/MDPN de fecha 03 de junio de 2022, el cual establece la
Ruta Estratégica a través del cual se establece un orden de prioridad a nivel de objetivos estratégicos y sus
acciones estratégicas, determinando la relevancia de los objetivos acorde a la politica institucional y
siguiendo fa vinculacién causal entre las acciones estratégicas y los objetivos estratégicos.

Los Objetivos Estratégicos Institucionales (OEI) y las acciones estratégicas institucionales (PEl), se encuentra
relacionadas directamente a las funciones en las cuales el Gobierno Local tiene competencia de acuerdo a su ley
organica.

Para definir la priorizacion de funciones, se debera vincular los OEl y las funciones, para ello se deberan trasladar
la prioridad del OF| establecida en la Ruta Estratégica del PEI a la Funcion. En el caso que el OFI esté vinculado a
mas de una Funcion, entonces la vinculacion se realizaré entre las AEIl'y las Funciones.

A continuacion, se presenta la vinculacion de los OEl'y las AEI de la Municipalidad Distrital de Punta Negra con las
Funciones de su competencia:
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dentificadas las Funciones de competencias del Gobierno Local, se debera de verificar que la prioridad de las
funciones no se duplique, y que la entidad priorice solo las funciones en las que tiene competencia. En caso una
funcion esté asociada a mas de un OEI o en su defecto a mas de una AEI, se debera considerar la prioridad de

mayor nivel que se asigne a dicha funcion.

Para el trabajo de seleccion de las funciones vinculadas a la Municipalidad Distrital de Punta Negra, se tomaré en
cuenta los siguientes Criterios de Priorizacion:

- Criterio de Cierre de Brechas.
Prioriza las funciones e inversiones que estan orientadas al cierre de brechas de infraestructura ylo de
acceso a servicios publicos, y se determina en funcion al tamafio de la brecha y el peso que tiene el

indicador por ser de cobertura o calidad.

- Criterio dle alineamiento al Planeamiento Estratégico.
Prioriza las funciones e inversiones que estén alineadas con los objetivos y acciones estrategicas

contenidos en el PE! carrespondiente,

Producto del trabajo de vinculacion realizado, se presenta el resumen de las funciones priorizadas de la
Municipalidad Distrital de Punta Negra.

RIL
I o
@é’é’g}a SERVICIOS PRIORIZADOS EN LA MUNICIPALIDA DISTRITAL DE PUNTA NEGRA
hy BF

1 SERVICIO DE SEGURIDAD CIUDADANA LOCAL

5 ggg\élgg I{)”!i)ME.JORAI*IHEN'I'O EDUCATIVO (SERVICIOS DE PRACTICA DEPORTIVA Y/O
3 SERVICIOS DE ESPACIOS PUBLICOS ORDENADOS Y SOSTENIBLES

4 SERVICIOS TURISTICOS PUBLICOS EN RECURSOS PﬁBLlCOS

§ SERVICIOS DE LIMPIEZA PUBLICA
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