“Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUNTA NEGRA

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 145-2025-AL/MDPN

Punta Negra, 15 de diciembre de 2025.

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUNTA NEGRA

VISTO: El Informe N°710-2025-OGRH-QGAF/MDPN, Informe N°268-2025-SGEC-GAT/MDPN, Informe N°573-2025-
GAT/MDPN, Memorandum N°1215-2025-GM/MDPN, Informe N°596-2025-OGAJ/MDPN, Memorandum N°1229-2025-
GM/MDPN, vy;

CONSIDERANDO:

Que, conforme al articulo 194° de la Constitucion Politica del Pert, modificado por la Ley de Reforma Constitucional -
Ley N° 30305, y en concordancia con el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades - Ley N°
7972, prescribe que la autonomia que la Constitucion Politica del Perl establece para las municipalidades radica en
facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracién, con sujecion al ordenamiento juridico;

e, el articulo 1° de la Ley N° 27204, Ley que precisa que los cargos de Ejecutor y Auxiliar Coactivo no son de
/Lonfianza, establece que el Ejecutor y Auxiliar Coactivo son funcionarios nombrados o contratados segun el régimen
laboral de la entidad a la cual representan, y su designacion,

y ‘, z med[ante concurso de meritos y que ambos ingresan como funcionarios de la entidad a la cual representan, jerciendo
ot = Z

s &) SUcargo a tiempo completo y dedicacion exclusiva. La misma norma en su articulo 4° establece los requisitos que debe
2/ cumplir el Ejecutor Coactivo;

Que, el Informe N° 987-2019-SERVIR/GPGSC, de la Autoridad Nacional del Servicio Civil - (SERVIR), sefiala que
excepcionalmente y por causas debidamente justificadas, se podra contratar Ejecutores Coactivos y Auxiliares
Coactivos mediante el régimen laboral de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS);

Qie, mediante Informe N° 710-2025-OGRH-OGAF/MDPN, de fecha 05 de diciembre de2025, la Oficina de Gestion de
Recursos Humanos, sefiala que el Proceso CAS N° 004-2025-MDPN, se desarrolld conforme a la normativa del Decreto
Legislativo N° 1057, resultando ganadora la abogada RUTH VERONICA RODRIGUEZ CABALLERO, quien suscribio
Contrato Administrativo de Servicios N® 003-2025-MDPN con fecha 05 de diciembre de 2025;

Que, con Informe N°596-2025-0OGAJ/MDPN de fecha 05 de diciembre de 2025, a Oficina General de Asesoria Juridica,
opina que es viable la emision de la resolucion de alcaldia, mediante la cual se designe a la abogada RUTH VERONICA
SODRIGUEZ CABALLERO en el cargo de Ejecutor Coactivo. Por lo que, con Memorandum N°1229-2025-GM/MDPN

“facha 10 de diciembre de 2025, ta Gerencia Municipal, traslada los actuados a la Oficina General de Atencion al
i da‘}ano y Gestion Documentaria para la emision del acto resolutivo. Estando a los fundamentos expuestos en la

parte” ponsiderativa y en uso de las facultades conferidas por el inciso 6) del articulo 20° de la Ley Organica de
eﬂ"’f\fmm palidades N°27972;

°B ,SE/I/RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DESIGNAR a la abogada, RUTH VERONICA RODRIGUEZ CABALLERO, identificada con DNI
N°44415701, con eficacia anticipada, al 05 de diciembre de 2025, en el cargo de Ejecutor Coactivo de la Subgerencia
de Ejecutoria Coactiva de la Municipalidad Distrital de Punta Negra, bajo el Régimen Laboral CAS, quien ejercera sus
funciones de acuerdo con las facultades que otorga la Ley especifica de la materia.

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR a la OFICINA GENERAL DE ATENCION AL CIUDADANO Y GESTION
DOCUMENTARIA, la notificacion de la presente resolucion a las diversas areas administrativas de la entidad, asimismo,
su publicacién en el Diario Oficial El Peruano; asi como, a la OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
el cumplimiento de la publicacion del texto integro del mismo en el Portal Web de la Entidad:

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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