“Afio de Ia recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUNTA NEGRA
RESOLUCION DE ALCALDIA N° 152-2025-AL/MDPN

Punta Negra, 31 de diciembre de 2025.
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUNTA NEGRA

VISTO:
5O, :»m El Expediente N°8982-2025/MDPN, Memorandum N°083-2025-AL/MDPN, Informe N°805-2025/0GRH-OGAF/MDPN,
-’f';;/ i ;\ Memorandum N°087-2025-AL/MDPN, Informe N°629-2025-0GAJ/MDPN y,
({5
\2 !:% %/CONSIDERANDO:
e f

,Ja

? C SALDZ Q/ Que, el articulo 194° de la Constitucion Politica del Perdl y modificatorias, en concordancia con el articulo I del Titulo
T Preliminar de la Ley N°27972, Ley Organica de Municipalidades, establece que las municipalidades son 6rganos de
gobierno local que gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia y que dicha
autonomia radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecion al
ordenamiento juridico vigente;

55 SRRITay Que, el numeral 17) del articulo 20° de la Ley N°27972, Ley Organica de Municipalidades, modificado por la Ley N°31433,
,f\i 913\ de 4;‘, o, establece que es atribucion del alcalde: Designar y cesar al gerente Municipal y, a propuesta de este, a los demés
A ; v e \funcnonanos y directivos plblicos de confianza, cumpliendo con los requisitos previamente establecidos en la normativa

-wgente y en los documentos de gestion interna que regulan el perfil de cada puesto;

{;x Que, mediante Decreto Legislativo N°1057, se crea el Régimen Especial de Confratacion Administrativa de Servicios —
CAS, modalidad laboral Especial del Estado, distinto a los regimenes laborales pertinentes a la Carrera Administrativa y
ala Actividad Privada;

ste personal solo puede ser contraiado para ocupar una plaza organica contenida en el Cuadro de Asignacion de
Personal - CAP de fa entidad;

Que, la Autoridad Nacional del Servicio Civil SERVIR - adscrita a la Presidencia dei Concejo de Ministros y ente rector
que define, implementa y supervisa las politicas del personal del Estado, ha emitido diversos pronunciamientos respecto
a la designacion bajo el régimen CAS Confianza; siendo uno de ellos el Informe Técnico N°1557-2016-SERVIR/GPGSC
que en las conclusiones referente a la consulta sobre los aspectos vinculados a la contratacion de personal en cargos de
confianza bajo el régimen del Decreto Legislativo N°1057, sefiala lo siguiente:

3.1 De conformidad con lo dispuesto en la Primera Disposicion Complementaria Final de la Ley N2 29849, la
contratacion directa de funcionarios, empleados de confianza y personal directivo superior podré efectuarse bajo
los alcances del régimen especial CAS, sin la necesidad de que exista previamente un concurso plblico de
méritos, pero teniendo en consideracion que la plaza a ocuparse esté contenida necesariamente en el Cuadro
para Asignacion de Personal (CAP), CAP Provisional o Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE); respetandose
el porcentaje maximo que la Ley Marco del Empleo Publico y la Ley del Servicio Civil establecen para dichas
categorias.

3.2 La contratacién yfo designacion de funcionarios, directivos y empleados para desempefiar cargos de
confianza en el régimen especial CAS, implica una especial relacién de sujecion basada esencialmente en ella
(confianza), la cual es otorgada por decision exclusiva del empleador.

3.3 La contratacién o designacion de funcionarios, directivos y empleados para desempefiar cargos de confianza
esté exenta de las reglas de duracion del contrato, procedimiento, causales de suspensién o extincién regulados
por el régimen especial CAS.

Que, con Expediente N°8982-2025/MDPN, de fecha 31 de diciembre de 2025, presentado por la MG. LOURDES
CATALINA VEGA MENDEZ identificado con DNI N°45650478, solicita una oportunidad de trabajo, por lo que adjunta su
Curriculum Vitae;

Que, con Memorandum N°083-2025-AL/MDPN, de fecha 31 de diciembre de 2025, el despacho de Alcaldia solicita
verificacion de cumplimiento de requisitos para la designacion al carge de Gerente Municipal,
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Que, con Informe N°805-2025/0GRH-OGAF/MDPN, de fecha 31 de diciembre de 2025, la Oficina de Gestion de Recursos
Humanos, emite el Informe de verificacion de cumplimiento del perfil de puesto e impedimentos para el acceso a la Funcion
Publica para los cargos de funcionarios/as de libre designacion y remocién en el marco de la Ley N°31419 y la Directiva
N°005-2023/MDPN-Gerente Municipal;

Que, con Memorandum N°087-2025-AL/MDPN, de fecha 31 de diciembre de 2025, el despacho de Alcaldia solicita opinion
legal, respecto a la verificacion de cumplimiento de requisitos para el cargo antes mencionado, y con Informe N°629-2025-
OGAJ/MDPN, la Oficina General de Asesoria Juridica concluye que es viable la emision del acto resolutivo;

"o\ Que, estando a lo expuesto y en use de las atribuciones conferidas por el numeral 8) del articulo 20° de la Ley Organica
=| de Municipalidades - Ley N°27972;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DESIGNAR, a partir del 01 de enero de 2026, a la MG. LOURDES CATALINA VEGA MENDEZ
identificado con DNI N°45650478, en el cargo de confianza de GERENTE MUNICIPAL de fa Municipalidad Distrital de
Punta Negra, el mismo que seré contratado bajo el Régimen del Decreto Legislativo N°1057 - Ley que Regula el Régimen
Especial de Contratacion Administrativa de Servicios — CAS Confianza o Directivo, con las prerrogativas que le asiste la

“ARTICULO SEGUNDO: DEJAR SIN EFECTO toda norma o disposicion que se oponga a la presente.

ARTICULO TERCERO: DISPONER el estricto cumplimiento de la presente Resolucion, a la Oficina General de
Administracion y Finanzas y a la Oficina de Gestion de Recursos Humanos.

ARTICULO CUARTO: DISPONER a la OFICINA GENERAL DE ATENCION AL CIUDADANO Y GESTION
DOCUMENTARIA la notificacion de la presente Resolucion al interesado y a las instancias administrativas
correspondientes, asi como, a la OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS, el cumplimiento de Ia
publicacion del texto integro en el Portal Web de la Entidad

REGISTRESE, PUBLIQUESE, COMUNIQUESE y CUMPLASE
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