“Ano de la recuperacién y consolidacion de la economia peruana”

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUNTA NEGRA
RESOLUCION DE ALCALDIA N° 154-2025-AL/MDPN

Punta Negra, 31 de diciembre de 2025.
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUNTA NEGRA

VISTO:

El Memorandum N°085-2025-AL/MDPN, Informe N°807-2025/0GRH-OGAF/MDPN, Memorandum N°089-2025-
ALMDPN, Informe N°631-2025-OGAJ/MDPN, Proveido N°205-2025-AL/MDPN, y;

CONSIDERANDO:

/‘“—?;:.;\;,\ Que, conforme al articulo 194° de fa Constitucion Politica del Peru, modificado por el articulo Unico de la Ley de Reforma
/ /‘y%‘-" *’-:§ Constitucional — Ley N° 30305, y en concordancia con el articulo Il del Tituio Preliminar de la Ley Organica de

13 ‘g‘{: Municipalidades - Ley N® 27972, prescribe que la autonomia que la Constitucién Politica del Pert) establece para las
(@ o ), municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecion al
¢ 4,/ ordenamiento juridico;
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Que, mediante Decreto Supremo N°053-2022-PCM, se aprueba el Reglamento de la Ley N°31419, ley que establece
disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion publica de funcionarios y directivos de
libre designacion y remacion, y otras disposiciones;

Que, del precitado dispositivo legal sefiala en su Articulo 3° literal a) Encargatura: Forma de desplazamiento temporal
para el desempefio de funciones de responsabilidad de direccion. Esta se rige de acuerdo a la normativa de la materia
correspondiente. Puede presentarse como Encargo de puestos, accion mediante la cual se autoriza el desempefio de
un cargo con plaza presupuestada vacante; o Encargo de funciones, accion mediante la cual se autoriza el desempefio
de las funciones por ausencia del fitular del cargo por vacaciones, licencia, destaque o comisién de servicio;

Que, mediante Memorandum N°085-2025-AL/MDPN, de fecha 31 de diciembre de 2025, el despacho de Alcaldia solicita
la verificacion del cumplimiento de los requisitos para la encargatura de la Gerencia de Desarrollo Social y Servicios
Municipales de la Municipalidad Distrital de Punta Negra;

Que, con Informe N°807-2025/0GRH-OGAF/MDPN, de fecha 31 de diciembre de 2025, la Oficina de Gestion de
Recursos Humanos, sefiala que de conformidad con el numeral 8.1.8. de la Directiva N°005-2023/MDPN, Directiva que
regula la designacion de personal en cargos de funcionario Pdblico, Empleados de Confianza y Servidores Publicos
bajo el Régimen Especial del Decreto Legislativo N°1057, en la Municipalidad Distrital de Punta Negra y el Reglamento
de la Ley N°31419, opina que la profesional MG. LOURDES CATALINA VEGA MENDEZ, cumple los requisitos para la
encargatura como JEFE DE LA GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y SERVICIOS MUNICIPALES de la
Municipalidad Distrital de Punta Negra, en adicion a sus funciones de Gerente Municipal;

Que, con Memorandum N°089-2025-ALIMDPN, de fecha 31 de diciembre de 2025, el despacho de Alcaldia solicita
opinion legal y con Informe N°631-2025-OGAJ/MDPN de fecha 31 de diciembre de 2025, Ia Oficina General de Asesoria
Juridica concluye que es viable otorgar la encargatura de la GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y SERVICIOS
MUNICIPALES de la Municipalidad Distrital de Punta Negra a la MG. LOURDES CATALINA VEGA MENDEZ identificado
con DNI N°45650478;

Que, con Proveido N°205-2025-AL/MDPN, de fecha 31 de diciembre de 2025, el despacho de Alcaldia remite los
actuados a la Oficina General de Atencion al Ciudadano y Gestién Documentaria para la emision del acto resolutivo:

Que, estando a los fundamentos expuestos en la parte considerativa y en uso de las facultades conferidas por el inciso
6) del articulo 20° de la Ley Orgéanica de Municipalidades N°27972;

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: ENCARGAR, la GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y SERVICIOS MUNICIPALES DE

LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUNTA NEGRA, a la MG. LOURDES CATALINA VEGA MENDEZ identificado
con DNI N°45650478, Gerente Municipal de la Municipalidad Distrital de Punta Negra, en adicion a sus funciones.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFIQUESE, y pongase en conocimiento de la presente Resolucion de Alcaldia al
funcionario encargado en el articulo precedente, para el estricto ejercicio de sus funciones.
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ARTICULO TERCERO: ENCARGAR, el cumplimiento de la presente Resolucién a la Gerencia Municipal, Oficina
General de Administracién y Finanzas y Oficina de Gestién de Recursos Humanos.

ARTICULO CUARTOQ: DEJAR SIN EFECTO toda norma o disposicion que se oponga a la presente.

ARTICULO QUINTQ: DISPONER a la OFICINA GENERAL DE ATENCION AL CIUDADANO Y GESTION
DOCUMENTARIA la notificacion de la presente Resolucion al interesado y a las instancias administrativas
correspondientes, asi como, a la OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS, el cumplimiento de la
publicacion del texto integro en el Portal Web de la Entidad

REGISTRESE, PUBLIQUESE, COMUNIQUESE y CUMPLASE
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