MUNICIPALIDAD OFICINA GENERAL DE OFICINA DE GESTION

DISTRITAL DE PUNTA ADMINISTRACION Y DE RECURSOS
NEGRA FINANZAS HUMANOS

“Afo de la recuperacion y consolidacion de la Economia Peruana”

RESOLUCION DE LA OFICINA DE GESTION
DE RECURSOS HUMANOS N°027-2025 OGRH-OGAF/MDPN

Punta Negra, 16 de diciembre del 2025

LA JEFA DE LA OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS DE LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE PUNTA NEGRA

VISTO:

El EXPEDIENTE N°7116-2025, mediante el cual, el Sindicato de Obreros Municipales de Punta
Negra - SOMUN PUNTA NEGRA, solicita licencia sindical a favor de los integrantes de la
comisién negociadora;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194 de la Constitucion Politica del Pert, modificada por Ley N° 30305, Ley de
la Reforma Constitucional, expresa que: «Las municipalidades provinciales y distritales son los
organos de gobierno local. Tienen autonomia politica, economica y administrativa en los
asuntos de su competencia, lo cual es concordante con el articulo 11 del Titulo Preliminar de
la Ley N° 27972. Ley Orgéanica de Municipalidades, y que dicha autonomia radica en la facultad
de ejercer actos de gobierno, administrativos y de sujecion al ordenamiento juridico;

“‘Que, el articulo 28, numerales 1y 2 de la Constitucion Politica del Peru, sefiala:

Articulo 28.- EI Estado reconoce los derechos de sindicacion, negociacion colectiva y
huelga. Cautela su ejercicio democratico:

1. Garantiza la libertad Sindical.

2. Fomenta la negociacion colectiva y promueve formas de solucion pacifica de los
conflictos de laborales. (...)”

Que, con fecha 02 de mayo del 2021, se publicé la Ley N° 31188, Ley de negociacion Colectiva
en el Sector Estatal, el mismo que, en su articulo 11, refiere:

“Articulo 11.- Licencias sindicales para la negociacion colectiva

A falta de convenio colectivo, los representantes de los trabajadores que integran la
comision negociadora tiene derecho a licencia sindical con goce de remuneracion. Las
licencias sindicales abarcan el periodo comprendido desde treinta (30) dias antes de la
presentacion del pliego de reclamos hasta treinta (30) dias después de suscrito el
convenio colectivo o expedido el laudo arbitral. Esta licencia es distinta de la licencia
sindical que la ley o convenio colectivo otorga a los miembros de la junta directiva de la
organizacion sindical”.
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Que, mediante Expediente N° 1392-2025, el Sindicato de Obreros Municipales de Punta Negra
- SOMUN PUNTA NEGRA, solicita Licencia Sindical con goce de haber a favor de los
integrantes de la comision negociadora, que seran designados conforme los lineamientos
internos de.

Que, mediante INFORME N° 743-2025-OGRH-OGAF/MDPN, la Oficina de Gestion de

Recursos Humanos (OGRH), indica que debe declararse procedente la solicitud de licencia
sindical con goce de haber a favor de los representantes del SOMUN PUNTA NEGRA para las

coordinaciones aplicada a la negociacién colectiva, proponiendo otorgar licencia sindical a los
representantes designados por la entidad sindical.

Estando a lo expuesto y de conformidad con la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades
y, la Ley N° 31188, Ley de Negociacién Colectiva en el Sector Estatal y contando con el Visto
Bueno de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - OTORGAR Licencia Sindical con goce de remuneraciones a los
representantes sindicales que conformaran la Comision Negociadora entre el SOMUN PUNTA
NEGRA y la Municipalidad Distrital de Punta Negra, reconocidos en el plazo previsto por la
normativa vigente.

ARTICULO SEGUNDO. - REMITIR el Expediente N° 7116-2025 y acumulados a la Oficina
General de Administracién y Finanzas (OGAF), para realizar las acciones que garanticen el
cumplimiento de lo dispuesto en la presente resolucion, su custodia y archivo correspondiente.

ARTICULO TERCERO: Disponer que la Oficina General de Administracion y Finanzas (OGAF),
proceda a la publicacion de la presente resolucion en el portal institucional de la Municipalidad
Distrital del Punta Negra (https://www.munipuntanegra.gob.pe).
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