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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 112-2026-GM/MDPN

Punta Negra, 26 de agosto de 2026.

EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUNTA NEGRA

VISTO:

El Informe N° 592-2026-OGRH-OGAF/MDPN, de fecha 21 de agosto de 2026, de la Oficina
de Gestion de Recursos Humanos, el Informe N2 444-2026-0GA]/MDPN, de fecha 24 de
agosto de 2026, de la Oficina General de Asesoria Juridica, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 194° de la Constitucién Politica del Peru y el articulo 11
del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades N° 27972, los Gobiernos Locales
gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia,
incluyendo la facultad de ejercer actos de gobierno y administrativos dentro del marco del
ordenamiento juridico;

Que, mediante Ley N° 31419, Ley que establece las disposiciones para garantizar la
idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcién publica de funcionarios y directivos de libre
designacion y remocidn, se establece los requisitos minimos y los impedimentos para el
acceso a los cargos de funcionarios y directivos publicos de libre designacién y remocién,
con el fin de garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de su funcion;

Que, al respecto, el Decreto Supremo N° 053-2022-PCM que aprobé el Reglamento de la Ley
N° 31419, en su Articulo 3° define en su literal a) Encargatura: Forma de desplazamiento
temporal para el desempefio de funciones de responsabilidad de direccion. Esta se rige de
acuerdo a la normativa de la materia correspondiente. Puede presentarse como Encargo de
puestos, accion mediante la cual se autoriza el desempefio de un cargo con plaza
presupuestada vacante; o Encargo de funciones, accién mediante la cual se autoriza el
desempefio de las funciones por ausencia del titular del cargo por vacaciones, licencia,

destaque o comision de servicio;

Que, mediante Resolucion de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos N° 020-2026-
OGRH-OGAF/MDPN, de fecha 18 de agosto de 2026, la Oficina de Gestion de Recursos
Humanos, declaré procedente la reprogramacion del descanso vacacional del servidor
ELVIS WILLY AZANERO AZCARATE, Subgerente de Seguridad Ciudadana y Transporte, por
el periodo comprendido del 01 de setiembre al 30 de setiembre de 2026;

Que, mediante Informe N2 585-2026-OGRH-OGAF/MDPN, de fecha 19 de agosto de 2026, la
Oficina de Gestion de Recursos Humanos, comunica, que, la reprogramacion del descanso
vacacional del Subgerente de Seguridad Ciudadana y Transporte, genera una ausencia
temporal del titular del cargo, por lo que resulta necesario garantizar la continuidad del
servicio mediante la encargatura temporal de funciones del referido cargo;

Que, mediante Memorandum N¢ 822-2026-GM/MDPN, de fecha 20 de agosto de 2026, se
solicité la evaluacién del perfil profesional del ABOG. MANUEL SANTOS HINOJOSA
REQUENA, para asumir la encargatura de funciones de la Subgerencia de Seguridad
Ciudadana y Transporte;
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Que, mediante Informe N2 592-2026-O0GRH-OGAF/MDPN, de fecha 21 de agosto de 2026, la
Oficina de Gestion de Recursos Humanos, informa que no resulta necesaria la verificacién
del cumplimiento de los requisitos minimos del perfil del puesto a favor del ABOG. MANUEL
SANTOS HINOJOSA REQUENA, ya que este cumple con los requisitos establecidos en el MCC
y no se encuentra impedido o inhabilitado para el ejercicio de la funcidn ptblica; por lo que
recomienda emitir el acto administrativo correspondiente, de conformidad con los Informes
Técnicos N2 1807-2024-SERVIR-GPGSC y N2 315-2023-SERVIR-GPGSC, el cual sefiala que,
cuando el puesto directivo o de confianza sujeto al régimen del Decreto Legislativo N2 1057
no se encuentra vacante debido a la ausencia temporal de su titular por vacaciones, licencia,
comisién de servicios u otro motivo justificado, resulta procedente disponer la designacion
temporal de funciones en adicion de funciones, a fin de garantizar la continuidad del servicio
publico;

Que, mediante Memorandum N2 831-2026-GM/MDPN, de fecha 24 de agosto de 2026, la
Gerencia Municipal, solicita la emisién de opinién legal respecto a la procedencia de la
encargatura temporal de funciones propuesta, asi como sobre la no exigibilidad de la
verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos del perfil del puesto en el presente
caso, en ese sentido, se propone disponer la encargatura temporal de funciones de la
Subgerencia de Seguridad Ciudadana y Transporte, a favor del ABOG. MANUEL SANTOS
HINOJOSA REQUENA, con la finalidad de garantizar la continuidad del servicio y la adecuada
gestion administrativa durante la ausencia temporal del titular del cargo;
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Que, mediante Informe N2 444-2026-0GA]J/MDPN, de fecha 24 de agosto de 2026, la Oficina
General de Asesoria Juridica, emite opinidn que, resulta VIABLE encargar las funciones de la
Subgerencia de Seguridad Ciudadana y Transporte, al servidor ABOG. MANUEL SANTOS
HINOJOSA REQUENA, en adicién a sus funciones como Gerente de Desarrollo Social y
Servicios Municipales;

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 037-2023-AL/MDPN de fecha 20 de enero de 2023,
<\ se delega facultades a Gerencia Municipal, conforme lo sefiala en el numeral 1°, literal q),
 “Aprobar directivas y documentos de cardcter normativo y necesario para conducir la gestién
técnica financiera, y administrativa de la Municipalidad Distrital de Punta Negra”;

En atencién a los considerandos precedentes, y en uso de la facultad delegada a este
Despacho, a través de la Resoluciéon de Alcaldia N° 153-2023-AL/MDPN;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- ENCARGAR TEMPORALMENTE LAS FUNCIONES DE LA
SUBGERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y TRANSPORTE, al servidor ABOG.
MANUEL SANTOS HINOJOSA REQUENA, en adicién a sus funciones como Gerente de
Desarrollo Social y Servicios Municipales, a partir del 01 de setiembre hasta el 30 de
setiembre de 2026.

ARTICULO SEGUNDQ.- DISPONER la notificacién al servidor encargado sefialado en el
articulo precedente, asi como a las unidades orgénicas correspondientes de la entidad, para
conocimiento y fines pertinentes.
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ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION Y
FINANZAS la publicacién del texto integro de la presente resolucion en el Portal Web de la
Entidad: www.munipuntanegra.gob.pe.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

as,, X 7l
- r-; " Munciealyag Distrat de Punta Negra/
Pty was®” g

A &
Mg. LOURDES CATALINA VEGAMENDEZ
/" GERENTE MUNJZIPAL
” ’

SORGIETAN
Yinnd

TR = e R R e, T T e s

Av. San Jose Esqg. Calamares s/n Punta Negra / Telf.: 231-5365
www.munipuntanegra.gob.pe



