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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUNTA NEGRA
GERENCIA MUNICIPAL

Punya nec??h “Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 115-2026-GM/MDPN

Punta Negra, 26 de agosto de 2026.

EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUNTA NEGRA

VISTO:
El Informe N° 595-2026-0GRH-OGAF/MDPN, de fecha 24 de agosto de 2026, de la Oficina de
Gestion de Recursos Humanos, el Informe N2 449-2026-0GAJ/MDPN, de fecha 26 de agosto de

2026, de la Oficina General de Asesoria Juridica, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 194° de la Constitucion Politica del Perty el articulo I del
Titulo Preliminar de la Ley Orgénica de Municipalidades N° 27972, los Gobiernos Locales gozan
de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia, incluyendo
la facultad de ejercer actos de gobierno y administrativos dentro del marco del ordenamiento
juridico;

Que, mediante Ley N° 31419, Ley que establece las disposiciones para garantizar la idoneidad
en el acceso y ejercicio de la funcién pablica de funcionarios y directivos de libre designacion y
remocion, se establece los requisitos minimos y los impedimentos para el acceso a los cargos de
funcionarios y directivos publicos de libre designacién y remocion, con el fin de garantizar la
idoneidad en el acceso y ejercicio de su funcién;

Que, al respecto, el Decreto Supremo N° 053-2022-PCM que aprobo el Reglamento de la Ley N°
31419, en su Articulo 3° define en su literal a) Encargatura: Forma de desplazamiento temporal
para el desempefio de funciones de responsabilidad de direccién. Esta se rige de acuerdo a la
normativa de la materia correspondiente. Puede presentarse como Encargo de puestos, accion
mediante la cual se autoriza el desempefio de un cargo con plaza presupuestada vacante; o
Encargo de funciones, accion mediante la cual se autoriza el desempefio de las funciones por
ausencia del titular del cargo por vacaciones, licencia, destague o comisién de servicio;

Que, mediante Resolucion de la Oficina General de Administracion y Finanzas N° 039-2026-
OGAF/MDPN, de fecha 20 de agosto de 2026, la Oficina General de Administracién y Finanzas,
declard procedente la reprogramacion del descanso vacacional de la servidora SARITA DEL
ROSARIO GUERRERO AGUILAR, Jefe de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos, por el
periodo comprendido del 01 de setiembre al 30 de setiembre de 2026;

Que, mediante Informe N2 153-2026-OGAF/MDPN, de fecha 21 de agosto de 2026, la Oficina
General de Administracién y Finanzas, comunica que, la reprogramacién del descanso
vacacional del Jefe de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos, genera una ausencia temporal
del titular del cargo, por lo que resulta necesario garantizar la continuidad del servicio mediante
la encargatura temporal de funciones del referido cargo;

Que, mediante Memorandum N© 828-2026-GM/MDPN, de fecha 21 de agosto de 2026, se solicité
la evaluaciéon del perfil profesional del C.P.C. ROBERT OCTAVIO SOTO MATEOQ, para asumir la
encargatura de funciones de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos;

Que, mediante Informe N2 595-2026-OGRH-OGAF/MDPN, de fecha 24 de agosto de 2026, la
Oficina de Gestion de Recursos Humanos, informa que no resulta necesaria la verificacién del
cumplimiento de los requisitos minimos del perfil del puesto a favor del C.P.C. ROBERT OCTAVIO
SOTO MATEQ, ya que este cumple con los requisitos establecidos en el MCC y no se encuentra
impedido o inhabilitado para el ejercicio de la funcién publica; por lo que recomienda emitir el
acto administrativo correspondiente, de conformidad con los Informes Técnicos N2 1807-2024-
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SERVIR-GPGSC y N2 315-2023-SERVIR-GPGSC, el cual sefiala que, cuando el puesto directivo o
de confianza sujeto al régimen del Decreto Legislativo N2 1057 no se encuentra vacante debido
ala ausencia temporal de su titular por vacaciones, licencia, comisién de servicios u otro motivo
justificado, resulta procedente disponer la designacién temporal de funciones en adicién de
funciones, a fin de garantizar la continuidad del servicio publico;

Que, mediante Memordndum N2 837-2026-GM/MDPN, de fecha 25 de agosto de 2026, la
Gerencia Municipal, solicita la emisién de opinién legal respecto a la procedencia de la
encargatura temporal de funciones propuesta, asi como sobre la no exigibilidad de la verificacién
del cumplimiento de los requisitos minimos del perfil del puesto en el presente caso, en ese
sentido, se propone disponer la encargatura temporal de funciones de la Oficina de Gestion de
Recursos Humanos, a favor del C.P.C. ROBERT OCTAVIO SOTO MATEOQ, con la finalidad de
garantizar la continuidad del servicio y la adecuada gestién administrativa durante la ausencia
temporal del titular del cargo;

Que, mediante Informe N2 449-2026-0GAJ/MDPN, de fecha 26 de agosto de 2026, la Oficina
General de Asesoria Juridica, emite opinién que, resulta VIABLE encargar las funciones de la
Oficina de Gestion de Recursos Humanos, al servidor C.P.C. ROBERT OCTAVIO SOTO MATEO, en
adicion a sus funciones como Jefe de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto;

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 037-2023-AL/MDPN de fecha 20 de enero de 2023, se
delega facultades a Gerencia Municipal, conforme lo sefiala en el numeral 1°, literal q), “Aprobar
directivas y documentos de cardcter normativo y necesario para conducir la gestién técnica
financiera, y administrativa de la Municipalidad Distrital de Punta Negra”;

En atencion a los considerandos precedentes, y en uso de la facultad delegada a este Despacho,
a través de la Resolucion de Alcaldia N° 153-2023-AL/MDPN;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- ENCARGAR TEMPORALMENTE LAS FUNCIONES DE LA OFICINA DE
GESTION DE RECURSOS HUMANOS, al servidor C.P.C. ROBERT OCTAVIO SOTO MATEO, en
adicidn a sus funciones como Jefe de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, a partir
del 01 de setiembre hasta el 30 de setiembre de 2026.

ARTICULO SEGUNDOQ.- DISPONER la notificacién al servidor encargado sefialado en el

articulo precedente, asi como a las unidades orgénicas correspondientes de la entidad, para
conocimiento y fines pertinentes.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION Y
FINANZAS la publicacién del texto integro de la presente resolucién en el Portal Web de la

Entidad: www.munipuntanegra.gob.pe.
REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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