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Municipalidad Distital de Punta Negro Reglamento de Qrganizacién y Funciones

INTRODUCCION

Confarme al Decreto Supremo N 043-2G06-PCM, que aprueba los lineamientos para la elaboracién y
aprobacion del Reglamente de Organizacién y:Funciones -~ ROF par parte de las entidades de la
administracion piblica, el reglamento de organizacion y funciones es el documente técnico normativo
de gestién institucional que formaliza la estructura organica de la Entidad, orientada al esfuerzo
institucional y al logroe de su mision, vision y abjetivos, Contiene las funciones generales de la entidad
y las funciones especificas de los organos y unidades orgénicas y establece sus relaciones y
respansabilidades.

La Municipalidad, en representacién del municipio ¥ en cumplimiento de su funcién de gobierno
y administracion, enfrenta con el presente instrumento de gestion la tarea de habilitar e
instrumentalizar un nuevo disefic organizativo, en el cual se incorporan la Oficina Municipal de
Atencion a las Personas con Discapacidad y el Centro Integral del Adulto Mayor a la estructura
organica aprobada mediante Ordenanza N°© 004-2015/MDPN, sobre la base de la gestion por
procesos, orientada a los ciudadanos y priorizando la calidad de los servicios pubticos, foealizando
la atencion adecuada a la poblacion vulnerable y con la finalidad de lograr el desarrollo de su
circunscripcién. Por ello, el cbjetivo principal que perseguimos c¢on el presente reglamento es
lograr que la Municipalidad de Punta Negra sea una organizacion moderna, capaz de adaptarse
a los cambios y responder adecuadamente a las demandas de la comunidad. En ese sentido el
presente reglamento cumple cen determinar la naturaleza, finalidad, objetivos, ambitc
jurisdiccional, estructura orgdnica, relaciones interinstitucionales, atribuciones, competencias y
funciones generales de la Municipalidad de Punta Negra en concordancia con la Ley 27972, tey
Organica de Municipalidades y demds disposiciones vigentes.

Bajo este contexto, el presente Reglamento de Organizacién y Funciones tiene el propésito de
orientar a la Municipalidad hacia una organizacién moderna y gerencial que permita el logro de
sus fines, capaz de adaptarse a los cambios y responder adecuadamente a las demandas de la
comunidad.
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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUNTA NEGRA

GENERALIDADES

DEL CONTENIDO Y AMBITO DE APLICACION DEL REGLAMENTO

Articulo 1°,- F| presente Reglamento de Grganizacién y Funciocnes (ROF) establece Ia
naturaleza, finalidad, objetivos, funcicnes, organizacion y relaciones de dependencia orgdnica y

Municipalidades y disposiciones legales complementarias,

&
El dmbito de aplicacién del presente Raglamento de Organizacion y Funciones comprende a todos
los érganos que conforman la estructura organica de la Municipalidad Distrital de Punta Negra.

TITULO I

DE LA NATURALEZA, FINALIDAD, FUNCIONES GENERALES Y OBJETIVOS

Articulo 2°.- El presente Reglamento de Organizacion y Funciones, determina fa naturaleza,
finalidad y objetivos de la Municipalidad Distrital de Punta Negra, asi como la descripcion de sy
estructura orgédnica y el &mbito de competencia funcional de todas las oficinas organicas. Segun
la Ley Orgénica de Muricipalidades la administracion municipal adopta una estructura gerencial
sustentdndose en principios de programacién, direccién, ejecucion, supervisién, control
<oncurrente y posterior. Se rige por los principios de legalidad, economia, transparencia,
simplicidad, eficacia, eficiencia, participacion ¥ seguridad ciudadana, y por los contenidos en |a
Ley N¢ 27444,

Articulo 3°,- La Municipalidad Distrital de Punta Negra es un érgano de Gobierno promotor del
desarroflo local, .con personeria juridica de derecho publico y con plena capacidad para’ el
cumplimiento de sus fines, goza de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos
de su competencia. Conforme a Constitucion Politica del Perd, ejerce actos de gobierng,
administrativos y de administracién, con sujecién al ordenamiento juridico.

Articulo 4°.- La finalidad de la Municipalidad Distrital de Punta Negra, conforme al mandato expreso
de la Ley Orgénica de Municipalidades, es representar al vecindario, promover la adecuada prestacion
de los servicios publicos locales y el desarrollo integral, sostenible y armonico de su circunscripeion
geografica.

Articulo 5°.- g Municipalidad Distrital de Punta Negra, tiene como objetives, planificar ¥ ejecutar
a través de los 6rganos Ccompetentes, el conjunto de acciones que contribuyan a proporcionar al
Ciudadano, el ambiente adecuado para la satisfaccién de sus necesidades vitales en aspectos de
vivienda, salubridad, abastecimiento, educacion, recreacion Y seguridad,

Articule 6°.- La Base legal que fundamenta las tompetencias, atribucicnes v funciones de la
Municipalidad Distrital de Punta Negra es la siguiente;

. ¥ & o

Constitucion Politica del Perg.

Ley N° 13757 - Ley de Creacién del Distrito de Punta Negra.

Ley N© 27972 - Ley Orgdnica de Muricipalidades.

Ley N° 27783 - Ley de Bases de I3 Descentralizacion.

Ley N® 27444 - | ey del Procedimiento Administrativo General,

Ley N°® 27785 - Ley Orgénica del Sistemna Nacional de Control v de Iz Contraloria General de 1a
Republica,

D.S. N° 156-2004-EF ~ Texto Unico Ordenado de la Ley de Tributacién Municipal,

Ley NC 28411 - Ley General de del Sistema Nacicnal de Presupuesto.

Ley N° 26979 - Ley de Procedimiento de Efecucién Coactiva ¥ sus modificatorias.

Ley N° 28175 - Ley Marco del Empleo Piblico

Decreto Supremo N9043-2006-PCM, Lineamientos para la Elaboracién Y aprobacion del
Reglamento de Organizacién y Funcicnes - ROF, por parte de las entidades de la Administracion
Pdblica.
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TITULO II
DE LAS FUNCIONES, FACULTADES Y ATRIBUCIONES

capitulo g

DE LA ESTRUCTURA QORGANICA

Articulo 7°.- La estructura orgénica de la Municipalidad, se constituye por los siguientes niveles
jerdrguicos:

1. ORGANOS DE ALTA DIRECCION

1.1 Concejo Municipal
1.2 Alcaldia
1.3 Gerencia Municipal

2. ORGANOS DE COORDINACION
2.1 Consejo de Coordinacién Local Distrital (CCLD)
2.2 Junta de Delegados Vecinales Comunales
2.3 Comité Distrital de Sequridad Ciudadana (CODISEC)
2.4 Comité de Administracién del Programa del Vaso de Leche

2.5 Comite de Gestion del Programa de Complementacién Alimentaria
2.6 Plataforma de Defensa Civil

3. ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

3.1 Grgano de Control Institucional
4. éRGANO DE DEFENSA JUDICIAL
4.1 Procuraduria Plblica Municipal

5. ORGANOS DE APOYO

5.1 Secretaria General y Asesoria Juridica

5.1.1 Jefatura de Tradmite Documentario y Archivo
5.1.2 Subgerencia de Registro Civil,

5.2 Gerencia de Administracion y Finanzas

5.2.1 Subgerencia de Contabilidad

5.2.2 Subgerencia de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacion
5.2.3 Subgerencia de Tesorer{a

5.2.4 Subgerencia de Logistica e Informética

5.2.5 Subgerencia de Personal

6. ORGANOS DE LINEA

6.1 Gerencia de Administracién Tributaria

6.1.1 Subgerancia de Recaudacion, Registro ¥ Fiscalizacién Tributaria
6.1.2 Oficina de Fjecutoria Coactiva

6.2 Gerencia de Desarrallo Urbano

6.2.1 Subgerencia de Obras Publicas
6.2.2 Subgerencia de Obras Privadas
6.2.3 Subgerencia de Catastro
6.2.4 Oficina de Defensa Civil
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5.3 Gerencia de Desarroilo Econdmiceo Y Servicios a la Comunidad,

6.3.1 Subgerencia de Serenazgo

6.3.2 Subgerencia de Limpieza Piblica, Parques—Jardines, Maestranza y Medio Ambiente

6.4 Gerencia de Desarrollo Sacial

6.4.1 Subgerencia de Educa
6.4.2 Oficina de Defensoria
6.4.3 Oficina de Centro inte
6.4.4 Oficina Municipal de A

<ion, Cultura, Recreacién y Deporte.

Municipal del Nifig y del Adolescente (DEMUNA)
grat det Adulto Mayor {(CIAM)

tencién a las Personag con Discapacidag (OMAPED)

6.3 Gerencia de Fiscalizacidn y Control
6.5.1 Subgerencia de Operaciones ¥ Fiscalizacion

CAPITULO T1

B e A LY Y

1. ORGANOS DE ALTA DIRECCION

1.1. CONCEJO MUNICIPAL
=5 HLEI MUNTCTPAL

Articulo 8°.- g Concejo Municipal es ef maximo érganc de gobierra, ejerce funciones

normativas y fiscalizadoras con las facultades y atribuciones que establece la Ley Organiza de
icipali El concejo municipal est3

res que establezca el Jurado

or el Reglamento Intarno del
Cencejo.

Articulo 9°.- Atribuciones:

1. Aprobar el Plan de Desarrolic Local Concertado ¥ el Presupuesto Participativo.
2. Aprobar, manitorear y contr

ofer el Plan de Desarrcllo Institucional y el programa de
inversiones, teniendo en Cuenta el Plan de Desarrollo Local Concertado ¥ el Presupuesto
Participativo,

3., Aprobar el régimen de organizacion interior y funcicnamiento del gobierne local.

4. Aprcbar el Plan de Desarrollo Urbang, el Esquema de Zonificacion y demds planes
especificos sobre {8 base del Plan de Acondicionamiento Territorial Y con sujecion a i
normativa sobre la materia,

Aprobar el Plan de Desarrollo de Capacidades.

6. Aprobar el sistema de gestion ambiental local y sus instrumentos, en concordancia con el
sistema de gestion ambiental nacional Y regional.

7. Aprobar, madificar o derogar las ordenanzas y dejar sin efecto log acuerdos,

8. Crear, medificar, suprimir o exonerar de contribuciones, tasas, arbitrios, licencias ¥
derechos, conforme a ley.

9.  Declarar Ja vacancia o sus

pension de los cargos de alcalde y regidor.

erior del pais que, en comisién de servi
municipalidad, realicen el alcalde, Ips regidores, el gerente
funcionario.,

11, Aprobar por ordenanza el re

12, Aprobarlos proyectos de ley que en materia de su competencia Sean propuestos al Congreso
de la Republica,

13. Aprcbar normas
14. Constituir comisj

Cios 0 representacion de fa
municipal vy cualguier otro

gfamento del concejo municipat.

’n"u‘é‘éﬁ’}ﬁﬁ@ .

sefalados par ley.
Aprobar el balance y la memoria,

Aprobar la entrega de construccianes de in
sector privadc a través de concesiones
inversion privada permitida por ley.
Aprobar la creacion de centros poblados y de agencias municipales,
Aceptar donaciones, legados, subsidics o cualquier otra liberalidad.

Solicitar la realizacidn de examen
control,

fraestructura v servicios publicos municipates al
¢ cualquier otra forma de participacion de la

es especiales, auditorias. econdmicas ¥ otros actos de
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22. Autorizar al procurador pablico municipal, para que inicie o impulse procesos judiciales
contra los funcionarios, servidores o terceras respecto de los cuales el 6rgano de control
internc haya encontrade responsabilidad civil o penal; asi como en los demds procesps
judiciales interpuestos contra el gobierno local o sus representantes.

23. Aprobar endeudamientos internos vy externos, exclusivamente para obras y servicios
plblicos, por mayoria calificada y conforme a ley.

24, Aprobar la donacién o la cesion en usc de bienes muebles e inmuebles de |3 runicipalidad
a favor de entidades publicas o privadas sin fines de lucro v la venta de sus bienes en
subasta publica.

25. Aprobar la celebracidn de convenios de coopearacion nacional e internacional ¥ convenios
interinstitucionales.

26. Aprobar [2s licencias solicitadas por el alcalde o ios regidores,

27. Aprobar la remuneracion del alcalde y las dietas de los regidores.

28, Aprobar ef reégimen de administracidn de sus blenes y rentas, asi como el régimen de
administracién de los servicios publicos locales,

29. Disponer el cese del gerente municipal cuando exista acto doloso o falta grave,

30. Plantear conflictos de competencia.

31, Aprobar el cuadro de asignacién de personal y las bases de las Rruebas para la seleccion de
personal y para los concursos de provisién de puestos de trabajc.

32. Fiscalizar la gestion de los funcionarios de la municipalidad.

33. Aprobar los espacios de concertacién y participacion vecinal, a propuests del alcalde, asi
come reglamentar su funcionamiento.

34. Las demas atribuciones que le correspondan conforme z ley.

1.2, ALCALDIA

Articulo 10°.- La Alcaldia es el organo ejecutivo del gobiarno local. EJ Alcalde es el representante
legal de la Municipalidad ¥ su maxima autoridad administrativa.

El Alcalde ejerce las funciones ejecutivas del gobierne municipal y tiene las facultades y
atribuciones establecidas en Ia Ley N© 27972 “l ey Orgdanica de Municipalidades” y otras normas
legales, conexas y complementarias.

Articulo 11°.- Atribuciones del Alcalde:

Defender y cautelar los derechos e intereses de la municipalidad y los vecinos.

Convocar, presidir y dar por concluidas las sesiones det concejo municipal.

Elecutar los acuerdos del concejo municipal, bajo responsabilidad.

Proponer al concejo municipal proyectos de ordenanzas y acuerdos.

Promuigar las crdenanzas y disnoner su publicacion,

Dictar decretos y resoluciones de alcaldia, con sujecién a las leyes y ordenanzas.

Birigir la formulacién y someter a aprobacion del concejo el plan integral de desarrollo local

y el programa de inversiones concertado con la sociedad civil.

Dirigir la ejecucidn de los planes de desarrolio municipal.

9. Someter a aprobacion del toncejo municipal, bajo responsabilidad y dentro de los plazos %
modalidades establecidos por Ley, el presupuesto municipal, debidamente equilibrade y
financiado.

10. Aprobar el presupuesto municipal, en caso de que el Concejo Municipal no io apruebe dentro
del plazo previsto en la Ley.

11. Someter a aprobacién del concejo municipal, dentro del primer trimestre del ejercicip

presupuesta| siguiente y bajo responsabilidad, el balance general Yy la memoria del ejercicio

econémico fenecido.

[#2]

72 12. Proponer al concejo municipal ia creacion, modificacién, supresion o exoneracién de
?_;“_23 ! contribuciones, tasas, arbitrios, derechos y licencias; y, con acuerdo del concejo municipal,
= solicitar al Peder Legislativo fa creacidn de Igs impuestes que considere necasarios,

t; Al 13. Someter al concejo municipal la aprotacién del sistema de gestion ambiental local y de sus
%, instrumentos, dentro de! marco del sistema de gestién ambiental nacional y regional.

14, Proponer al concejo municipal los proyectos de reglamento internc del concejo municipati,
los de persconal, los administrativos y todos los que sean necesarios para et gobiernc y Ia
administracion municipat.

Informar al concejo municipal mensualmente respecto al control de la recaudacion de los
ingreses municipales y autorizar los egresos de conformidad con la fey vy el presupuesto
aprobado.

Celebrar matrimonios civiles de los vecinos, de acuerdo con Jas normas del Codigo Civil.

B n““x
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Designar y cesar al gerente municipal y, a propuesta de éste, a los demds funcionarios de
confianza. '

Autorizar las licencias solicitadas por los funcionarios y demas servidores de la
municipalidad.

Cumplir y hacer cumplir |as disposiciones municipales con el auxilio de serenazgo y la Policia
Nacional.

Delegar sus atribuciones politicas en un regidor habil y las administrativas en el gerente
municipal.

Proponer al Concejo Municipal la realizacion de auditorias, examenes especiales y otros
actos de control.

Implementar, bajo responsabilidad, las recomendaciones contenidas en los informes de
auditoria interna,

Celebrar los actos, contratos v convenios necesarios para el ejercicio de sus funciones.
Proponer la creacién de empresas municipales bajo cualquier modalidad legalmente
permitida, sugerir la participacion accionaria, y recomendar la concesién de obras de
infraestructura y servicios pdblicos municipales.

Supervisar la recaudacién rmunicipal, el buen funcionamiento y los resultados econdmicas y
financieros de las empresas municipales y de las obras y servicios publices municipales
ofrecidos directamente o bajo delegacion al sector privado,

Nombrar, contratar, cesar y sancionar a los servidores municipales de carrera.

Proponer al Concejo Municipal las eperaciones de crédito interno y externo, confaorme a Ley.
Presidir la Plataforma de Defensa Civil.

Suscribir convenios con otras municipalidades para la ejecucion de obras y prestacion de
servicios comunes.

Atender y resolver los pedidos que formulen las organizaciones vecinales 0, de ser el caso,
tramitarios ante el Concejo Municipal.

Propener al concejo municipal espacios de concertacion y participacion vecinal.

Constituir y presidir el Grupo de Trabajo para la Gestién del Riesgo de Desastre, en el marco
del SINAGERD,

Las demas que le carrespondan de acuerdo a ley.

GERENCTA MUNICIPAL

Articulo 12°.- La Gerencia Municipal es el érgano encargado de dirigir la administracion
municipal, es responsable de lz ejecucién y cumplimiente de las politicas del Concejo Municipal
y de la Alcaldia; planifica, organiza, dirige y supervisa las actividades de la municipalidad con
estricta sujecion a las normas legales.

ta Gerencia Municipal, estd a cargo de un funcionaric de confianza con nive|l de Gerente
Municipal, quien depende funcional y jerdrquicamente del Alcalde; quien lo designa.

Articulo 13°.- Son funciones de la Gerencia Municipal:

1.

Planificar, dirigir, coordinar, supervisar y evaluar los procesos y actividades administrativas
y la prestacién de los servicics publicos locales, siendo responsable del cumplimiento de los
chjetivos y metas.

Proponer al Alcalde los planes y programas estratégicos institucionales en concordancia con
lineamientos de politicas de gestidn de la municipalidad.

Ejecutar el seguimiento y cumplimiento de los acuerdes, ordenanzas, decretos y
resoluciones de alcaldia y ctras disposiciones de la Alta Direccion,

Proponer al Alcalde proyectos de crdenanzas, acuerdos, decretos o resoluciones necesarios
para el funcionamiento de ta administracion municipal.

Planificar, crganizar, dirigir y controlar la gestién de la calidad, aplicada a todas las
operacicnes administrativas y técnicas de Ia Municipalidad.

Informar al Alcalde el desarrollo de los proyectos, programas y actividades a su cargo, asi
como la evaluacion de la ejecucion de los planes municipales, la meadicion del desempefio
de los recursos invertidos y las acciones destinadas a cumplir con los objetivos v metas de
Ja Municipalidad.

Proponer estrategias de gestion que coadyuve a la maximizacién de beneficios,
minimizacién de costos e incremento de los fandos de la municipalidad.

Proponer al Alcalde, la creacién, modificacién, supresidon ¢ exoneracién de contribuciones,
arbitrios, derechos vy licencias, confarme a fa normatividad vigente,

Proponer al Alcalde los documentos de gestion de |a Municipalidad: Reglamento de
Crganizacién y Funciones, Cuadro para Asignacién de Personal o Cuadro de Puestos de la

8
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Entidad, Clasificador de Cargos, Manual de Organizacién v Funciones o Manual de Perfiles
de Puestos, Presupuesto Analitico de Personal, y otros a propuesta de las distintas unidades
organicas.

10. Proponer al Alcalde, para lz aprobacion del Concejo Municipal, el Régimen de Aplicacion de
Sanciones Administrativas, Texto Unico de Procedimientos Administrativos, Tabla de
Infracciones y Sanciones Administrativas, y otros, a propuesta de las unidades organicas
competentes.

11. Controlar y proponer alternativas para mejarar la recaudacion de los ingrescs municipales.

12. Elevar a la Alcaldia el proyecto de Presupuesto Institucional para su aprobacion, asi como
el Balance General vy la Memoria Anual.

13. Superviszr y controlar el gjercicic de las funciones, facultades y atribuciones delegadas a
las unidades organicas respectivas.

14. Velar por el cumplimiente de todas las directivas vigentes en Iz Municipalidad.

15. Proponer al Alcalde las normas de control interno aplicables a municipalidad y supervisar su
gjecucion, asi como impulsar la implementacion de las recomendaciones emitidas nor el
Sistema Nacional de Control.

16. Dirigir, supervisar vy controlar el cumplimiento. de los proyectos contenidos en el Plan de
Desarrcllo Concertado del Distrito. )

17. Canalizar reclamos y consultas de accidén inmediata, provenientes de los contribuyentes y
VeCinos.

18. Administrar toda la documentacién institucional que se encuentre en el ambito de su
competencia.

19, Expedir resoluciones gerenciales por delegacidn otorgada por el alcalde, sobre asuntos
administrativos. ‘

20. lLas demas funciones y atribuciones que sean asignadas por e Alcalde y por ley,

2. ORGANOS DE COORDINACIGN

2.1. CONSEJO DE COORDINACION LOCAL DISTRITAL (CCL)

Articulo 14°.- £l Consejo de Coordinacién Local Distrital, es un organo de coordinacién y
concertacion de la Municipalidad Distrital de Punta Negra. Fstd constituido por el Alcalde, quien
lo preside, los regidores del distrito vy {os representantes de las organizaciones de Ia Sociedad
Civil, juntas vecinales y cualquier otra forma de organizacidén del distrito, debidamente
acreditados conforme a Ley, con las funciones y atribuciones que le sefiala la tey Orgéanica de
Municipalidades. El Alcalde puede delegar la presidencia al Teniente Alcalde.

La proporcion de los representantes de la sociedad civil serd del 40% {cuarenta por ciento)
respecte del total de miembros integrantes del Concejo Municipal,

Los representantes de la saciedad civil son elegidos demecréticamente, por un periodo de 2 (dos)
afos, entre los delegados legalmente acreditados de las crganizaciones deal distrito, que se hayan
inscrito en el respectivo registro de organizaciones scciales de la Municipalidad, y siempre que
acrediten personeria juridica y un minimo de 03 afios de actividad institucional comprobada.

La instalacion y functonamiento del Consejo de Cooerdinacion Lacal Distrital, requiere la eleccién
de representantes de lz asistencia de la mitad mas uno de sus miembros, |a ausencia de
acuerdos por consenso no impide al Concejo Municipal Distrital, decidir lo pertinante,

El Consejo de Coordinacidn Local Distrital, se reline ordinariamente dos veces al afio y en forma
extraordinaria, cuando lo cenvoque el Alcaide. En, sesién ordinaria, una vez al ario, se redne para
cocrdinar, concertar y proponer ef Plan de Desarrollo Muricipal Distrital Concertado y el
Presupuestoe Participativo Distrital.

k! Consejo de Coordinacion Local Distrital, tiene éntre sus funciones:

1. Coordinar y concertar el Plan dé Desarrollo Municipal Distrital Concertade ¥ el Presupuesto
Participativo Distrital.

2. Proponer la elaboracidn de proyectas de inversion v de servicios publicos locales.

3. Proponer convenios de cooperacion distrital para la prastacion de servicios plblicos.

4 Premover la formacion de fondos de inversion como estimule a la inversion privada, en
apoyo del desarrolio econdomice local sostenible.

5. Otras que le asigne o solicite el Congejo Municipal Distrital.

Y 1)
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El Consejo de Coordinacién Local Distrital, no ejerce funciones ni actos de gobierno y se rige por
su propio Reglamento, aprobado por Ordenanza Municipal, durante el primer trimestre de sy
funcionamiento, a propuesta del Consejo de Coordinacion Local Distrital.

2.2, JUNTA DE DELEGADOS VECINALES COMUNALES
==Lt aADUS VECINALES COMUNALES

Articulo 15°- Es yn (')rgano de Coordinacion integrado por los representantes de las
agrupacicnes de vecines que integran el distrito que estan organizadas, principalmente, como
juntas vecinales, las cuales se constituyen a propuesta del Alcalde, de los Regidores, o a peticion
de los vecinos mediante convocatoria publica a elecciones. Las juntas vecinales estaran
encargadas de apoyar la seguridad ciudadana, el mejoramiento de los servicios publicos locales,

acreditados, tendrdn derecho a voz en las sesiones del concejo municipal.
El Concejo Municipal aprueba el Reglamento de Crganizacidn y Funciones de las Juntas Vecinales
Comunales, donde se determinan y precisan las normas generales 3 que deberdn someterse.

2.3. COMITE DISTRITAL DE SEGURIDAD CIUDADANA
=i eeS I RAIAL UE oL GURIDAD CIVDADANA

Articule 17°- Son funciones y atribucicnes del Comité:

1. Estudiar y analizar los problemas de seguridad ciudadana a nivel del| distrito.,

2. Promover la organizacién de las Juntas vecinales de fa jurisdiccién.

3. Formulfar, ejecutar y controlar los planes, programas Y proyectos de seguridad ciudadana
de [a jurisdiccion.

4. Ejecutar los planes, programas y proyectos de seguridad ciudadana dispuestos por el
consejo nacicnal de seguridad ciudadana.

5. Supervisar la ejecucidn de los planes Y programas de seguridad civdadana.

6. Celebrar convenios institucionales.

7. Coordinar y apoyar los planes, programas y/o proyectos de seguridad ciudadana con las
jurisdicciones colindantes.

8. Aprobar los planes, programas Y proyectos de seguridad ciudadana, en concordancia con
las politicas contenidas en el plan nacional de seguridad ciudadana.

9. Dictar directivas de seguridad ciudadana.

10. Difundir las medidas y acciones sobre sequridad ciudadana y evaluar el impacto de las
mismas.

2.4. COMITE DE ADMINISTRACION DEL PROGRAMA DEL VASO DE LECHE

Articulo 18°,- Es un argano de coordinacion encargado de planificar, arganizar, dirigir, coordinar
y controfar fas actividades técnicas y administrativas del Programa, para la optimizacion del uso
de los recursos humanos, econdmicas Y materiales asignados al programa. Asimismo, tiene Ia
misién de cumplir y hacer cumplir fos fines y cbjetivos d&l Programa.

El Comité de Administracién del Programa del Vaso de Leche, conforme & la Ley 27470, estd
constituide por el Alcalde quien lo preside, un funcionario municipal, un representante del
Ministerio de Saltud y tres representantes de fa Crganizacién dal Programa del Vaso de Leche,
efegidas democraticamente por sus bases de acuerdo a los estatutos de su organizacion Y por

por el Ministerio de Agricultura.

Articulo 19°.- Las funciones y atribuciones del Comité de Administracidn del Programa del Vasg
de Leche y sus miembros son:

1. Proponer, evaluar y supervisar fa aplicacién de los criterios esta blecidos &n el articulc 4¢ de
la ley N® 27470, sabre el uso de los recursos del Programa del Vaso de Leche.
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2. Atender las necesidades de suplemento nutricional para las personas de €5Cas0s recursos
en el distrito y que se encuentren dentro de las caracteristicas para ser censiderados como
beneficiarios del Programa de! vaso de Leche de acuerdo con la legislacién vigente,

3. Programar, organizar, dirigir, controlar ¥ evaluar los procesos de adquisiciones de |os
insumos para el Programa del Vasg de Leche.

4. Aprobar lgs Convenios interinstitucionales a fin de mejorar el valor nutricional de los
insumos adquiridos para el programa del vaso de leche.

5. Supervisar las actividades administrativas y el cumpiimiento de i3 normatividad que regula
el Programa del Vaso de Leche.

6, Programar, organizar, dirigir ¥ controlar las actividades de evaluacion y eleccién de los

degustacion por intermedio de los proveedores que presenta los productos compoenenteas
del Vaso de Leche.

10. Velar por el adecuado usc de los recursos destinados al Programa del Vaso de Lechea,

11. Proponer actividades de Capacitacidn y educacién nutricional entre log beneficiarios del
Programa.

12. Otras funciones propias de su accion administrativa, técnica y fiscalizadora, que le sean
asignadas.

2.5. COMITE DE GESTION DEL PROGRAMA DE COMPLEMENTACION ALIMENTARIA

Articulo 20°.- Fl Comité de Gestion del Programa de Complementacién Alimentaria es un érgano
de coordinacion de la municipalidad, encargado de coordinar con los diferentes programas
alimentarios conforme a ley, asi comg propener ncrmas para la gestion de los programas
alimentarios de su jurisdiccion.

El Comité de Gestién del Programa de Complementacion Alimentaria esta integrado por e
Alcalde, quien lo preside, un funcionaric municipal, un representante del Ministerio de Salud y
tres representantes de las organizacicnes sociales de base.

2.6. PLATAFQRMA DE DEFENSA CIVIL

Articulg 21°.- | 5 Plataforma de Defensa Civil 25 un érgano de coordinacién, que desarrolia v
ejecuta actividades de gestidn de riesgos de desastres dentro del ambito distrital, formula
propuestas para la ejecucion de los Procesos necesarios para proteger la integridad fisica de I3
poblacion v sy patrimonio, ante los efectos de los fenémenos naturales o tecnoldgices que
ocasionan desastros o calamidades. Tiene tapacidad de proponer normas para los procesos de
preparacian, respuests Y rehabilitacion ante desastres. Estd regulado por la Ley que crea ef
Sisterna Nacional de Gestion def Riesgo de Desastres (SINAGERD}, su reglamento y normas

Articulo 22°.- | 5 Plataforma de Defensa Civil estd conformado por:

. El Alcalde, quien o preside

. El Teniente Alcalge

. El Gobernador

D El Comandante de Armas del distrite

. El Jefe de fa Policla Nacional del Perd del Distrito

. El representante de mayor jerarquia de la Iglesia Catolica del distrito asi como
representantes de otros credos.
Representantes de |as arganizaciones no gubernamentales, laborales v gremiales.
El representante de la Subgerencia de Defensa Civil de la municipatidad
Otros representantes de la sociedad civil que considere conveniente al presidente del
comité.
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CAPITULD IV

3. ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

3.1. ORGANQ DE CONTROL INSTITUCIONAL {QCI)

Articulo 23°.- El Organo de Controi Institucional es el drgano conformante del Sistemna Nacicnaf
de Control, encargado de promover la correcta Y transparente gestion de los recursos vy los bienes
de la municipalidad mediante Ia ejecucidn de acciones y actividades de control, estd bajo la
jefatura de un funcionario que mantiene una vinculacién de dependencia funcional ¥
administrativa cen la Contraloria General de Ja Republica {CGR). Su émbita <e control abarca =
todos los érganos de la municipalidad Y & todos los actos y operaciones acorde a ley.

Articulo 24°.- Son funciones y atribucicnes del Organa de Control Institucional;

1. Formular en coordinacién con las unidades organicas competentes de la CGR, el Plan Anual
de Control, de acuerdo a las disposiciones que sobre la materia emita la CGR.,

2. Formular y preponer a la entidad, el presupuesto anual del OCI para su aprobacion
correspondiente.

3. Ejercer el control interno simultdneo ¥ posterior canforme a las disposiciones establecidas
en las Normas Generales de Controf Gubernamental y demds normas emitidas por la CGR,

4. Fjecutar los servicios de control Y servicios relacionados con sujecion a las Normas
Generales de Control Gubernamental y demas disposiciones emitidas por la CGR,

5. Cautelar el debido cumplimiento de las normas de contral y el nivel apropiado de los
procesos y productos a cargo del OCI en todas sus etapas y de acuerdo a los estdndares
establecidos por la CGR.

6. Comunicar oportunamente los resultados de los servicios de control a la CGR para su
revision de oficio, de corresponder, luego de lo cual debe remitirtos al Titular de la entidad,
y a los érganos competentes de acuerdo a ley; conforme z las disposiciones emitidas por la
CGR.

7. Comunicar los resultados de los servicios relacionados, conforme a las disposiciones
emitidas por la CGR.,

8.  Actuar de oficio cuando en los actos y operaciones de la entidad se adviertan indicios
razonables de falsificacion de documentos, debiendo informar al Ministerio Publico ¢ al
Titular, segin corresponda, bajo responsabilidad, para que se adopten las medidas
pertinentes, previamente a efectuar la coordinacién con la unidad orgénica de la CGR bajo
cuyo ambito se encuentra el OCI.

§. Elaborar la Carpeta de Control y remitirla & las unidades organicas competentes de la CGR
para la comunicacién de hechos evidenciados durante el desarrollo de servicios de control
postericr al Ministerio Piblico conforme a las dispesiciones emitidas por la CGR.

10. Qrientar, recibir, derivar o atender |ag denuncias, otorgéndole el trdmite que corresponda
de conformidad con las disposicicnes del Sistema Nacional de Atencion de Denuncias o de
la CGR sobre la materia.

11. Realizar el seguirniento a las acciones que [a entidad disponga para la implementacion
efectiva y oportuna de las recomendaciones formuladas en los resultados de los servicios
de control, de conformidad con las disposiciones emitidas por la CGR.

12. Apovar a las Comisiones Auditoras que designe la CGR para la realizacién de los servicios
de control en el dmbito de la entidad, de acuerdo a la disponibilidad de su capacidad
operativa,

13. Cumplir diligente y oportunamente, de acuerdo a la disponibilidad de su capacidad
operativa, con los encargos y requerimientos que le formule la CGR.

14. Cautelar gue la publicidad de los resultados de los servicics de control vy servicios
refacionados se realicen de conformidad con las disposiciones emitidas por [a CGR,

15. Cautelar que cualquier modificacién al Cuadre para Asignacion del Personal (CAP) o al
Reglamento de Organizacién y Funcicnes (ROF), en lo sucesivo al OCI se reafice de
conformidad a a5 disposiciones de la materia y las emitidas por la CGR.

16. Promover la capacitacién, el entrenamiento profesional vy desarrolio de competencias del
Jefe y personal del OCI a través de la Escuela Nacional de Control ¢ de otras instituciones
educativas superiores nacionales o extranjeras.

17. Mantener ordenados, custodiados y a disposicidn de la CGR durante diez (10) arios los
informes de auditoria, documentacién de auditoria ¢ papeles de tra bajo, denuncias recibidas
Y en general cualquier documento relative a las funciones del OCI, fuego de los cuales
quedan sujetos a las normas de archive vigentes para el sector pdblico.
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18. Efectuar el registro y actualizacion oportuna, integral v real de la informacion en los
aplicatives informadticos de la CGR. .

19. Mantener en reserva y confidencialidad la informacién y resultados obtenidos en el ejercicio
de sus funciones.

20. Promover y evaluar la implementacion ¥y mantenimiento del Sistema de Control Interno por
parte de la entidad.

21. Presidir la Cornision Especial de Cautela en la guditoria financiera gubernamental de acuerdo
& las disposiciones que emita la CGR.

22. Emitir el Informe Anual al Concejo Municipal en curnplimiento a lo sefizlado en la Ley
QOrganica de Municipalidades, segln corresponda y de conformidad a las disposiciones
emitidas por la CGR.

23. Otras que establezca la CGR.

cAPiTUIO V
4. ORGANO DE DEFENSA JUDICIAL

4.1. PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL

Articulo 25°.- La Procuraduria Piblica Municipal es el organo encargado de la representacion y
defensa juridica de los derechos e intereses de la Municipalidad en sede jurisdiccional y/c en los
procesos arbitrales, conforme a ley.

Articulo 26°,- La Procuraduria Plblica Municipal ests a cargo de un funcionario de confianza
con nivel de Gerente, designade por el Alcalde, quien adquiere la denominacion de Procurador
Publico Municipal y depende administrativamente de ia municipalidad y funcionalmente del
Consejo de Defensa Juridica del Estado.

Articulo 27°,- La Procuraduria Plblica Municipal tiene las siguientes funciones:

1. Ejerceria representacién y defensa de los intereses y derechos de la municipalidad en juicio,
se ejercitan a través de este drgano en la defensa judicial conforme a Ley y con el apoyo
de Personal que requiere.

2. Asesorar a los funcionarios, servidores y Cbreros municipales en asuntos de cardcter
judicial, administrativos, palicial, fiscal y otro producto del ejercicio de sus funciones.

3. Proponer los objetivos, politicas, planes Y presupuesto de la Procuraduria Piblica Municipal,

4. Solicitar informes, antecedentes y el apoyo necesario de cualquier entidad pdblica, asi como
a todos los Organismos del Sector Justicia y demds Instituciones para el ejercicio de su
funcion,

5. Iniciar procesos judiciales en contra de funcionarios, servidores o terceros, cuando &l Grgano de
Control Institucional haya encontrado responsabilidad civil o penal.

6. Impulsar los procesos judiciales a su cargo, formular requerimientos e interponer medios
de defensa contra decisiones que afecten los intereses de la Municipalidad.

7. Mantener permanentemente informado al alcalde sobre el estado de los asuntos encomendados
de las defensas. Ejercer las demds competencias que correspondan de acuerdo con las normas
dictadas y por el Consejo Nacional de Defensa Judicial del Estado.

§. Participar en nombre de Ia Municipalidad, en diligencias de investigacion preliminar judicial
y otras donde se encuentren inmerses los intereses v derechos de la Municipalidad.

9. Solicitar conciliaciones en los casos que sefiale la ley y proceder a demandar o iniciar
procesos arbitrales cuando se hubieren o se pudieren afectar derechos de la Municipalidad.

10. Proponer y ejecutar las normas de contral interne aplicables a su unidad erganica, asi como
impulsar la implementacion de las recomendaciones emitidas por el Sistema Nacional de
Control.

11. Proponer y remitir a la Subgerencia de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacion el
proyecto detl Plan Operativo de su drea para cada afio fiscal y el Cuadro de Necesidades
correspondiente,

12. Otras funciones sefialadas en el Sistema de Dafensa Juridica del Estado, normas
complementarias y conexas, de defensa juridica del Estado Y su reglamento,

CAPITULO VI

5. ORGANOS DE APOYO
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5.1. SECRETARIA GENFRAL Y ASESORIiA JUREDICA

Articulo 28°.~ La Secretaria General y Asesoria Juridica, es un drgano de apoyo administrativo
del concejo municipal y de alcaldia; asimismo, responsable del asesoramiente juridico de ia
entidad mediante la adecuada interpretacién, asesoramiento, difusién y opinién sobre los asuntos
legales que afecten a la institucién, & fin de asegurar que los actos administrativos de Ia
Municipalidad se ajusten a Ley. Adicicnalmente, la Secretaria General y Asesoria Juridica es
responsable de dirigir y supervisar el correcto desarrollo de Ilos procesos de tramite
documentario, el sisterna de archivo, registra civil y el fortalecimiento de las relaciones publicas
de la Municipalidad, a través de la informacion, publicidad y difusion de las actividades de mayor
relevancia.

Articulo 29°.- La Secretaria General y Asesoria Juridica estd a carge de un funcionario de
confianza con nivel de Gerente, guien depende funcional y jerarquicamente del Alcalde y es
designado por éste.

Articulo 30°.- Son funciones de la Secretaria General ¥ Asescria Juridica:

1. Citar a los Regidores, a las sesiones de Concejo ordinarias, extraordinarias y solemnes, asi
como a todas fas reuniones que disponga el Alcalde.

2. Concurrir a las sesiones del Concejo, redactar y archivar las actas de las sesiches de
concejo, suscribirlas conjuntamente con el alcatde, llevar la correspondencia del Concejo y
celaborar con fa formulacion de la agenda de cada sesidn.

3.  Proyectar ordenanzas, acuerdos, decretos Y resoluciones de aicaldia, en estricta
correspondencia con las decisiones adoptadas,

4. Disponer y supervisar la actualizacién permanentemente el Portal y/o Pagina Web de Ia
Municipalidad. .

5. Notificar las Resoluciones, actos administrativos del Concejo Municipal v Alcaldia a los
interesados o administrativos.

6. Apoyar al Concgjo Municipal, Alczlde vy Regidores en asuntos de su competencia, custodiar
las actas de las sesiones del Concejo Municipal, asi comao proponer y velar por el
cumplimiento de las disposiciones municipales en materia administrativa y de gestidn
documentaria.

7. Canalizar las iniciativas propuestas provenientes de la Gerenciz Municipal v deméas
gerencias, para su inclusion en la agenda de las sesiones del Concejo Municipal.

8. Certificar las ordenanzas, las resoluciones ge alcaldia, decretos de alcaldia, acuerdos de
concejo, resoluciones de concejo y otros. ]

S. Proponer la designacién de los fedatarios de la Municipalidad, asf como evaluar y controlar.
su desempefio.

10. Atender y supervisar las acciones de acceso a la informacién pdblica, conforme a la
normatividad vigente,

11. Numerar, distribuir y custodiar los diferentes dispositivos que emitan los organos de la
Municipalidad, velar por el cumplimiento de las formalidades relativas a la expedicion de las
resoluciones que emitan por delegacion, las diferentes unidades organicas, asi como su
Custodia y distribuir las normas que aprueben el Concejo Municipal y el Alcalde, a las
gerencias, subgerencias, oficinas y otras unidades organicas encargadas de su
cumplimiento.

12. Controlar y fiscalizar el adecuado funcionamiento de las jefaturas de trdmite documentario y
del archivo institucional.

13. Programar, organizar, dirigir y controlar las ceremonias, actos oficiales y protocolo en los
que participe el Alcalde, regidores o sus representantes, asi como formular los lineamientos
para optimizar la imagen municipal y promover la coordinacidn intermunicipal e
intersectorial.

14. Conducir y supervisar las actividades juridicas de asesoramiento, emitir opinién legal,
absolucidn de consultas, interpretacion de disposiciones y normas legales scbre
expedientes, documentacian administrativa que le sean encomendados,

15. Revisar, propener, aprobar, visar y/o dar tramite segtin corresponda, los documentos que,
de confermidad con sus respectivas funciones, formulen las unidades organicas
dependientes de la Gerencia Municipal Y sean sometidos a su consideracion.

16. Visar resoluciones, decretos de alcaldia de acuerds a las atribuciones conferidas.

17. Visar convenios y/ o contratos que suscriba el Alcalde o €l Gerente Municipal v demas
gerencias come con las entidades plblicas o privadas para et cumplimiento de sus funciones,

mgﬁ%_ﬁf d
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18. Proponer y ejecutar las normas de control interno aplicables a su unidad orgadnica, asi como
impulsar la implementacian de las recomendaciones emitidas por el Sistema Nacional de
Control,

19. Proponer normas y procedimientos crientados a mejorar las actividades de la Secretaria
General y Asesoria Juridica.

20. Cumplir con las disposiciones contenidas en los Sistemas Administrativos del Sector Plblico,
en la parte que le corresponda; asi cormo los encarges legales asignados.

21. Proponer y remitir a la Subgerencia de Planeamiento, Presupueste vy Racionalizacion et
proyecto del Plan Operativo de su drea para cada afo fiscal ¥ el Cuadro de Necesidades
correspendiente.

22. Otras funciones que lg asigne ia Alcaldfa en materia de su competencia.

" Articulo 31°.- La Secretar(a General y Asesoria Juridica para el cumplimiento de sus funciones

relativas al Tramite Documentario, Archivo Institucional y Registro Civil, cuenta con las siguientes
unidades orgénicas:;

- Jefatura de Trdmite Documentario y Archivo.
- Subgerencia de Registro Civil.

5.1.1. Jefatura de Tramite Documentario y Archivo

Articulo 22°.- La Jefatura de Tramite Documentaric y Archivo, es la encargada de conducir y
coordinar los procesos del sistemna de administracion documentaria v archivo de la institucidn,
de conformidad de la politica municipal y la normatividad vigente. Estd g cargo de un funcionaric
de confianza que depende funcional y jerarguicamente del Secretario General y Asesoria Juridica,
es designada por el alcalde.

Articulo 33°.~ Son funciones de la jefatura de Tramite Documentario v Archivo:

1. Recibir, registrar, clasificar, los documentos y/0 expedientes ingresados a la municipalidad,
© como observar las faltas de requisitos formales y documentaies, otorgando un plaze para
la subsanacion correspendiente de acuerdo a la Ley 27444,

2. Distribuir oportunamente los documentos Y expedientes que ingresan y salen de la
Municipalidad, de acuerdo a la Ley del Procedimiento Administrativo Generai y demas
normas establecidas al respecto.

3. Centrofar el flujo y ubicacién de los documentos y de los expedientes dentro de Ia
Municipalidad, a fin de lograr su pronta ubicacion ¥ resguarda.

4. Crientar e informar a los administrados Y publico en general sobre el estado de tramitacion
de sus expedientes, asi como sobre los procedimientos administrativos, emitir copias
certificadas de los documentos a cargo de la Municipalidad.

5. Fedatear documentos para trdmites internos, de confermidad con la Ley del Procedimiento
Administrativo General.

6. Formular y proponer documentos de gestidn sobre el tramite documentario concordantes
con la normatividad vigente,

7. Orlentar y capacitar & las diferentes jefaturas y unidades crodnicas en lo relativo a la
tramitacion de documentos y expedientes.

8. Organizar y controlar los mecanismos de Archivo Yy conservacion de los documentos de
acuerdo a la normatividad emitida por el Sistema Nacional de Archivo.

9. Coordinar con todas las gerencias, subgerencias, jefaturas y oficinas de la Municipalidad
para el envio de documentacion al Archivo.

1C. Efectuar la codificacién de los expedientes y documentos en general, para proceder a su
archivo previa clasificacion de los mismas.

11. Mantener actualizado el archivo de la Municipalidad, y asegurar el cumplimiento de las
normas y directivas que emite el Archivo General de ta Nacion.

12, Atender la informacion y envié de legajo y/¢ expedientes, solicitado por la Secretaria
General y Asesoria Juridica, Alcaldia, o por los demés Gerentes y Subgerentes, con el sello
de visto bueno de Secretaria General y Asescria Jurfdica.

13. Proponer la documentacidn sujeta a transferir y/o a eliminar ante el Archive General de la
Nacién, asi como supervisar el cumplimiento de las normas y directivas que emite dicho
grganismo.

14. Informar a Secretaria General y Asesoria Juridica, el desarrolle de sus funciones y/0
alternativas de actualizacion del Sisterma Archivistica, asi como los proyectos, programas y
actividades a su cargo.
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15, Proponer el disefio de procescs y procedimientos de archivo y seguridad de su jefatura
orgdnica en coordinacion cor el drgano competente.

16. Administrar la informacién que se procese en el sistema de informacién mecanizado con
que cuente la jefatura organica, para el mejor cumplimiento de sus funciones.

17. Propener y ejecutar las normas de control interno aplicables a su unidad organica, asi comg
impulsar la implementacién de las recomendaciones emitidas por el Sistema Nacional de
Control.

18. Proponer y remitir a la Subgerencia de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacion el
proyecto del Plan Operativo de su drea para cada afio fiscal y el Cuadro de Necesidades
correspondiente.

19. Realizar las demas funciones afines que le asigne Secretaria General y Asesoria Juridica en
materia de su competencia.

5.1.2. Subgerencia de Registro Civil

Articulo 34°.- La Subgerencia de Registro Civil es la unidad organica responsable de dirigir,
ejecutar y evaluar las actividades de los registros civiles de competencia municipal en el Distrito
de Punta Negra y conducir las actividades relacionadas con la prestacién de sus servicios a la
comunidad de acuerde a la normatividad vigente.

Estd a cargo de un Subgerente, quien depende funcicnal y jerdrquicamente del Secretaric
General y Asesoria Juridica. Es designado por el Alcalde.

Articulo 35°.- Son funciones y atribuciones de la Subgerencia de Registrc Civil de acuerdo a
Ley:

1. Celebrar matrimenios civiles de acuerdo a la normatividad vigente y elaborar actas de
ceremonia matrimonial, custodiando y cautelando el expediente matrimonial.

2. Tramitar e informar conforme a ley, la dispensa de la publicacién del aviso matrimonial en
los casos seflalados por la norma.

3. Remitir las actas de matrimonio y resoluciones de disclucion de vinculo matrimonial al
registro nacional de identificacion y estado civil (RENIEC) para la culminacion del tramite
de registro y emision de partidas correspondientes, asi como cualquier otra documentacidn
que este requiera u otras entidades plblicas demanden.

4. Ejecutar el procedimiento de separacién convencicnal y divercio ulterior, previa acreditacion
del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos.

5. Atender y resolver los procedimientos administrativos ¥y servicios exclusivos de su
competencia conforme al TUPA de la entidad.

6. Efectuar la publicacién los avisos matrimoniales de otros distritos segln el Codige Civil.

7. Cumplir con las normas, directivas y demds disposiciones de registro nacicnal de
identificacion y estado civil (RENIEC).

8. Informar mensualmente a la Secretaria General y Asesorfa Juridica scbre el desarrollo de
los proyectos, programas v actividades a su cargo,

9. Proponer y ejecutar las normas de control interno aplicables a su unidad organica, asi come
impulsar la implementacién de las recomendaciones emitidas por el Sistema Nacional de
Control.

10. Proponer y remitir a la Subgerencia de Plzneamiento, Presupuesto y Racienalizacion el
proyecto del Plan Operativo de su drea para cada afio fiscal y &l Cuadro de Necesidades
correspondiente,

11. Realizar las demas funciones afines que le asigne Secretaria General y Asesoria Juridica en
materia de su competencia.

5.2. GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Articulo 36%,- Lz Gerencia de Administracién y Finanzas es el 4rgano de apoyec encargado de
dirigir y supervisar la gestién de los recursos humanos, logisticos y financieros, a través de los
sistemas de contabilidad, planeamiente, presupuesto, tesoreria, abastecimiento ¥y recurscs
humanos, acorde a los dispositivos legales vigentes que regulan los sistemas administrativos a
Su cargo y otros que se le asigne la Ley.

Articulo 37%.- La Gerencia de Administracién y Finanzas estd a cargo de un funcionario de
confianza con nivel de Gerente, quien depende funcional y jerdrquicamente del Gerente
Municipal, es designadc por Alcalde.
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Articulo 38°.- Son funciones de la Gerencia de Administracidn y Firanzas:

Planificar, organizar, dirigir y ejecutar a través de sus unidades organicas a cargo las
actividades de los sistemas de contabilidad, tesoreria, abastecimiento, recurses humanos,
presupuesto, inversiones, modernizacidon y bienes estatales, en el ambito de la
Municipalidad.

Administrar, gestionar y cautelar el uso eficiente de los recursos financiergs, buscando
mejorar el cumplimiento de ios objetivos y metas institucionales.

Proponer la aprobacion y contrelar fa ejecucién de los planes operativos de las unidades
organicas que conforman la Gerencia de Administracién y Finanzas.

Emitir Resoluciones de Gerencia y directivas para la atencidn de procesos y procedimientos
administrativos en materia de su competencia.

Emitir Resoluciones de Gerencia para pagos de devengados previstos en el presupuesto
vigente.

Supervisar las acciones administrativas y financieras de los convenics de gestion y
financiamiento compartido en |a ejecucién de cbras o la prastacion de servicios.

Elaborar y suscribir conjuntamente con el Tesorero y presentar al Gerente Municipal los
flujos de caja a corto, madiano v largo plazo, estados de cuenta ¥ conciliaciones bancarias.
Ejecutar el control de la captacion de ingresocs y su oportuno registro en el SIAF-GL.
Supervisar la ejecucidn y registro de las etapas de ejecucién del gasto — compromiso,
devengado y girado - en el SIAF GL, de acuerdo a la normatividad vigente.

Supervisar el control previo de las autorizaciones de page, asi como la contabilidad de costos
y &l comportamiento de los egresos conforme a la programacion presupuestal vy calendario
de pagos.

Supervisar el procedimiento de costeo del Tarifario de Servicios No Exclusives y del Texte
Unico de Procedimientos Administrativos.

Propener los lineamientos de politicas de financiamiente municipal, relacicnado con la
ejecucién de las actividades y proyectos del Plan Operativo Institucional y del Presupuesto
Municipal en coordinacién con la Subgerencia de Planeamiento, Presupuesto vy
Racicnalizacion.

Verificar y controlar con el centador los Balances y demds Estados Financieros de la

Municipalidad, para su aprebacion y presentacion.

Supervisar la correcta aplicacion de las partidas presupuestales y la fuente de
financiamiento apiicada en la ejecucién de compromiscs presupuestarios por cada érea de
la organizacién municipal, generando los reportes que sean necesarios,

Coordinar con los funcionarios y responsables de las actividades y proyectos de gestion
municipal, el flujo de informacidn para la ejecucién y evaluacion de fa politica econdmica v
financiera de la Municipalidad.

Revisar, proponer, aprobar, visar y/o dar tramite, segln corresponda, los documentos gue,
de conformidad con sus respectivas funciones, formulen las unidades crganicas
dependientes de la Gerencia de Administracién y Finanzas y sean sometidos a su
consideracion.

Proponer normas y procedimientos orientados a mejorar las actividades de [a Gerencia de
Administracién y Finanzas.

Controlar y supervisar los procesos de Licitaciones, Concurses Plblicos, Adjudicaciones
directas, menor cuantia, y otros procesos de seleccién que convoque la Munictpalidad.
Elaborar periddicamente informacién actualizada respecto a la situacién econdmica ¥
financiera de la Municipalidad.

Brindar apoyo vy asesoria técnica a la Alta Direccion, en asuntos de competencia exclusiva,
Mantener actualizado los inventarios fisicos del patrimonio institucional Yy garantizar la
custodia y tenencia de los mismos.

Proponer al Gerente Municipal, Ja conformacion de las comisiones especiales Y permanentes
de procesos administrativos disciplinarios de la Municipalidad.

Presidir el Comité de Gestidn Patrimanial para el cumplimiento de las funciones previstas
en el Reglamento General de Procedimientos Administrativos de los Bienes de Propiedad
Estatal.

Proponer y ejecutar las normas de control interno aplicables a su unidad orgénica, asi como
impulsar Ja implementacidn de las recomendaciones emitidas por el Sistema Nacional de
Contrel.

Expedir resoluciones gerenciales, por delegacion otorgada por el alcalde.

Otras funciones que e asigne la Gerencia Municipat en el Ambito de su competencia.

Articulo 39°.~ La Gerencia de Administracién y Finanzas para el cumplimiento de sus funciones
. cuenta con las siguientes unidades orgénicas:
BAD &,
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Subgerencia de Contabilidad

Subgerencia de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacion
Subgerencia de Tesoreria

Subgerencia de Logistica e Informatica

Subgerencia de Personal

5.2.1. Subgerencia de Contabilidad

Articulo 40°.- La Subgerencia de Contabilidad es la unidad organica responsable de programar,
ejecutar, contrelar y evaluar el sistema de contabilidad de la institucién de conformidad de ia
politica municipal y la nermatividad vigente. Estad a cargo de un funcionario de confianza con
nivel de Subgerente, quien depende funcicnal y jerarquicamente del Gerente de Administracion
y Finanzas, es designadc por el alcalde.

Articulo 41°.- Son funciones de la Subgerencia de Contabilidad:

1.

2.

10.

11.

12.

13.
14,

15.

16.

17,

18.
19.

20,

Programar, dirigir, cocrdinar, ejecutar y controlar las actividades del sistema de contabilidad
gubernamental, en coordinacion con la Direccidn Nacional de Contabilidad Plblica.
Formular, propener, controlar y evaluar los lineamientos generales y normatividad
especifica inherentes al Plan Contable Institucional y los Estados Financieros.

Ffectuar el registro de la fase devengadc en el SIAF-GL y el registro contable de la ejecucion
presupuestal de la Municipalidad, cautelando la correcta aplicacidn del egreso, ajustandose
a la programacion de pago establecida y a los montos presupuestados.

Mantener actualizados los libros contables principales y auxiliares contables.

Elaborar y presentar el Balance General, Estado de Gestitn, Estado Patrimonial v el Estado
de Fondos Disponibles con periodicidad mensual vy todos los Estados Financiercs con
periodicidad anual con sus respectivas notas explicativas.

Efectuar las coordinaciones del caso con las Subgerencias de Personal, de Logistica e
Informatica, asi como las coordinaciones con las dependencias municipales respecto a las
contrataciones de bienes y servicios, para el contrcl y page de los tributos y/o retenciones
que se efectlian por diversos conceptos, impuestos (SUNAT), aportes (AFP o ESSALUD) v
retenciones judiciales y/o legales.

Participar en la formufacion del presupuesto anual de la Municipalidad.

Ejercer control concurrente y posterior de todas las operaciones que se ejecutan en las
cuentas corrientes de los contribuyentes que administra la Gerencia de Administracion
Tributaria.

Velar por el cumplimiento de los objetivos especificos de su competencia, establecidos en
el Plan Estratégico Institucional.

Evaluar y supervisar las actividades de incidencia contable de la ejecucién presupuestal de
los diferentes Centros de Costos, estableciendo las directivas necesarias para su adecuado
funcionamiento.

Velar por la correcta presentacion, actualizacion, veracidad, erden, confidencialidad, v
seguridad de los libros que el Sistema Nacional de Contabilidad establece.

Conciliar los saldos de cuentas que representen existencia de bieries de capital, con los
inventarios fisicos realizados por la Subgerencia de Logistica e Informatica.

Elaborar, analizar y presentar informes sobre los estados financieros de la Municipalidad.
Archivar y custodiar la documentacion sustentatoria de ingresos y egresos de los diferentes
ejercicios fiscales,

Coordinar, informar y remitir mensualmente, a la Subgerencia Planeamiento, Presupuesto
y Racionalizacidon, un consolidado de los ingresos y egresos financieros de acuerdo a la
directiva pertinente.

Concilizr oportunamente con la Subgerencia de Planeamiento, Presupuesto vy
Racionalizacién, la Subgerencia de Tesoreria y la Gerencia de Administracion Tributaria, las
cuentas y los registros contables, firmar y/o visar la documentacion en materia de su
ccmpetancia.

Cumpiir y velar por el cumplimiento de lfas normas legales que regulan el sistema de
contabilidad y las normas conexas 0 complementarias.

Programar argueos sorpresivos de fondes y valores a la Subgerencia de Tesoreria.

Realizar las demds funciones afines que le asigne la Gerencia de Administracién y Finanzas
en materia de su competencia.

Ejecutar el control previo y concurrente de la ejecucion presupuestaria a nivel pliego,
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21. Formular y conducir la elaboracién de los Estados Financieros del ejercicio econdmico
fenecide vy elevar a la Gerencia de Administracién y Finanzas para su presentacion v
posterior aprobacién por el Concejo Distrital de Punta Negra. :

22. Propener y ejecutar fas normas de control internc aplicables a su unidad organica, asi como
impulsar la implementacién de las recomendaciones emitidas por el Sistema Nacional de
Cantrol.

23. Proponer y remitir a la Subgerencia de Plangamiento, Presupuesto y Racionalizacion el
proyecto del Plan Operativo de su area para cada afic fiscal v el Cuadro de Necesidades
correspondiente.

24. Otras funciones afines que le asigne el Gerente de Administracion y Finanzas.

5.2.2. Subgerencia de Planeamiento, Presupuesto v Racigonalizacion

Articulo 42°.- La Subgerencia de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacién, es la unidad
orgdnica encargada de planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades de planeamiento,
presupuesto y racionalizacién; asi como evaluar, aprobar y declarar la viabilidad de los proyectos
de inversidn pulblica. Estd a carge de un funcionario de confianza con nivel de Subgerente,
estructuralmente depende de la Gerente de Administracién y Finanzas, es designado por el
alcalde.

Articulo 43°.- Son funciones de la Subgerencia de Planeamiento Presupuesto y Racionalizacion:

1. Programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar las actividades relacicnadas con las fases
de diagnostico, programacion, ejecucion y evaluacion del proceso de planificacion
estratégica.

2. Programar, organizar, dirigir y controlar y evaluar las actividades relacionadas con la
elaboracion, ejecucion y evaluacién del Plan de Desarrcllo Local Concertado, el Plan
Estratégico Institucional, el Plan Operativo Institucional y Presupuesto Anual de la
Municipalidad.

3. Prcgramar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con el control de Ia
legalidad y continuidad del proceso de planificacién y presupuesto municipal.

4. Proponer politicas de gestién orientadas a permitir una cormbinacién racional y estratégica
de los recursos y capacidades operativas internas con los objetivos estratégicos del
desarrello local.

5. Coordinar la elaboracion del diagndstico local e institucional, realizando investigaciones en
los diferentes campos funcionales de la gestién municipal, para identificar los preblemas;
proponiendo y desarrollando alternativas de solucidén gue permitan definir estrategias para
el desarrollo institucional y local.

6. Brindar asesoria técnica que requiera la Gerencia de Administracion y Finanzas y demas
unidades organicas en materia presupuestal.

7. Grientar, coordinar, supervisar y controlar el cumplimiento de las disposiciones del Sistema
Nacional de Presupuesto, y de las Directivas de emanadas por |z Direccidon General de
Presupuesto Publico para la Programacion, Formulacion, Ejecucidn y Evaluacion del proceso
presupuestario ¥ del presupuesto participative municipal.

8. Proponer directivas internas y pautas adicionales pertinentes para garantizar la fluidez vy
consistencia de los procesos de programacion v formulacién presupuestaria, asi como
también para el registro, seguimiento, evaluacion y control de la ejecucion presupuestaria,

9. Consolidar y Proponer a la Gerencia de Administracion y Finanzas, el proyecto de

" Presupuesto Institucional de Apertura, la Exposicidn de Motivos, Escala de Prioridades,
Anexos vy Formatos respectivos.

10. Brindar asesoramiento técnico y conducir el proceso de formulacidn del Plan Operativo
Institucional; asimismo, realiza el seguimiente de la ejecucion, el control y evaluacion del
plan.

11. Emitir opinién previa y elaborar lus proyectos de modificacion presupuestaria con el sustento
técnico vy legal correspendiente.

12. Controlar la ejecucion del presupuesto y realizar las certificaciones presupuestarias como
etapa preparatoria para la ejecucion del gasto.

13. Evaluar los proyectos de inversién plblica que formule la municipalidad, en el marco del
Sistema Nacional de Inversion Pdblica, previo cumplimiento de las acreditaciones vy
fermalidades que para elle disponga dicho sistermna administrativo.

14. Analizar, sisternatizar y optimizar los procedimientos administrativos de la municipalidad
con la finalidad de simplificar normas y procedimientos, dentro de la estrategia de aplicacidn
de la mejora continua,
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15. Conduce, desarrolla Y evaila el proceso de racionalizacion administrativa de la entidad y la
elaboracién de los documentos de gestién como el Reglamento de Organizacién y Funciones
(ROF), Cuadro para Asignacién de Personal (CAP), Manual de Organizacién y Funciones
(MOF), Manual de Procedimientos (MAPROQ)} v los flujogramas  operacionales
correspondientes, Tarifario de Servicios No Exclusivos (TUSNE} y el Texto Unico de
Procedimientos Administrativos (TUPA).

16. Emite informe de confarmidad respecto al proyecto de Presupuesto Analitico de Personal
(PAP) y Manual de Perfiles de Puestos (MPP), remitido por la Subgerencia de Personal.

17. Elaborar el informe del Titular del Pliego sobre la Rendicién de Cuentas del Resuyitado de la
Gestidn para la Contraloria General de ia Repiblica y para los Agentes Participantes en el
marco del Plan de Desarrollo Concertado ¥ Presupuesto Participativo,

18. Proponer y ejecutar las normas de control interno aplicables z su unidad organica, asi como
impulsar la implementacién ds lag recomendacicnes emitidas por el Sistema Nacional de
Control. .

19. Otras funciones afines qua le asigne el Gerente de Administracion y Finanzas.

5.2.3. Subgerencia de Tesoreria

Articulo 44°.- |3 Subgerencia de Tesorerfa, es una unidad orgdnica a cargo de un funcionario
de confianza con nivel de Subgerente, quier depende funcicnal Y jerdrguicamente del Gerente
de Administracion y Fina Nzas, es responsable de conducir el Sisterna de Tesoreria y controlar el
flujo financiero de ingrescs ¥ gastos de la Muricipalidad, es designado por el alcalde.

Articulo 45°,~ Son funciones de ia Subgerencia de Tesoreria:

1. Programar, dirigir, ejecutar, y controlar las acciones propias del sistemna de tesoreria, asi
como cautelar la adecuada captacidn, custodia, depodsito de los ingrescs econémicos en
forma inmediata e intacta. Formular los partes diarios de los ingresos e informando al
Gerente de Administracidn y Finanzas del movimiento de los fondos en efectivo, titulos
valares, tarjetas de créditos, las conciliaciones bancarias y otros.

2, Elabora vy emitir flujos de caja en concordancia cor Ia programacion presupuestaria y la
disponibilidad efectiva de recursos financieros,

3.  Administrar los recursos financieros de Ja Municipzalidad, en concordancia con s
normatividad del sistema de tesoreria, normas de control, demds normas conexas ¥
complémentarias, politicas de la alta direccién y el presupuesto institucional.

4. Recibir, ubicar, controlar y custodiar el dinero en efective, especies valaradas, v demds
valores de la Municipalidad.

5. Administrar el fondo fijo de la caja chica de acuerdo a la directiva correspondiente y remitir
los reportes a la Subgerencia de Contabilidad.

6.  Velar por el cumplimiento de las normas técnicas de control vy disposiciones legales,
nacionales y municipales que regulen las actividades del Sisterma de Tesoreria, v las demas
normas conexas y complementarias.

7. Abriry mantener actualizada las cuentas bancarias de la Municipalidad, depositando en ellas
los ingresos que se perciban por todo concepto dentro de las 24 horas siguientes a su
recepcion e informando & la Gerencia de Administracién y Finanzas sobre el movimiento de
fondos en los bancos.

8. Recibir los recursos captados y recaudados por Iz Gerencia de Administracion Tributaria u
otros drganos generadores de ingresos, por diversos conceptos establecidos, realizando el
registro diario de ingrescs en el SIAF-GL.

9. Formular los partes diarios de ingresos y elaborar la informacion estadistica respectiva e
informar a la Gerencia de Administracion y Finanzas,

10. Ejecutar y controlar los pagos a proveederes, planillas y demds obligaciones contraidas por

la Municipalidad, guardande el debido procedimiento y revisando previamente toda

documentacion que sustente algin page.

Realiza el registro de la fase girade del gasto en el SIAF-GL.

Conciliar mensualmente, sus operaciones Yy cuentas con la Gerencia de Administracion

Tributaria y las Subgerencias de Planeamiento, Presupuesto vy Racionalizacidn, de

Contabilidad y de Logistica e Informatica.

Mantener el nivel de Ia disponibilidad de fondos que permita efectuar las provisiones

correspondientes, en relacion a la captacién de ingresos.

Gestionar las cartas ffanzas, cartas de crédito y otros documentos coemerciales, en funcion

a los requerimientos de las dreas solicitantes.

Coordinar y ejecutar las transferencias de los recursos financieros, de acuerdo a la politica

establecida por los niveles correspondientes,
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16. Formular los documentos normativos, de acuerdo con los dispositivos dictados por los
organismos pertinentes para el sistema de tesoreria, procedimientos a ejecutar y pagos a
realizar,

17. Realizar el registro, custodia y control de las cartas fianzas, garantias vy otros valores
encomendados.

18. Controlar y verificar la liquidacién en forma posterior, de los desembolsos por Caja Chica.

19. Verificar, custodiar vy contrelar el correcto manejo del archivo de tesorarfa, ajustandose a la
normatividad vigente.

20. Proponer y ejecutar las normas de control interno aplicables a su unidad orgénica, asi como
impulsar la implementacién de las recomendaciones emitidas por el Sistema Nacional de
Control.

21. Proponer y remitir a la Subgerencia de Planeamiento, Presupuesto vy Racionalizacion el
proyecto def Plan Operativo de su drea para cada afio fiscal y el Cuadro de Necesidades
correspondiente.

22. Otras funciones que le asione el Gerente de Administracién y Finanzas en materia de su
competencia.

5.2.4. Subgerencia de Logistica e Informatica

Articule 46°.- La Subgerencia de Logistica e Informaética, es una unidad orgdnica a cargo de un
funcionaric de confianza con nivel de Subgerente, depende funcional y jerarquicamente del
Gerente de Administracién y Finanzas, es designade per el alcalde. Se encarga de la provision
de los hienes, servicios y obras conforme a las necesidades de ia entidad, con la calidad
requerida, en forma oportuna y a precios y costos adecuados; asimismo se encarga del
almacenamiento, custodia y distribucidn de los bienes, def control patrimonial, el control v
mantenimiente de los bienes de la municipalidad; asimismo, es responsable de administrar,

desarrgllar, mantener los recursos y sistemas informdticos y de brindar seqguridad a la
informacion,

Articulo 47°.- Son funciones y atribuciones de Subgerencia de Logistica e Informatica:

1. Programar, ejecutar, organizar, dirigir, coordinar vy controlar la gjecucion de las acciones del

Sistema de Abastecimiento y control del patrimenio en concordancia con la normatividad
vigente al respecto.

2. Conducir, dirigir y supervisar las etapas de programacion, adquisicion, almacenamiento y
distribucion de los bienes en concordancia con el Plan Anuval de contrataciones de la
Municipalidad y sus rmodificatorias debidamente aprabados,
Encargado de gestionar los aspectos tecnolégicos concernientes al analisis, disefio,
desarrollo y mantenimienty del software personalizado con que cuenta la Municipalidad; asi
mismo estd a cargo del soporte técnico y de la administracion de la red informatica,
Formular, proponer vy ejecutar el Plan Anuzl de Centrataciones asi como evaluar
periddicamente su ejecucion, previo requerimiento a todas las Gerencias, Subgerencias,
Jefaturas vy oficinas de sus cuadros de necesidades y consclidacion del mismo.

Apoyar el analisis de la asignacién y ejecucién de recursos para el abastecimiento de bienes
Y servicios.

Desarrollar, proponer y aplicar medidas de control de calidad, austeridad, racionalidad ¥
transparencia de la logistica municipal.

Supervisar, monitorear, ejecutar y evaluar los procesos de administracién patrimonial,
administracién de pélizas de seguro de almacenamiento y . distribucidén de bienes de la
Municipal.

Ceonducir, coordinar y ejecutar los procesos de adquisicion, contratacién y mejora del
Sistema de Abastecimiento de la Municipalidad.

Remitir a la Subgerencia de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacian, las solicitudes de
certificacién presupuestal para la contratacién de bienes y servicios de su competencia,
previa autorizacion de la Gerencia de Administracién y Finanzas.

. Emitir la orden de compra o servicio segun corresponda, previa certificacion presupuestal
de la Subgerencia de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacion, realizando el registro de
la fase de compromise anual del gasto en el SIAF-GL. .

- Elaborar los proyectos de contratos de bienes y servicios para su suscripcidn del alcalde y/o
al gerente delegado.

. Dirigir, organizar, controlar v actualizar los inventarios de bienes patrimoniales vy bienes en
almacenes, debidamente conciliadas con la Subgerencia de Contabilidad.
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Realizar la actualizacién del registro de los activos fijos y denaciones y efectuar anuaimente
y cuando se requiera los fnventarios patrimoniales correspondientes.

Brindar el adecuado saperte técnico informatico a lz entidad, efectuands el mantenimiento
preventivo y correctivo de los equipos informaticos de todas las oficinas.

Administrar y mantener actualizado €l portal municipal, informando periddicamente a ia
Gerencia de Administracién y Finanzas, Gerencia Municipal v a la Secretaria General y
Asesoria Juridica.

Generar capacidades para el uso de nuevas tecnologias dirlgida a los funcionarios ¥
servidores de la municipalidad. .
Evaluar y proponer a la alta direccidn y demds organos de la entidad |a adquisicion de
equipos informaticos, repuestos, desarrolio de sistemas y soluciones tecnologicas.
Formular, elaborar y ejecutar el plan de contingencia informdatico y de comunicaciones, a
fin de garantizar el normal desarrollo de las operaciones a través de la red, servicios de
internet, correo electrénico y transmisién de datos,

Ejercer la labor de fuacionario responsable de actualizar el portal dge transparencia,
conforme a la nermatividad vigente,

Promover el desarrollo de politicas de Gobierno Electrénico a nivel institucional.

Proponer y ejecutar las normas de controf interno aplicables a su unidad orgénica, asi comg
impulsar la implementacién de las recomendacionss emitidas por el Sistema Nacional de
Control,

Proponer y remitir a Ia Subgerencia de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacién el
proyecto del Plan Operativo de su drea para cada afio fiscal y el Cuadro de Necesidades
cerrespondiente.

Otras funciones que le asigne el Gerente de Administracion y finanzas en el dmbito de sus
competencias.

5.2,5. Subgerencia de Personal

Articulo 48°.- La Subgerencia de Personal, es la unidad orgénica responsable de administrar
los recursos humanos de la rmunicipalidad conforme a la politica de Ia entidad. Estd a cargo de
un funcionario de confianza con nivel de Subgerente, quien depende del Gerente de
Administracién y Finanzas, es designado por el alcaide.

Articulo 49°.- Son funciones y atribuciones de la Subgerencia de Personal:

1.

2.

10.

11.

Planificar, conducir y ejecutar las politicas y acciones del Sistema de Gestion de Recursos
Humanos, en concordancia con la normatividad vigente,

Conducir los estudios de administracion de sueldos v salarios, proponiendo la escala
remunerativa de los funcionarios y servidares que se rigen bhajo el Decreto Legislativo N°
276, Decreto Legislative N° 728 y Decrete Legislative N® 1057 ¥ otras modalidades.
Ejecutar los procesos técnicos relacionados con fa seleccion, centratacion, evaluacién %
promocion del personal, movimients de personal, practicas pre-profesionales, elaboracion
de planillas de remuneraciones, boletas de pago, pensiones, relaciones faborales,
capacitacion, bienestar de perscnal. Asi como mantener actualizada la informacién de los
legajos del personal.

Contrelar Iz asistencia, puntualidad Y permanencia del personal, asi como los permisos y
licencias que se soliciten.

Cautelar los derechos y beneficios al trabajador y al pensionista conforme a ley.

Registrar ef movimiento del personal, manteniende al dia el Cuadro Nominative de Personal.
Exigir a los funcionarics y otros la presentacién de la declaracion jurada de bienes, ingresos
Y rentas para su registro.

Elaborar, proponer, ejecutar ¥y evaluar las normas de reglamentacién institucional respecto
al régimen jaboral, ingreso, condiciones de trabajo y estimulo para los trabajadores de |a
institucion. '

Proponer y administrar los programas de bienestar del persenal, coadyuvando a la
integracion del personal y sus familiares con Ia institucién, mediante la participacidén en
eventos sociales, culturaies, deportives v recreativos en general.

Evaluar, controfar y procesar la documentacion referente al otargamiento de licencias por
enfermedad, maternidad, sepelio, motivos personales; subsidios por fallecimiento;
beneficios, bonificaciones, reintegros, indemnizaciones Y subsidios familiares; permisos,
destaques, asignaciones, designaciones y otros beneficios al trabajador municipal.
Cumplir y hacer cumplir las normas internas y disposiciones legales relacionadas con la
Administracion de Personal
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Elaborar y mantener actualizado el reglamento interno de trabajo.

Ejerce la funcién de Secretaria Técnica en ios Procesos Administrativos Disciplinarios en el
marco de fa Ley del Servicio Civil.

Elaborar y mantener actualizado el Presupuesto Analitico de Persenal (P.A.P.) y Manual de
Perfiles de Puestos (MPP) en coordinacion con la Subgerencia de Planeamiento, Presupuesto
y Racionalizacion.

Coardinar, informar y remitir mensualmente las planillas de remuneraciones desglosadas a
la Subgerencia de tesoreria, presupuesto para su ejecucion.

16. Organizar, implementar y mantener actuaiizados los registros v el escalafén del personal.
17. Expedir certificados y constancias de trabajo v précticas pre-profesionales.

18. Emitir Resoluciones en asuntos de su competencia,

19. Proponer y ejecutar las normas de control interno apiicables a su unidad orgénica, asi como

20.

21.

impulsar la implementacion de las recomendaciones emitidas por el Sistema Nacional de
Control.

Proponer y remitir a la Subgerencia de Planeamiento, Presupuesto y Racicnalizacidn el
proyecto del Plan Operativo de su drea para cada afio fiscal y el Cuadro de Necesidades
correspondiente.

Realizar {as demads funcicnes afines que le asigne la Gerencia de Administracion y Finanzas
en materia de su competencia,

CAPITULO VI

6. ORGANOS DE LINEA

6.1,

GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

Articufo 50°.- La Gerencia de Administracidn Tributaria, es un érgano de finea encargado de
planificar, dirigir, coordinar y controlar la recaudacion de los ingresos municipales, asi como el
procedimiento coactivo de la cobranza de deudas tributarias y administrativas, dependiente
jerédrquicamente de la Gerencia Municipal. Esta a cargo de un Funcionario de conflanza con nivel

de Gerente, es designado por & Alcalde.

Articule 51°.- Son funciones y atribuciones de la Gerencia de Administracién Tributaria:

L. Programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar las acciones necesarias para la
informacién, crientacién, notificacidn y cobranza de las obligaciones tributarias de los
contribuyentes de la jurisdiccion.

2. Proponer politicas, estrategias, programas y actividades para la administracién y generacion

de rentas tributarias.

Presentar a la Gerencia Municipal propuestas sobre los costos de los servicios poblicos
municipales y la correspondiente determinacidn de las Tasas a ser cobradas a los
contribuyentes.

Determinar {os procesos y procedimientos de determinacidn, emisién, notificacién y
cobranza de las obligaciones tributarias de {os contribuyentes del distrito.

Elaborar y mantener la base de datos de los contribuyentes, ampliando la base de la
recaudacién y proparcicnar informacion estadistica sobre la recaudacion tributaria de Ia
municipatidad. :

Administrar los archivos sobre las emisiones v declaraciones juradas de obligaciones
tributarias de los contribuyentes.

Administrar la cobranza de los valores tributarios ordinarios.

Administrar la atencion y orientacidn adecuada al contribuyente, atendiendo sus reclamos
sobre sus obligaciones tributarias con la Municipalidad.

Emitir y suscribir Resoluciones de Gerencia para fa atencidon de los procedimientos
administratives de diversas naturalezas contemplados en el Cédigo Tributario tales como
imposicion de sanciones no pecuniarias, devolucion de tributos, solicitudes no contenciosas
vincutadas a la determinacion de la obligacion tributaria u otras solicitudes no contenciosas,
asi come para resolver reclamaciones o recursos de reconsideracion contra las mismas,
segin sea el caso

Proponer & la Gerencia Municipal la ordenanza del régimen anual de arbitrios municipales,
realizando las gestiones y coordinaciones necesarias para su ratificacion per la Municipalidad
Metropolitana de Lima.

Realizar en coordinacion con Secretaria General y Asesoria Juridica actividades de
educacién, difusion y comunicacion a los ciudadanos y contribuyentes para incentivar el
cumplimiento de las obligaciones tributarias y no tributarias.
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12. Derivar los valeres tributarios y no tributarios al Ejecutor Coactivo, para su ejecucion y
cobranza acerde a los procedimientos establecidos en la ley de ejecucion coactiva.

13. Gestionar convenios de cooperacion para la administracion tributaria municipal con otros
organismos e instancias publicas locales o nacionales de administracion y recaudacién
tributaria.

14, Gestionar, en coordinacién cen la Gerencia de Administracion y Finanzas, convenios ¢on
instituciones bancarias y financieras para la administracidn de la cobranza de las
obligaciones tributarias de los contribuyentes de ia jurisdiccion.

15. Asesorar a la Alta Direccién y otros 6rganos municipales en materia de rentas.

16. Proponer y ejecutear las normas de contro! internc aplicables a su unidad organica, asi como
impulsar la implementacién de las recomendaciones ernitidas por el Sistema Nacional de
Control.

17. Proponer y remitir a la Subgerencia de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacién el
proyecto del Plan Operativo de su drea para cada afic fiscal y el Cuadro de Necesidades
correspondiente.

18. Elaborar, mantener actualizade y difundir el contenide del compendio normative tributario
de la Municipalidad, asi como de los procedimientos tributarios.

19. Realizar las demas funciones afines que le asigne la Gerencia Municipal en materia de su

competencia.

Articulo 52°.- La Gerencia de Administracién Tributaria para el cumplimiento de sus funciones
cuenta con las siguientes unidades organicas:

- Subgerencia de Recaudacion, Registro y Fiscalizacion Tributaria.
- Oficina de Eiecutoria Coactiva

6.1.1. Subgerencia de Recaudacién, Registro y Fiscalizacion Tributaria

Articulo 53°.- La Subgerencia de Recaudacién, Registro y Fiscalizacion Tributaria, es una unidad

orgdnica responsable, de recaudar y captar directamente ios diversos impuestos y tasas cuya
administracién estd a cargo de la Municipalidad. Esté a cargo de un funcionario de confianza con
nivel de Subgerente, guien depende del Gerente de Administracion Tributaria, es designado por
el alcalde.

Articulo 54°.- Son funciones y atribuciones de la Subgerenciz de Recaudacion, Registro y
Fiscalizacion Tributaria las siguientes:

wi""'w 1. Orgénizar y supervisar el proceso de recepcion, registro y archivo de declaraciones juradas
{ de los diversos tributos municipales con la correspondiente emisidn de recibos de pago, asi
como de otros documentos tributarios.

Coordinar la emisién masiva anual de Declaraciones Juradas y Liguldacion del impuesto
predial y arhitrios municipales. .

Elaborar y mantener actualizado el Padron Unico de Contribuyentes y cuenta corriente, asi
como buscar en forma permanente la ampliacion del universo de Contribuyentes.

Realizar estudios e investigaciones y proponer programas de reactivacion permanente para
mejorar el nivel de recaudacion y captacion de ingrescs municipales.

Emitir v suscribir Resoluciones de Determinacion vy Ordenes de Pago conforme al Cédigo
Tributario vy legislacién complementaria vigente.

Brindar informacién oportuna y una atencién personalizada al contribuyente, asi como
asesoria tributaria y a otras unidades crganicas de la Municipalidad, en materia de su
competencia.

Tramitar, aprobar y controlar los convenios de Fraccionamiento de deudas tributarias de
acuerdo a los dispositivos legales vigentes.

Elaborar informes mensuales respecio a la recaudacion y captacién de ingresos municipales,
asi como de la morosidad y saldos por cobrar.

Elaborar v proponer normas y directivas que permitan el mejor desempefic de la
administracién tributaria en general y del proceso de recaudacion u obtencion de ingresos
en particular.

Programar, dirigir, ejecutar, coordinar y controlar las actividades de fiscalizacion destinadas
a verificar el cumplimiento de las obligaciones tributarias y no tributarias.

verificar y controlar en forma selectiva y segmentada la veracidad de la informacion
declarada por los administrados en el registro de contribuyentes y predios de la Gerencia
de Administracidén Tributaria,
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12. Reportar periddicamente a la Gerencia de Administracién Tributaria, informacidn sobre las
inspecciones, verificaciones y ctras acciones de control de cumplimiento de las obligaciones
tributarias, realizados por las Subgerencias.

13. Planificar y dirigir las campafias y operativos de fiscalizacién a fin de detectar omisos y/o
subvaluadores a la declaracion jurada y/c¢ liquidacion de los tributos que administra la
Municipalidad.

14, Supervisar los programas de inspeccion y verificacion del cerrecto cumplimiento de las
obligaciones tributarias.

15. Realizar la correcta determinacion de la deuda tributaria producto de las fiscalizaciones
efectuadas, mediante la emision de los valores tributarios correspondientes.

16. Otras funcicnes que le asigne la Gerencia de Administracion Tributaria.

6.1.2. Qficina de Ejecutoria Coactiva

Articulo 55°.- La Oficina de Ejecutoria Coactiva, es la encargada de ejercer los actos de
ejecucion coactiva, a fin de garantizar el cobro de las ¢bfigaciones tributarias y no tricutarias. La
Oficina de Ejecutoria Coactiva esta a carge de un funcionario, es designado por el alcalde
proveniente del concurso publico de méritos. Sus funciones y atribuciones se encuentran
reguiadas por {a Ley de Ejecucién Coactiva NO 26979 y sus madificatorias; su funcidn es a tiempo
compieto y dedicacion exciusiva.

Articulo 56°.- Son funcicnes de la Oficina de Ejecutoria Coactiva:

1. Dirigir las acciones orientadas a la cobranza coactiva de la deuda tributaria y no tributaria.

2. Realizar las cobranzas coactivas por intermedic de los auxiliares coactivos designados por
la auteridad Municipal, proveniente del concurso publico de méritos.

3. Tramitar y resolver los procedimientos de terceria de propiedad puestos a su consideracion.

4. Disponer medidas cautelares y suspender procedimientos de cobranza coactiva de
conformidad con la normatividad correspondiente.

5. Ejecutar y coordinar con las autoridades pertinentes la realizacién de acciones coercitivas
para el cumplimiento de las Normas Municipales: Clausura de Locales, demoliciones y demas
contempladas por la legislacién Municipal y otros.

6.  Mantener actualizado el registro de contribuyentes morosos en procese de cobranza
coactiva.

7. Emitir Resoluciones en asuntos de su competencia.

8. Proponer y ejecutar {as normas de control interno aplicables a su unidad organica, ast como
impulsar la implementacion de las recomendacicnes emitidas por el Sistema Nacional de
Control.

9. Propecner y remitir & la Subgerencia de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacion el
proyecto del Plan QOperativo de su area para cada afio fiscal v el Cuadro de Necesidades
correspondiente.

10. Realizar las demas funciones afines gue le asigne la Gerencia de Administracidn Tributaria
en materia de su competencia y de la ley de ejecucién coactiva.

6.2. GERENCTA DE DESARROLLO URBANG

Articulo 57°.- La Gerencia de Desarrolioc Urbano, es la unidad organica encargada de la
planificacion integral del distrito, asi como el desarrolle urbano y el orderamiento territorial local.
Estd a cargo de un funcionario de confianza con nivel de Gerente, quien depende funcional y
jerarquicamente de la Gerente Municipal. Es designado por el alcalde.

Articulo 38°.- Son funcicones y atribuciones de la Gerencia de Desarrolio Urbano:

1. Promover ef desarrolle de |a infraestructura basica vy el mantenimiento de la infraestructura
urbana.

2. Normar, autorizar y controlar la ejecucion de proyectos de obras plblicas, privadas, catastro
y de defensa civil.

3. Registrar los planos urbanos vy sus modificaciones def Distrito de Punta Negra.

4. Planear y controlar tas operaciones que corresponden al desarrolio fisico y mantenimiento
de la infraestructura urbana, ornate y cbras de mejoramiento de los servicios publicos.

5.  Proponer las normas de regulacidn y otorgamiento autorizaciones, derechos y licencias:
habilitaciones urbanas, construccion, remedelacién o demolicion de inmuebles vy
declaratorias de fabrica, construccion de estaclones radiceléctricas y tendido de cables,
ductos y de cuaiquier Indole. '
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6. Resolver las apelaciones que se interpongan contra las resoluciones subgerenciales emitidas
por las &reas a su cargo.

7.  Regular y cuidar el ornato de la civdad.

B. Visar los planos para tramites de prescripcion adquisitiva o titulo supleterio y para
rectificacién de linderos ¢ medidas perimétricas.

9. Elaborar propuestas de especificaciones técnicas para las obras plblicas en el Distrito de
Punta Negra.

10. Solicitar ante la Superintendencia de Bienes Nacionales Estatales (SBN) la adjudicacion de
tierras eriazas, abandonadas y riberefias que se encuentren en el territorio de su
jurisdiccion, las cuales se requieren para los planes de desarrollo y otros,

11, Emitir Resoluciones Gerenciales en asuntos de su competencia, por delegacién otorgada por
el alcalde, en primera instancia.

12. Supervisar y controlar del Plan de obras de la Municipalidad.

13. Proponer politicas y estrategias, tendientes a lograr la eficiencia vy eficacia de las acciones
de desarrollo de infraestructura urbana, mediante los procesos de planeamiento urbano,
obras puatlicas, privadas, catastro; asi como su aplicacién en el ambito de su competencia.

14. Dirigir, supervisar, ejecutar y evaluar los proyectos de inversion Municipal.

15. Supervisary evaluar las actividades relacionadas con el Desarrollo Urbano vy la ejecucion de
Obras publicas y privadas en armonia con el Plan estratégico y el plan operative
institucional,

" 16. Revisar y supervisar los expedientes técnicos de las cbras a ejecutar el cumplimiento de las

normas técnicas y de control,

17. Cumplir con las normas fecnicas del Reglamento Nacional de Edificaciones asi como el
control de la ejecucién de las habilitaciones urbanas y cbras privadas.

18. Supervisar el cumplimiento de los proyectos de obra, su ejecucién, programacion vy
evaluacién, y dando las correcciones oportunas.

19, Disponer los procedimientos necesarics para la recepcion de las obras ejecutadas.

20, Revisar y supervisar las liquidacicnes técnicas financieras de las obras ejecutadas.

21, Elaborar los términos de referencia de los proyectos del expediente técnico para la ejecucion
de las obras, y los requerimientos técnicos necesarios conferme lo dispone la norma de
centrataciones del estado.

22. Elaborar el calendaric de ejecucién de chras proponer programas de financiamiento de
obras.

23. Emitir notificaciones de cargo que den inicico a los procedimientos sancionadores en materia
de control de obras publicas vy privadas.

24. Proponer y ejecutar las normas de control interno aplicables a su unidad crganica, asi como
impulsar la implementacion de las recocmendaciones emitidas por el Sistema Nacional de
Control.

25. Proponer y remitir a la Subgerencia de Planeamiento, Presupuesto y Racicnalizacién el
proyecto del Plan Operativo de su drea para cada afe fiscal y el Cuadro de Necesidades
correspondiente,

26. Realizar las demas funciones afines que le asigne la Gerencia Municipal en materia de su
competencia.

Articulo 59°.~ La Gerencia de Desarrollo Urbanc para el cumplimiento de sus funciones, cuenta
con fas siguientes unidades organicas:

- Subgerencia de Obras P(blicas.
- Subgerencia de Obras Privadas.
- Subgerencia de Catastro
- Oficina de Defensa Civil.

6.2.1. Subgerencia de Obras Publicas.

Articulo 60°.- La Subgerencia de Obras Pubiicas es fa unidad orgéanica encargada de dirigir vy
controlar ia ejecucion y supervision de los proyectos de inversiGn plblica en materia de
infraestructura; estd a carge de un funcionario de confianza con nivel de Subgerente, quien
depende funcional y jerarquicamente del Gerente de Desarrollo Urbaneo. Es designado por el
alcalde.

Articulo 61°.- Son funciones de la Subgerencia de Obras Plblicas:
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Programar, erganizar, dirigir y contralar la ejecucion de obras publicas, bajo administracion
directa o por contratacidon a proveedores externos, Conforme a lo regulado por la ley de
contrataciones del Estado

Programar, coordinar y controlar los procesos de estudics y disefios de proyectes de obras
publicas, al nivel de expediente técnico, de acuerds a las disposiciones legales vy
normatividad vigente; llevar el segquimiento, control y evaluacion de estudios y proyectos
contratados por consultores externcs, asi como aprebar y dar conformidad a los expedientes
técnicos elaborados por la Gerencia y por la Subgerencia.

Recopilar documentacién e informacion legal y reglamentaria relacionada con los precios
unitarios, analizar y actualizar dicha documentacién y coordinar con entidades publicas y
privadas la obtencion de informacién respectc a obras existentes, en ejecucion y/o por
ejecutar, necesaria para la elaboracion de proyectos de inversién piblica.

Coordinar cen los drganos competentes, la elaboracion de expedientes técnicos para
apertura de calles y alineamiento vial, en zenas que no cuentan con habilitaciones urbanas,
asi como para el ensanchamiento de vias, en zonas urbanas.

Evaluar los estudjos de inversién presentados por particulares sobre proyectos urbanos,
emitiendo informes técnicos sobre la factibilidad de su aplicacion y anzlizar la factibilidac
presupuestal, previa inspecciéa ocular de la zona a trabajar.

Registrar y mantener actualizado el banco de expedientes técnicos; administrar Ia
documentacién t&cnica de los proyectos a su cargo y supervisar los estudios y expedientes
técnicos de proyectos de saneamiento basico para los Asentamientos Humanos.
Desarroilar los estudios de pre inversidn técnica y econdmica que requieran los proyectos
que determine la Gerencia Municipal,

Proponer la modificacién y actualizacién de fas normas de cardcter municipal, relativas a la
ejecucion de abras pdblicas; coordinar con los arganismos publicos correspondientes, las
actividades de ejecucion de cbras v los criterios de su aplicacién; abselver consultas y/o
modificaciones que se pudiesen presentar en la ejecucién de la obra publica, asi como
también, elaborar el expediente técnico de estas modificaciones.

Controlar la ejecucion de las obras piblicas adjudicadas; coordinar con los contratistas y
organismoes correspondientes, las alternativas de solucion de los problemas que puedan
generarse en el avance de la ejecucién de cbras, asi como inspeccionar que la calidad y
cantidad de equipos y materiales que se usen en las diversas chras, estén de acuerdo a fas
especificacignas técnicas, autorizando la instalaciéon de las mismas.

Verificar ¥ controlar la compatibilidad entre el expediente técnico y las obras ejecutadas,
como requisito para la recepcion de la obra de parte de los contratistas, asi como efectuar
la recepcidn y liquidacién de las obras ejecutadas.

Otorgar autorizacion para ejecucion de trabajos temporales en dreas de uso plblico en vias
arteriales, colectoras y locales dentro del distrito; v atender las sclicitudes de modificacion
de bermas laterales, construccion de veredas y sardineles, solicitadas por particulares en
vias arteriales, colectoras y locales dentro del distrite.

Resolver los diferentes procedimientos administrativos con refacion a las funciones
sefialadas, y que se encuentran establecidos en el Texto Unico de Procedimientos
Administrativos (TUPA}.

Informar mensualmente al Gerente de Desarrollo Urbano, el desarrollo de los proyectos,
programas y actividades a su cargo.

Coordinar y verificar la ejecucién de las liquidaciones técnicas financieras ejecutadas; las
recepciones de las obras, emitiendo opiniones.

Proponer a la gerencia el plan de inversiones para cada pericdo anual en coerdinacion con
la Subgerencia de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacion.

Supervisar el cumplimiento de las especificaciones técnicas en la ejecucion de las obras.
Controlar al persenal de campo en las obras.

Proponer programas de financiamiento de obras.

Propener las modalidades de ejecucidn de las obras, con sujecion por la ley de
contrataciones.

Verificar y autorizar las valorizaciones de las ejecuciones de obras,

Verificar y autorizar las valorizaciones de servicios contratados y verificar los suministros
de bienes adquiridos para eiecuciones de las obras.

Controlar y fiscalizar las labores del residente y supervisor de cbras contratados para la
ejecucion de las obras,

Proponer y ejecutar las normas de control interno aplicables a su unidad orgénica, asi como
impulsar la implernentacién de las recomendaciones emitidas por el Sistema Nacional de
Control.
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24. Proponer y remitir a la Subgerencia de Plangamiento, Presupuesto y Racionalizacion el
prayectc del Plan Operativo de su area para cada afio fiscal y el Cuadro de Necesidades
correspondiente.

25. Cumplir con las demds funciones delegadas por el Gerente de Desarrcllo Urbano.

6.2,2. Subgerencia de Obras Privadas

Articulo 62°.- La Subgerencia de Obras Privadas es la unidad orodnica encargada de controlar
y autorizar las construcciones privadas en el &mbito distrital, asegurando el cumplimiento de las
normas técricas del Reglamento Nacional de Edificaciones. Estd a cargo de un funcionario de
confianza con nivel de subgerente, quien depende funcional y jerdrquicamente del Gerente de
Desarrello Urbano, Es designado por el Alcalde.

Articule 63°.- Son funciones de la Subgerencia de Obras Privadas;

1. Atender expedientes de licencias de edificacion en predios urbanos, sean obras nuevas,
ampliaciones, remodelaciones, obras menores, demoliciones y otros tipos de obra que
reguiera de autorizacion seglin la normatividad vigente, asi como emitir las licencias de
proyectos con resultados conforme.

2. Resolver expedientes de solicitud de anteproyectos en consulta en predios que requieran
de acuerdo a la normatividad vigente.

3. Emitir autorizaciones e informes técnicos sobre autorizacion de anuncios y propaganda.

4. Programar, organizar, evaluar y proponer la utilizacion de las areas privadas con fines
publicitarics del distrito y regular la ubicacion de todo tipe de publicidad de acuerdo a las
normas legales, asi como velar por el cumplimiento de las normas legales vigentes para la
instalacién de paneles menumentales, pricrizando el ornato del Distrito.

5. Atender los diferentes trdmites administrativos con relacion a las funciones sefialadas, y
que se encuentran establecidos en el Texto Unico de Procedimientos Administrativos
(TUPA).

6. Planear y ejecutar el control de cbra de los proyectos inmobiliarios autcrizados al sector
privado, segdin la normatividad vigente y elaberar los informes técnicos correspondientes.

7. Organizar y mantener actualizado el registro de expedientes que son atendidos por [a
Subgerencia, con la informacién a detalle, de las aprobaciones, observaciones, declarados
en abandono.

8. Informar mensualmente al Gerente de Desarrollo Urbano, el desarrollo de los proyectos,
programas y actividades a su cargo. i

9.  Proponer el disefio de procesos y procedimientos de su unidad organica en coordinacion con
el érgano competente.

10. Disponer la conformidad de cbras y otros en el ambito del distrito,

11. Preponer programas de control referente a la construccion, reconstruccion, ampliacion,
remodelacién y demoliciones, entre otros.

12, Realizar inspecciones técnicas materia de licencia de edificacién, de remocdelacion,
demoliciones, debiende disponer el inicio del procedimiento sancionadeor, a todes aquellos
vecinos que no observen las disposiciones Municipales.

13. Lievar los registros de licencias de edificacion otorgadas, conformidad de obra y declarateria
de fabrica atendidas, certificacicnes y autorizaciones emitidas.

14, Efectuar labores de fiscalizacidn sobre el cumplimiento de las disposicionas Municipales en
materia de licencia de edificacion y habilitaciones Urbanas.

15. Emitir notificaciones de cargo que den inicic a los procedimientos sancionadores en materia
de controf de cbras privadas aguellos vecinos que atenten contra las disposiciones legales
sobre la materia.

16. Proponer y ejecutar las normas de control internec aplicables a su unidad organica, asi como
impulsar la implementacion de las recomendaciones emitidas por el Sistema Nacional de
Control.

17. Proponer y remitir a la Subgerencia de Planeamiento, Presupuesto v Racionalizacion el
proyacto del Plan Operative de su drea para cada afo fiscal v el Cuadro de Necesidades
correspendiente.

18. Cumplir con las demés funciones delegadas por el Gerente de Desarrollo Urbano y otros que
sefiale a Ley.

6.2.3. Subgerencia de Catastro
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Articulo 64°.- La Subgerencia de Catastro se encarga del levantamiento de la informacién
predial y de componente urbanc para formular, mantener y actualizar el catastro del distrito, asi
como el proceso vy suministro de la informacién catastral 2 los usuarios. Esta a cargo de un
funcienario de confianza con nivel de subgerente, quien depande funcional y jerdarquicamente del
Gerente de Desarrollo Urbanc. Es designado por el Alcalde.

Articulo 65.- Son funciones de la Subgerencia de Catastro:

1. Elaborar y proponer los Planes de Desarrollo Urbano Distrital, lineamientos de politica,
estrategias, normas técnicas y legales que orienten las acciones dirigidas a lograr los
objetivos de desarrollo del distritc.

2. Elaborar y proponer el Plan de Besarrollo de los Asentamientos Humanos y demas planes
especificos, sobre la base del Plan de Acondicionamiento territorial y, elaborar y proponer
Ios proyectos de Planeamiento Urbano que se requieran para las dreas ain no urbanizadas.

3. Programar, organizar, dirigir, ejecutar y controlar Ia elaboracién y actualizacion del catastro
urbano del distrito, mantener actualizada la informacién catastral y desarrollar actividades
que permitan et incremento de la base informativa del distrito, debiendo reportar sus
incorporaciones de nueva informacion al Sistema de Informacion Catastral,

4. Atender los diferentes tramites administratives con relacidon a las funciones sefaladas, y
gue se encuentran establecidos en el Texto Unico de Procedimientos Administrativos
(TUPA).

5. Informar mensualmente al Gerente de Desarrollo Urbano, el desarrollo de los proyectos,
programas y actividades a su cargo.

6. Velar por el cumplimiento de los objetivos especificos de su competencia, establecidos en
el Plan Estratégico Institucional, asi como ejecutar y supervisar el cumglimiento de los
proyectos, de su competencia, contenidos en el Plan de Desarrollo Integral del Distrito.

7. Proponer el disefio de procesos y procedimientos de su Subgerencia en coordinacién con el
Grgano competente,

8. Otorgar los certificados de numeracién, jurisdiccién, nomenclatura catastral, constancia de
posesion y otros especificados en el Texte Unico de Procadimientos Administrativos (TUPA).

9. Otorgar Licencias de Habilitaciones Urbanas en concordancia con las disposiciones legales
vigentes.

10. Elaborar y proponer a las instancias superiores para su aprobacién la normativa interna
necesaria en materia de habilitaciones urbanas y aprobacion de licencia de construccian. .

11. Proponer normas técnicas y urbanisticas para el control y promocién del uso del suelo y
densidad, dedicadas al saneamiento fisico legal de las &reas residuales.

12. Elaborar proyectos especiales de renovacion y/o remodelacion urbana en coordinacion con
proyectos de obras pdblicas.

13, Elaborar estudios especificos de infraestructura urbana y vial {expedientes técricos Y
perfiles técnicos) para la ejecucion de obras como provecto de factibilidad

14. Emitir informe de especialidad que contribuyan a resolver problemas de propiedades.

15. Proponery ejecutar las norras de control interno aplicables a su unidad crganica, asi como
impulsar la implementacidn de las recomendaciones emitidas por el Sistema Nacional de
Control.

16. Propener y remitir a la Subgerencia de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacion ei
praoyecte del Plan QOperativo de su drea para cada afio fiscal v el Cuadro de Necesidades
correspondiente.

17. Cumplir con las demés funciones delegadas por el Gerente de Desarrollo Urbano.

6.2,4. Oficina de Defensa Civjl

Articulo 66°.- La Oficina de Defensa Civil es una unidad responsable de prevenir y atender
situaciones de emergencia y desastres, brindando los servicios de defensa civil en la jurisdiccion
del distrito y coordinar acciones de prevencidn como capacitaciones, simulacros entre otros, Esta
a carge de un jefe, quien depende funcional y jerdrquicamente del Gerente de Desarraollo Urbano.
Es designado por el alcalde. '

Articulo 67°.- Son funciones de la Oficina de Defensa Civil:
1. Planear, dirigir y conducir las actividades de Defensa Civil del Distrito.
2. Realizar las accicnes de maonitores, preparacion y respuesta ante emergencias derivadas de

desastres de cualquier naturaleza y con sujecion a la Ley N° 29664, Ley que crea el Sistema
Nacional de Gestién del Riesgo de Desastres (SINAGERD), y su reglamento.
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3. Intervenir, a través de los inspectores técnicos de seguridad en edificaciones, verificando y
evaluando el cumplimiento de las normas de seguridad en edificaciones vigentes en los
objetos de inspeccidon a fin de prevenir ¢ reducir el riesgo, en salvaguarda de la vida
humana.

4. Prestar servicios técnicos de inspeccion y de seguridad en Defensa Civil, a las unidades
organicas de la municipalidad; asi como estudiar, ejecutar y recomendar fas medidas
pertinentes crientadas a cambiar la conducte ciudadana, para garantizar el cabal
cumplimiento de las disposiciones municipales.

5. Apoyar en la elaboracion del Plan de Contingencia ante riesgo de Desastres del Distrito ¥
ejecutar los planes de prevencién, emergencias y rehabilitacién en el Distrito.

&, Promover y ejecutar acciones de capacitacion en Defensa Civil a todo nivel y; organizar
Brigadas de Defensa Civil, capacitandolas para su mejor desempefic.

7. lIdentificar peligros, analizar las vulnerabilidades y estimar riesgos para las medidas de
prevencion mas efectivas, apoyandose en todas las entidadas técnico-cientificas de su dmbite
¥, mantener inventariado todos los recursos en general, aplicables a la Defensa Civil.

8. Efectuar programas de Inspecciones Técnicas de Seguridad en Edificaciones en el Distrito,
de acuerdo a lo establecido en el Reglamento de Inspeccicnes Técnicas vigente.

9.  Centralizar la recepcién y custodia de ayuda material y ejecutar el Plan de distribucion de
ayuda en beneficic de los damnificados en caso de desastre.

10. Informar mensualmente al Gerente de Desarrollo Urbano, acerca del desarrollo de los
proyectos, programas y actividades a su cargo.

11. Promover y /o ejecutar acciones de capacitacion en Defensa Civil, con incidencia especial
en primeros auxilios en medidas de seguridad.

12. Proponer la suscripcion y ejecutar convenios en materia de Defensa Civil con organismos
nacionales o extranjeros.

13. Ejercer las funciones y respensabilidades que la normatividad en prevencion de riesgo de
desastres que establezca, debiendo coordinar con las instancias superiores la determinacién
y acciones que se exijan.

14. Proponer y ejecutar las normas de control interne aplicables a su unidad organica, asi como
impulsar la implementacidn de las recomendaciones emitidas por el Sistema Nacignal de
Control. ‘

15. Proponer y remitir a ia Subgerencia de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacién el
proyecto del Plan Operativo de su drea para cada afio fiscal y el Cuadro de Necesidades
correspondiente,

16, Cumplir con kas demas funciones delegadas por ef Gerente de Desarrollo Urbano y otros que
sefiale la Ley,

6.3. GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD

Articulo 68°.- La Gerencia de Deasarrollo Econdmico y Servicios a la Comunidad, es el drganc
de linea responsable de desarrollar actividades relacionadas a la promocidn de la dimensién
econdmica del desarrollo local, la regularizacién, formalizacién y control de la actividades
comerciales en concordancia de la normatividad vigente; asi como brindar diversos servicios al
distrito tales como la limpieza publica, medio ambiente, dreas verdes, formular y seguridad
ciudadana, Estd a cargo de un funcionaric de confianza a nivel de Gerente, quien depende
funcional y jerdrguicamente del Gerente Municipal. Es designado por el Alcalde.

Articulo 69°.- Son funciones y atribuciones de la Gerencia de Desarrollo Econémico v Servicios
a la Comunidad.

1. Proponer la aprobacién y controlar la ejecucidn de los planes operatives de las unidades
erganicas conformantes de la Gerencia de Desarrollo Econdmico y Servicios a la Comunidad.

2. Evaluar la zonificacidn y la compatibilidad de uso de los giros de negocio que se pretendan
desarrollo en los establecimientos ubicados en el distrito, inherentes a procedimientos
administrativos que le competan.

3. Proponer normas y procedimientos orientados a mejorar las actividades de la Gerencia de
Desarrollo Econémico y Servicios a la Comunidad.

4. Normar, promover, coordinar, cautelar y preservar el medic ambiente del Distrito, tormando
las acciones necesarias que eviten afectar & los ciudadanos de la jurisdiccién.

5. Establecer un sistema de seguridad ciudadana cen participacién de los diversos actores
sociales, instituciones publicas y privadas, la policia nacional y las Municipalidades Distritales
circundantes.

6. Emitir Resoluciones en Asuntos de su competencia, debidamente delegada por el Alcalde, en
primera instancia.
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7. Cumplir y hacer cumplir los dispositivos y normas municipales relacicnadas con el ambito de
su competencia funcional.

8. Otorgar licencias de funcionamiento y autorizaciones a establecimientos aplicande los
principios def procedimiento administrativo en dichos tramites, sin obviar las normas técnicas
de seguridad v las demas normas correspondientes.

9, Evaluar la elaboracion y actualizacién del registro de las empresas que operan en la
circunscripcion y cuentan con licencia municipal de funcionamiento, definitiva o provisional,
consignando expresamente el cumplimiento ¢ incumplimiente de las normas al respecto.

10.Planear, coordinar, ejecutar y supervisar, programas o actividades de apoyo directo e
indirecto ai desarrollo de {a micro y pequefiz empresa, mediante la capacitacion, acceso a

mercados, tecnologia, financiamiento y otros campos a fin de mejorar la competitividad lecal.

11.Fementar el crecimiente del empleo en el distrito, facilitando el acceso a la informacion del
mercado laboral y acciones que mejoren la empleabilidad de |z poblacion del distrito.

12.Fomentar el turismo sostenible, la difusion y promocién de nuestras potencialidades y el
desarrolic econdmico local, requlando todos los servicios destinados a este fin, en cooperacion
con las entidades competentes.

13. Normar, promover, cgordinar, supervisar y evaluar los servicios de limpieza publica,

mantenimiento de parques y jardines y serenazge en el Distrito.

14. Promover, coordinar y supervisar y evaluar las acciones que permitan el mantenimiento
integral del Distritc,

15. Encargarse de la administracién integral del Cementerio Municipal.

16. Proponer y ejecutar las normas de control interno aplicables a su unidad organica, asi como
impulsar la implementacion de las recomendaciones emitidas por el Sisterna Nacional de
Control.

17. Proponer y remitir a la Subgerencia de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacidn el
proyecto del Plan Operativo de su drea para cada afo fiscal y el Cuadro de Necesidades
coerrespondiente.

18. Realizar las demas funciones afines que le asigne la Gerencia Municipal.

Articulo 70°.- La Gerencia de Desarrollo Econdémico y Servicios a la Comunidad, para ei
cumplimiento de sus objetivos y funciones tiene la estructura orgénica siguiente:

- Subgerencia de Serenazgo
- Subgerencia de Limpieza Publica, Parques-Jardines, Maestranza y Medio Ambiente,

6.3.1. Subgerencia de Serenazqo

Articulo 71°.- La Subgerencia de Serenazgo, es una unidad crgénica encargada de programar,
coordinar, ejecutar y supervisar las actividades del servicio de serenazgo en el distrito. Esta a
carge de un funcionario de confianza con rango de subgerente, el mismo que es designado gpor
el Alcalde y ejerce las funciones de Secretario Técnico del Comité Distrital de Seguridad
Ciudadana.

Articulo 72°.- Son funciones de la Subgerencia de Serenazgo:

1. Dirigir y supervisar la prestacion del servicio de serenazgo en el distrito.

2. Capacitar y preparar al personal asignado al servicic de serenazgo.

3. Prestar auxilio y proteccion a los vecinos, con intervencion de la policia nacional, en caso
de hechos accidentales, lesiones menores y otros,

4. Orientar al ciudadano cuande requiera algan tipo de informacion,

5. Vigilar las propiedades e integridad fisicas de los vecinos del distrito, para preservar la
seguridad contra los actos delincuenciales.

&. Atendery canalizar las denuncias del piblico en materia de seguridad, que por su naturaleza
requieran atencion municipal, ceordinando con la policia nacienal.

7. Ejecutar planes y programas gue consoliden la participacion de los ciudadanos en acciones
de sequridad.

8. Ejecutar las actividades previstas en el Plan Local de Seguridad Ciudadana, en el marco de
la normatividad vigente.

9. Elaborar la estructura de costos def servicic de serenazgo, en coordinacién con la Gerencia
de Desarrollo Econdomico y Servicios a la Comunidad y Gerencia de Administracién
Tributaria.

10. Coerdinar con la Policia Nacicnal del Perd y las autoridades competentes, las acciones de
apoyo gue se requieran para asegurar la tranquilidad del distrito.
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11. Proponer y ejecutar las normas de control interno aplicables a su unidad organica, asi como
impulsar la implementacion de las recomendacionas emitidas por el Sistema Nacicna! de
Control.

12. Propener y remitir a fa Subgerencia de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacion el
proyecto del Plan Operativo de su &rea para cada afio fiscal y el Cuadro de Necesidades
correspondiente,

13. Otras funcicnes que se le asigne la Gerencia de Desarrolio Econdmico y Servicios a la
Comunidad.

6.3.2. Subgerencia de Limpieza_Publica, Parques-Jardines, Maestranza vy Medio

Ambiente

Articulo 73°.- La Subgerencia de Limpieza Publica, Pargues-Jardines, -Maestranze y Medio
Ambiente, es la unidad organica responsable, de efectuar la limpieza pdblica, proteger el medio
ambiente, mantener y ampliar las dreas verdes y mantenimiento de las unidades motorizadas,
depende de la Gerencia de Desarrcllo Econdmice y Servicios a la Comunidad, es designado por
el Alcalde.

Articulo 74°.- Son funciones de la Subgerencia de Limpieza Plblica, Parques -Jardines,
Maestranza y Medio Ambiente:

1.

2.

10,

11.

12.

13.

14.

15,

16.
17.

Programar, ejecutar controlar y fiscalizar el cumplimiento de la normatividad referente a la
proteccion y conservacion del medio ambiente.

Promover, proponer normas v controlar los procesos de limpieza pdblica disposicién final de
desechos solidos, liquidos y vertimientos en el Distrito, asi como la emision de elementos
contaminantes come humaos, gases, ruidos y demds,

Procesar las quejas de los vecinos referentes a la contaminacién del medio ambiente y emitir
opinion respecto a ellas.

Coardinar y ejecutar la fiscalizacion, evaluacion y control oportune del manejo v la
prestacidn del servicio de limpieza.

Propener politicas, normas y directivas para le preservacién del medic ambiente, el
desarrollo sostenible y para prevenir o contrarrestar la contaminacion ambiental en aire,
agua, suelo y demas componentes,

Efaborar programas y formular proyectos para el mantenimiento y preservacion del medio
ambiente y areas verdes y aplicacion correspondiente para solucionar los problemas criticos
de contaminacion,

Promover, apoyar y ejecutar accicnes de educacion ambiental, realizando campafias
educativas y de difusion sobre la ecologia vy proteccion del medio ambiente del Distrito de
Punta Negra, impulsando la participacion de los vecinos en tales acciones.

Coordinar permanentemente actividades y proyectos relacionados con la limpieza piblica y
areas verdes con instituciones publicas y privadas.

Elaborar la estructura de costos de los servicios de recoleccidn de residuos sélidos, en
coordinacién con la Gerencia de Desarrollo Econdmico y Servicios a la Comunidad y Gerencia
de Administracion y Finanzas.

Definir la distribucidon de los costos por la prestacion de los servicios de limpieza plblica en
coordinacion con la Gerencia de Desarrolle Econémico y Servicios a la Comunidad vy Gerencia
de Administracion y Finanzas.

Elaborar la estructura de costos del servicio de mantenimientc de parques y jardines, en
coordinacion con ja Gerencia de Desarrollo Econdmico y Servicios a la Comunidad y Gerencia
de Administracion y Finanzas.

Determinar y evaluar los focos de contaminacién por residuos sdlidos u otros agentes, e
imponer las sanciones a los infractores de las normas de limpieza pablica y medio ambiente,
Programar, coordinar, ejecutar, controlar y evaluar las acciones para el mantenimiento y
ampliacion de areas verdes como parques, jardines y otros.

Promover, programar y ejecutar campafias de forestacion y reforestacion, asi como,
promover y efectuar acciones orientadas a la recuperacion y ampliacion de espacios
destinados a constituirse en areas verdes.

Implementar y Administrar el vivero municipal, conduciendo las actividades para la
produccion de plantas y velando por su mantenimiento.

Elaborar y actualizar la cartografia y estadistica de las areas verdes.

Promover y elaborar proyectos para el uso de sistemas de regadio y del agua que permitan
optimizar la utilizacién de dicho recurso.
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18.

19,

20,

21.

22,

23.

24.

25.
26.

27.

28.

29.

30.
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Promover, coordinar ejecutar el mantenimiento de las playas litorales y riberas fluviales,
Informandc a la gerencia de Desarrollo Econdmico y Servicios a.la Comunidad las
infraccionas al ornato

Realizar acciones de vigilancia y control sobre la calidad de agua para el consumo hurnano
en tanques, pozos y cisternas. ‘

Realizar charlas de capacitacidn para la practica de buenos hébitos en pro del saneamiento
y conservacian del medio ambiente.

Promover y apoyar a la autoridad de salud, para controlar la propagacién de enfermedades
transmisibles. )

Mantener la planificacion, organizacién, ejecutar, evaluar y controlar las actividades para la
adecuada operatividad del parque automotor y maquinarias de la municipalidad, que
incluyen el mantenimientc preventivo y corrective, asi como la programacion y el
abastecimiento de combustible.

Elaborar las liquidaciones y los informes estadisticos relacionados con la provisién y
consuma combustible vy lubricantes.

Planificar, organizar, supervisar y controlar la correcta prestacion de los servicios de
seguros, aplicados a los bienes de capital.

Coordinar la valorizacién del inventario de los bienes, cor la Subgerencia de contabilidad.,
Administrar la informacién que se procese en el sistema de informacién mecanizado, que
cuente la Subgerencia, para el mejor cumplimiento de sus funciones,

Administrar la informacion y documentacion de los bienes, que se encuentre en su dmbito.
Proponer y gjecutar las normas de control interno aplicables a su unidad orgénica, asi como
impulsar la implementacion de las recomendaciones emitidas por €l Sistema Nacional de
Cantrol.

Proponer y remitir a la Subgerencia de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacion el
proyecto del Plan Operative de su area para cada afio fiscal y el Cuadro de Necesidades
correspondiente.

Cumplir con las demds funciones delegadas por el Gerente de Servicios a Ia Comunidad y
Sociales.

GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL

Articulo 75°.- La Gerencia de Desarrollo Social, es drgano de linea encargado de propiciar el
desarrollo social sastenible en el nivel local traducido en la poblacién educativa, de salud,
deportiva y recreacional en el distrito, depende funcional y jerdrquicamente del Gerente
Municipal. Esta a cargo de un funcionario de confianza con range de Gerente, siendo designado
por el Alcalde.

Articulo 76°.- Son funciones de la Gerencia de Desarrollo Sociai:

1.

2.

10.

11.

Programar, coordinar, ejecutar y controlar la generacion de espacios de participacion vy
concertacidn de las organizaciones vecinales en la gestién municipal.

Pregramar, dirigir, ejecutar, coordinar y controlar las actividades en materia de organizacion
y acreditacion de servicios de salud y programas de prevencion y certificacion sanitaria en
el distrito de Punta Negra de conformidad con los dispositivas legales vigentes.,

Proponer normas y controlar, en coordinacion con el ministerio de salud, el aseo, higiene y
salubridad de establecimientds comerciales, viviendas, escuelas, entre otros,

Programar, coordinar, dirigir y controlar jornadas, campafias u operativos de promocién ¥
prevencion de salud en poblaciones tugurizadas y urbano marginales.

Disefiar programas de capacitacién cun énfasis en la promocién y prevencion de la salud,
Supervisar los servicios de salud plblicos y privados.

Regular el aseo, higiene y salubridad en los establecimientos comerciales, industriales,
viviendas, escuelas, piscinas, playas y otros lugares piblicos locales.

Disefiar, implementar, evaluar y monitorear las politicas dirigidas a mejorar la sanidad
animal, el control de los brotes epidémicos y de zoonosis, Regular la tenencia de animales
domesticos,

Controlar la produccion, abastecimiento, distribucién y consumo de los medicamentos
genéricos y comerciales en el distrito de Punta Negra.

Dirigir la formulacién, gjecucién de politicas, planes, programas y proyectos del desarrollo
social sostenible, elevande el nivel sociccultural de la poblacion,

Supervisar la administracién de la Defensoria Municipal del Nific y el Adolescente
(DEMUNA), la Oficina Municipal de Atencién a la Persona con Discapacidad (OMAPED) vy la
Cficina del Centro Integral del Adulto Mayor.
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Garantizar la reinsercion del adulto mayor a la vida activa y saludable,

Promover espacios de participacion, educativos, de promocion de la salud y de recreacion
en general.

Fortalecer el espiritu solidario v el trabajo colectivo, orientado hacia el desarrollo de ia
convivencia social, armoniosa, productiva, a la prevencidn de desastres naturales y ia
seguridad integral.

Promeover y crear programas de prevencion y control del consumoe de drogas y alcoholismo,
Coordinar con los drganos competentes la organizacion de comités multisectoriales de
prevencion del consumo de drogas, con fa participacién de los vecinos, con la finalidad de
disefiar, monitorear, supervisar, coordinar y ejecutar programas o proyectos de prevencidn
del consumo de drogas y de conductas de riesgo en el dmbito local.

Promover e implementar moédulos de capacitacién, actualizacion y accicnes de investigacion
para €l personal.

Poner a disposicién de la peblacién, informacion til sobre la gestion del sector, asi como
de la oferta de infraestructura y servicios de salud.

Distribuir de manera eficiente los recursos destinados a los programas sociales, como el
Programa del Vaso de Leche vy Programa de Complementacion Alimentaria.

Elaborar y enviar informacion nutricional y financiera a entidades de estado sobre el
desarrolle de los programas sociales en el distrito.

Llevar un control calidad constante de los alimentos que llega a los beneficiarics de los
programas sociales,

Realizar empadronamientos y cruce de infarmacion con el Ministerio de Economia y Finanzas
para garantizar que los recursos ileguen a los beneficiarios.

Encargar del Registro y reconccimiento de las crganizaciones sociales y civiles del Distrito
con arreglo a la Ley N°® 27972, Ley Organica de Municipalidades, normas municipales
provincial, como sus complementarios y conexos,

Proponer y ejecutar las normas de control interno aplicables a su unidad orgénica, asi como
impulsar la implementacién de las recomendaciones emitidas por el Sistema Nacional de
Control.

Proponer y remitir a la Subgerencia de Planeamientc, Presupuesto y Racionalizacion el
proyecto del Plan Operativo de su area para cada afio fiscal y el Cuadro de Necesidades
correspondiente.

Realizar las demdés funciones afines que le asigne la Gerencia Municipal.

Articule 77°.- La Gerencia de Desarrollo Social, para el cumplimiento de sus objefives y
funciones tiene la estructura organica siguiente:

Subgerencia de Educacion, Cultura, Recreacion y Deporte.
Oficina de Defenscria Municipal del Nifie y del Adolescente.
Oficina del Centro Integral del Adulto Mayor.

Oficina Municipal de Atencidn a las Personas con Discapacidad.

6.4.1. Subgerencia de Educacion, Cultura, Recreacion y Deporte.

Articulo 78°.- La Subgerencia de Educacién, Cultura, Recreacién y Deporte, es la unidad
organica responsable, de foremular, organizar, conducir, monitorear y evaluar los servicios de
educacién, deportes y recreacion con enfeque cuiltural, de desarrollo humano sostenible, de
comunidades educadoras en el ambito local dentro del marco de los dispositivos legales
aplicables. Depende funcionalmente del Gerente de Desarrolic Social, es designado por el
Alcalde.

Articulo 79°.- Son funciones de la Subgerencia en Educacion, Cultura, Deporte y Recreacion:

1,

Coordinar con las instituciones educativas del distrito la Programacion, direccién, ejecucion,
coordinacion y control de las actividades educativas y culturales en el distrito de Punta
Negra.

Organizar y fomentar actividades culturales en bibliotecas, teatros, talleres de arte y otros
centros de difusién de las manifestaciones culturales en el distrifo.

Disefiar, ejecutar y controlar el plan de vacaciones Utiles,

Asignacién del uso v mantenimiento de los locales deportivos y lugares educatives en el
ambito de la Municipalidad y segln los planes de gestion de la municipalidad.

Proponer normas y politicas para el deporte y recreacién, para la nifiez y del vecindario en
general del distrito de Punta Negra.

Disefar, ejecutar y evaluar el programa de desarrollo del deporte y recreacion del distrito.
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7. Dirigir, supervisar y evaluar el desarrollc de programas y proyectos de actividades

deportivas y recreacionales.

Proponer la creacion e implantar el sistema de promocion del deporte comunal y distrital.

Promover la construccién, habilitacion, use y conservacion de campos, pargues e

instalaciones deportivas y recreativas en general,

10. Difundir el deporte y la recreacion de acuerdo a la realidad social, cultural, econdmica,
productiva, y ambiental de la localidad.

11. Promover espacios de recreacidn destinados a adultos mayores del distritec.

12. Proponer y ejecutar las normas de control internc aplicables a su unidad orgénica, asi come
impuisar la implementacian de las recomendaciones emitidas por el Sistema Nacional de
Control.

13. Proponer y remitir a la Subgerencia de Planeamiento, Presupuesto y Racignalizacién el
proyecto del Plan Operativo de su area para cada afio fiscal y el Cuadro de Necesidades
correspondiente.

14. Otras funciones que le signe el Gerente de Desarrolio Social.

0

6.4.2. Oficina de Befensoria Municipal del Nifio v del Adolescente (DEMUNA)

Articulo 80%.- La Oficina de DEMUNA, es una unidad de asesoramiento y proteccion de los
derechos de las personas y de los nifios, como otorgar las orientaciones del caso. Estd a cargo
de un Jefe, quien depende de la Gerencia de Desarrollo Social. Eg designado por el alcalde.

Articulo 81°.~ Son funcicnes de la Gficina de DEMUNA las siguientes:

1. Atender, coordinar e informar sobre denuncias contra la violacién de los derechos del nifio,
el adalescente conforme lo estable la ley.

2. Promover y fortalecer los espacios de concertacién. afirmando la constitucionalidad de las
organizaciones sociales, buscando una mayor participacion de las mujeres, nifios y jovenes
en la toma de decisiones.

3. Formular y ejecutar propuestas que promuevan el fortalecimiento de los lazos familiares,

4. Promover y apoyar la constitucién de un organismo a nivel distrital de promocién de la
Juventud para el fortalecimiento de las organizacicnes juveniles y escolares.

5. Denunciar ante las autoridades competentes las faltas Y delites en agravio de los nifios,
adolescentes y la mujer, e intervenir en su defensa.

6. Lllevar a cabo audiencias de conciliacidn destinadas a resolver conflictos originarios por
violencia familiar.

7. Promover y apoyar la constitucion de un Espacio de Concertacion de las personas con
Discapacidad para su asticulacion con el Plan Integral de Desarrollg,

8. Propiciar mecanismos de concertacidn entre instituciones piblicas, privadas, organizaciones
juveniles, religiosas, culturales y organismos no gubernamentales para formular
lincamientos de una politica de juventud desde el 4mbito local.

S. Programar, dirigir, coordinar, evaluar y ejecutar programas, proyectos y actividades sobre
apoyo a sectores de la comunidad del Distrito en situacién de extrema pobreza y/o estado
de abandono.

10. Promover la participacidon y centralizacion de recursos para convocar a la solidaridad con el
nifio, madre gestante y adolescentes.

11. Promover la implementacidn de programas y actividades con la participacidn de la poblacion
para la prevencion y rehabilitacion de casos relacicnados con el pandillaje, drogadiccion y
alcoholismo.

12. Proponer y ejecutar las normas de control interno gplicables a su unidad orgédnica, asi como
impulsar la implementacién de las recomendaciones emitidas por el Sistema Nacional de
Cantrol.

13, Propener y remitir a la Subgerencia de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacién el
proyecto del Plan Operative de su drea para cada afio fiscal y el Cuadro de Necesidades
correspendiente,

14. Otras funcicnes que se le asigne ia Gerencia de Desarrolio Social.

6.4.3. Oficina del Centro Integral de Atencidn al Adulto Mayor (CIAM)

Articulo 82°,- La COficina del Centro Integral de Atencién al Adulto Mayor, es una unidad que
brinda servicios basicos integrales y multidisciplinarios, para el bienestar y promocion social de
las personas adultas mayores. Estd a cargo de un Jefe, quien depende de la Gerencia de
Desarrollo Social. Es designado por el alcalde.
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Articulo 83°.- Son funciones de la Oficina del Centro Integral de Atencién al Adulto Mayor:

1. Disefiar, formular y ejecutar las politicas, planes, programas y proyectos en relacion a la
tematica de las personas adultas mavyores,

2. Planear, organizar, ejecutar y supervisar actividades destinadas a las personas adultas
mayores a través de la oficina del CIAM.

3. Establecer canales de concertacion entre las instituciones gue trabajan en defensa de los
derechos de la persgna adulta mayor, asi come de los derechos humanos en general, con
equidad de género.

4. Proponer la regulacion de las acciones de la oficina del CIAM adecuando las normas
nacionales a la realidad local.

5.  Aplicar estrategias participativas que permitan el desarroflo de capacidades y habitidades
para superar la pobreza.

6. Difundir y promover los derechos del adulto/a mayor, propiciando espacios para su
participacion en la Municipalidad.

" 7. Promover, organizar y sostener establecimientos de proteccidn para la poblacion adulta
mayor en situacion de riesgo y vulnerabilidad.

8. Propcner y ejecutar las normas de control interno aplicables a su unidad organica, asi como
impulsar la implementacion de las recomendaciones emitidas por el Sistema Nacional de
Control.

9, Propener y remitir a la Subgerencia de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacion el
proyecta del Plan Operativo de su drea para cada afio fiscal y el Cuadro de Necesidades
correspondiente.

10. Otras que le asigne la Gerencia de Desarrollo Social.

6.4.4. Oficina Municipal de Atencion a las Personas_con Discapacidad (QMAPED)

Articulo 84°.- La Oficina Municipal de Atencion a las Personas con Discapacidad, es una unidad
encargada de brindar servicics para mejorar la calidad de vida de las personas con discapacidad
a través de la deteccion de sus necesidades, ademas promover la igualdad de oportunidades y
el desarrolle de actividades que conduzcan a su plena insercion en la comunidad. Estd a cargo
de un Jefe, quien depende de fa Gerencia de Desarrollo Social. Es designado por el alcalde.

Articulo 85°.- Son funciones de la Oficina Municipal de Atencidn a las Personas con
Discapacidad:

1. Promover y proponer que, en la formulacion, el planeamiento y la ejecucién de las politicas
y los programas locales, se tomen en cuenta, de manera expresa, las necesidades e
intereses de la perscna con discapacidad.

2. Coordinar, supervisar y evaluar las politicas y programas locales sobre cuestiones relativas
a la discapacidad.

3. Participar de la formulacién y aprobacion del presupuesto local para asegurar que se
destinen los recurscs necesarios para la implementacién de politicas y programas sobre
cuestiones relativas a la discapacidad.

4, Coordinar y supervisar la ejecucién de los planes y programas nacionales en materia de
discapacidad.

5. Promover y grganizar los procesocs de consulta de caracter local.

6. Promover y ejecutar campanas para la toma de conciencia respecto de la persona con
discapacidad, el respeto de sus derechos y de su dignidad, vy la responsabilidad del Estado
y la sociedad para con ella.

7. Difundir informacién sobre cuestiones relacionadas a la discapacidad, inciuida informacion
actualizada acerca de los programas y servicios disponibles para la persona con
discapacidad y su familia.

8. Administrar el Registro Municipal de la Persona con Discapacidad en el ambite de su
jurisdiccion, considerando los lineamientes emitidos por el Registro Nacional de la Persena
con Discapacidad.

9. Supervisar el cumplimiento de lo dispuesto en la Ley N 27050, en el ambito de su
competencia y denunciar su incumplimiente ante el érgano administrativo competente.

10. Proponer y ejecutar las normas de control interne aplicables a su unidag orgdnica, asi como
impulsar la implementacion de las recomendaciones emitidas por el Sistema Nacional de
Control.

11. Proponer y remitir a la Subgerencia de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacién el
proyecto del Plan Operativo de su area para cada afio fiscal y el Cuadrc de Necesidades
correspondiente.
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12. Otras que le asigne la Gerencia de Desarrolo Social.

6.5. GERENCIA DE FISCALIZACION Y CONTROL

Articulo 86°.- La Gerencia de Fiscalizacién y Control, es el drgano de linea responsable de
cautelar el cumplimiento de normas y de las disposiciongs municipales administrativas, que
contengan obligaciones y prohibiciones que son de cumplimiento obligatorio por particulares,
empresas e instituciones en & amhito de la jurisdiccion de ta Municipalidad de Punta Negra,
dentro del marco de los dispositives legales aplicables. Estd a carge de funcionario de confianza,
designado por el Alcalde, depende funcional y jerdrquicamente del Gerente Municipal.

Articuio 87°.- Son funciones y atribuciores de la Gerencia de Fiscalizacién y Control:

1. Proponer las politicas y estrategias para la fiscalizacién y control de las disposiciones
municipales administrativas.

2. Realizar ios operativos de fiscalizacion en las lineas de accién de Comercializacion,
Urbarnismo, Seguridad, Moral y Orden Pdblico, Contaminacién Ambiental, Ornato,
Salubridad, Espectaculos Pdblicos.

3. Conducir, supervisar y evaluar las operaciones de fiscalizacion, de investigacion y difusion,
de control sanciones de fiscalizacion y control de las disposiciones municipales
administrativas.

4. Coordinar con las demas Gerencias cuando se requiera su participacion en la realizacidn de
operativos gue se programen de acuerde a sus competencias.

5. Detectar las conductas de los administrados que se configuren como infracciones.

6. Llevar un registro de inspecciones como instrumentos del sistema de fiscalizacion y control
de las disposicionaes municipales administrativas.

7. Proponer la modificacion y/o actualizacion del Cuadro de Sanciones y Escala de Multas
aplicable en el &mbito de la jurisdiccion de la Municipalidad de Punta Negra.

8. Realizar programas educativos y preventivos de difusion de normas municipales.

9. Programar, dirigir, coordinar y controlar las actividades de seguimiento de las resoluciones
de sancion impuestas.

10. Fjecutar las sanciones pecuniarias y no pgcuniarias impuestas por infracciones a fas
disposiciones municipales de conformidad con la ley de la materia.

11. Llevar el registro de sanciones impuestas y efectuar su seguimiento.

12. Dar opinién, y/c recabar informacion de las Gerencias correspondientes, en segunda
instancia, sobre los recursos impugnativos que se formulen contra la imposicion de
sanciones por infracciones a las disposiciones municipales; elaborando los proyectos de
Resolucion respectivos.

13. Informar mensualments a la Gerencia Municipal, el desarrollo de las responsabilidades a su
cargo.

14. Elaborar la informacion estadistica basica sistematizada que sea necesaria para el mejor
cumplimiento de sus funciones.

15, Resolver asuntos de su competencia conforme a Ley.

16. Proponer y ejecutar las normas de control interno aplicables a su unidad organica, asf como
impulsar la implementacion de las recomendaciones emitidas por el Sistema Nacional de
Control.

17. Proponer y remitir a la Subgerencia de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacién el
proyecto del Plan Operativo de su area para cada afio fiscal y ¢l Cuadro de Necesidades
correspondiente.

18. Resolver en primera instancia las impugnacicnes presentadas en relacién con las sanciones
impuestas por infraccion u omision de fas disposicicnes municipales administrativas.

19, Realizar las demas funciones afines que le asigne la Gerencia Municipal en materia de su
competencia.

6.5.1. Subgerencia de Operaciones y Fiscalizacién

Articulo 88°.- La Subgerencia de Operaciones y Fiscalizacion es una unidad organica de linea
dependiente de la Gerencia de Fiscalizacion y Controf responsable de efectuar los operativos para
fiscalizar y cautelar el cumplimiento de las disposicicnes municipales administrativas; asi como
el detectar e imponer las sanciones por las infracciones cometidas. Esté a cargo de un Subgerente
quien depende del Gerente de Fiscalizacidn y Control.

Articulo 89°.- Son funcicnes de la Subgerencia de Operacicnes y Fiscalizacién:
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Programear, dirigir, ejecutar, coordinar y controlar las actividades previas a la imposicion de
sanciones administrativas a través de medidas preventivas gue tienen por finalidad un
cambio de conducta en los administrados, a fin de garantizar el cumplimiento voluntario de
las disposiciones administrativas municipales.

Formular y analizar las estadisticas en materia de Fiscalizacion y Control.

Investigar y analizar las causas que motivan cometer las infracciones més frecuentes o
graves a fin de proponer mecanismos que promuevan que éstas no se produzcan.
Proponer ncrmas y procedimientos orientados a mejorar las actividades de la Gerencia de
Fiscalizacién y Control.

Proponer la modificacion y/o actualizacidén del Cuadro de Sanciones y Escala de Multas
aplicable en el &mbitc de la jurisdiccién de la Municipalidad Metropolitana de Lima.
Realizar programas educativos de difusién de normas municipales,

Capacitar y evaluar periodicamente a la Policia Municipal o a los Inspectores Municipales,
con la finaiidad de cansolidar el Sistema de Fistalizacién y Control de ias Disposicianes
Municipales Administrativas.

Coordinar vy ejecutar capacitaciones a los administrados, y otros interesados en temas
relacionados con ia Fiscalizacion y Controi de las disposiciones municipales administrativas
y temas relacionados con las competencias de la Gerencia de Fiscalizacién y Control.
Elaborar el informe de Gestién a la Gerencia de Fiscalizacion y Control,

Programar, dirigir, ejecutar, coordinar y controlar las actividades previas & ia imposicion de
sanciones administrativas a través de medidas preventivas que tienen por finalidad un
cambic de conducta en los administrades, a fin de garantizar el cumplimiento voluntario de
las disposicicnes administrativas municipales.

Formular y analizar ias estadisticas en materia de Fiscalizacion y Control.

Investigar y analizar las causas que motivan cometer las infracciones mds frecuentas o
graves a fin de proponer mecanismos que promuevan que éstas no se produzcan.
Proponer normas y procedimientos orientados a mejorar las actividades de la Gerencia de
Fiscalizacidon y Control.

Propcner la modificacion y/o actualizacién del Cuadro de Sanciones y Escala de Multas
aplicable en el &mbito de la jurisdiccion del distrito de Punta Negra.

Realizar programas educativos de difusién de normas municipales.

Programar, dirigir, coordinar v controlar las actividades de seguimiento de las resoluciones
de sancidn impuestas por la Subgerencia de Operaciones vy Fiscalizacion.

Ejecutar las sanciones no pecuniarias impuestas por infracciones a las disposiciones
municipales de conformidad con la ley de la materia.

Llevar el registro de sanciones impuestas.

Dar opinién, y/o recabar informacién de las Gerencias correspondientes, en primera
instancia, sobre los recursos impugnativos que se formulen contra la impgsicion de
sanciones por infracciones a las disposiciones municipales; elaborando fos proyectos de
Resolucion respectivos.,

Emponer y notificar las Resolucionies de Sancidn, conforme al Régimen de Aplicacidon de
Sanciones.

Coordinar en los casos gue se requiera la participacion de la Policia Nacional del Pery, el
Ministerio Publico, representantes dei Ministeric de Salud, Ministerio de Agricultura, del
instituto Nacional de Defensa de la Competencia y de la Propiedad Intelectual - INDECOPI,
v otras entidades piblicas competentes en operativos especiales de fiscalizacion y control
de competencia municipal, en resguardo de los intereses de la comunidad, ejecutando las
medidas complementarias correspondientes a que hubiera lugar.

Controlar la eplicacién de normas de higiene en los establecimientos que almacenan,
procesan, comercializan alimentos y bebidas,

Supervisar el funcionamiento de los establecimientos comerciales y de servicios, emitiendo
los informes correspondientes.

Controlar los pescs y medidas en el expendio de los productes at consumidor.

Fiscalizar los mercados de propiedad municipal v particular.

Realizar acciones de defensa del consumidor y eliminacidén de barreras burocraticas de
acceso al mercado, en coordinacién con el INDECOPI, vy otros crganismos comgetentes.
Controlar el comercio ambulaterio de acuerdo a las normas vigentes.

Velar por el cumplimiento de los dispositivos legales vigentes para la oportuna y adecuada
comercializacion de los alimentos.

Detectar y sancionar el acaparamiento, la especulacion y la adulteracion de ios productos
y/o servicios que se comercializan.

Atender las denuncias vecinales scbre incumplimientc de lazs normas vy disposiciones
municipales.
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31. Propener y ejecutar las normas de control interno aplicables a su unidad crganica, asi como
impulsar la implementacién de las recomendaciones emitidas por el Sistema Nacionai de
Control.

32. Propeoner y remitir a la Subgerencia de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacion el
proyecto del Plan Operativo de su drea para cada afic fiscal y el Cuadro de Necesidades
correspondiente.

33. Otras funciones que le asigne el Gerente de Fiscalizacion y Control.

TITULO TIX
DE LAS RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

Articulo 90°.- El Alcaide como representante de la municipalidad, dirige v conduce las relaciones
interinstitucionales con el sector piblico y privado.

La municipalidad, mantiene relaciones de coordinacion y cooperacién con los Gobiernos
Distritales vecinas, esta relacion implica comunicacion mutua y atencion a las solicitudes que se
formulen reciprocamente; tratando asuntos de interés Distrital; estableciéndose mecanismos
que coadyuven su desarrollo.

Las relaciones que tiene la municipalidad, con las Municipalidades Distritales colindantes son de
cocrdinacion, cooperacién o de asociacion para ta ejecucion de obrasy prestacion de servicios.

TiTULO IV
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

PRIMERA.- El presente Reglamento de Crganizacién y Funciones entrard en vigencia al dia
siguiente de su aprobacidn vy pubiicacidn en el Diario Oficial EI Peruano, debiéndose
posteriormente en un plazo maximo de 30 dias aprobar, mediante ordenanza municipal, el nuevo
Cuadro para Asignation de Personal (CAP) a propuesta de la Gerencia Municipal y Gerencia de
Administracion y Finanzas.

SEGUNDA.- Los niveles jerarquicos deberan presentarse conforme 2 lo indicado en el presente
Reglamento, en concordancia con el principio administrative de unidad de mando, quedando
prohibido los saltos de nivel.

TERCERA.- Las plazas y el presupuesto para las remuneraciones del personal permanente y
eventual que se requiera, acorde con [0S cargos contenidos en el CAP, se aprobaran en el
Presupuesto Analitico de Personat (PAP) médiante Resoiucion de Alcaidla, debiendo contar Con 1@
respectiva disponibilidad presupuestal.
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ANEXO

ESTRUCTURA ORGANICA DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUNTA NEGRA

COMSION OE REGDGRES

CONSEID MURICIPAL

------ l COKSEIOBE COORDINACIGN LOCAL DITRITAL

| ORGANO DE CONTROL INSTRUCICHAL

JUNTA DE DELEGADOS VECINALES COMUNALES

AL | -------------- i

COMITE CESTRITALDE SESURIERAD CIUDAD AN A

| PROCURADURIA PUBLICAMUNICPAL ot | jeeeeee {‘

______  COMITE OE GESTIIN DL PRDGRABA DE COMPLEM ENTACION
I ALMENTARR

SECRETARIA GENERAL Y ASESDRIA

wewea | e 1 COMITE DE ABMKMISTRACION DEL PROGRAMA DELVASD DEL ECHE |

[ 1 PLATAFORAA DE D EF ENS& CIVIL

JEFATURA DE TRAMITE

SUBGEREMQA DE REGISTRO CIVIL
POCUMENTARIO ¥ ARCHIVD GERENIA D REG

GERENCIA MUNICIPAL

| GERENCIADE ABMENISTRACIGN ¥

FINANAS
|| suesemenoae ’
COHTABILIDAD
SUBGERENDA BT
| | rLawsMiEnTs,
PREWPUESTD ¥
RACIONALIZACIIN
| suBGERENQMDE
TECRERIA
SUBGERENCIA DE
| 1o68TCAE INFORMATICR
| | suscmemanse
PERSONAL
GERENCIA DE ADMINISTRACION GERENCIA BE DESARROLLO GERENCEA DE FSCALEATIGN ¥
TREUTARI — GERENCIA DE DESARROLLO URBAND ECONOMILD Y SERVICIOS GERENCLA DE DESARRDLLO SOCIAL CONTRGL
COMUNALES
SUBGERENCA DE SUBGERE NOA DE SUBGERENGA DE (PRACIONES
AECAUDACION, REGISTRO Y SUBGEREMDA DE OBRAS SUBGERENGA DF [~ EBICACION, CULTRA, YFBCALIZAOON
TSCALIZACION TRIBLTARIA PLELECAS EREZ60 RECREACIGN ¥ DERORTE
DRCINADE EECUTORIA OFICINADE BEM UNA
COACTIVA SUBGERENOA DE OBRAS SUSGERENOA DE LIMPIEZA,
— PRIVADIS PARGUES - IAROINES,
WABSTRANZA Y WEDID ORCIRADE CIAM
AMEBENTE
SUBGERENCIA DE BRCIHADE OMAPED
CATASTRD
——{ OACNADE DEFENSA CIVIL
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ORDENANZA N° 010-2016/MDPN

Punta Negra, 23 de julio de 2016
EL ALCALDE LA MUNICIPAL DEL DISTRITAL DE PUNTA NEGRA

POR CUANTO:

El Concejo Municipal de Punta Negra, en Sesion Ordinaria N° 14 de Concejo de la
fecha, v;

VISTOS:

El Informe N° 02 ;
la Subgerencia de Planeamlento-f Presupuesto 'y Formulacion del Presupuesto el
Informe N° 065-2016-SGyAJ/MDPN del 21 de JullD der 2016, w:emitido por Ia
Secretarla General y Asesoria Juridica; yiro

CONSIDERANDO'

A

Que, de conformidad con lo d:spuesto en eI articulo 194° de Ia Constltuaon Politica
del Per(, concordante en el Articulo II del Titulo Preliminar de'la Ley N°® 27972 -
Ley Organtca Mun|C|paI|dades los gobiernos locales gozan de autonomla politica,

Que, las ordenanzas mumc;p_ales, enla mate_rla de su competencia, son las normas
de caracter general de mayﬁ'rjerarquia en la estructiura normativa municipal, por
medio de las cuales “se aprueba Ea organizacion, interna, la regulacién,
administracién y superws:on e Servicios: pu 05y fas materlas en las que la
municipalidad t|ene competen" :

v irdes roles de las diferentes
componentes de la organlzaaon d!a;r;]te‘ mstrbmentos normatives que
garanticen coherencia, armonia y “formalidad a la gestidon municipal, de
conformidad con el Decreto Supremo N 043-2006-PCM de fecha 26 de lulio de
2006, que aprobo los Lineamientos para la elaboracién y aprobacion del
Reglamento de Organizacién y Funcicnes de la entidades del Estado;

Que, el articulo 70° de la Ley N° 29973, Ley General de la Persona precisa que las
Municipalidades Provinciales y Distritales establecen en su estructura organica una
Oficina Municipal de Atencion a las Personas con Discapacidad - OMAPED vy
contemplan en su presupuesto anual los recursos necesarios para su adecuado
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funcionamientc y la implementacion de politicas v programas sobre cuestiones
relativas a la discapacidad;

Que, mediante Ordenanza Municipal N® 008-2016-MDPN se aprobd la creacion del
Centro Integral del Adulto Mayor (CIAM) de la Municipalidad Distrital de Punta
Negra;

Que, mediante documento de vistos, la Subgerencia de Planeamiento,
Presupuesto y Formulacién de Presupuesto, emite el Informe Técnico
Sustentatorio para la modificacién de la Estructura Organica de la Municipalidad
de Punta Negra y del Reglamento de Organizacion y Funciones, de conformidad
con los lineamie tos aprobadosz*zmediaﬁte Decreto Supremo o 043 2006-PCM;

\nstos, la; Secretarra General y Asesorra Jurtdlca emite opinidn
3mca ¥, el Reglamento
la misma se

Que, con inform
favorable respectd de la modificacion de la Estructura Ory
de Organizacién|y Funcnones (ROF) propuesta, predsando q
encuentra acorde con las normas legales antes referidas; ' °

Que, estando a lo expuesto y en uso de las atribuciones conferidas por el numeral
8) del articulo 9 y el articulo 40° de la Ley N°® 27972 - Ley Organica de
Municipalidades, luego del debate correspondiente y con dispénsa del trémite de
lectura y aprobacién de Acta, el Pleno de Concejo Mummpal aprobé POR
UNANIMIDAD la: srgunente - CL

' ORDENANZA -
QUE APRUEBA LA MODIFICACION DE LA ESTRUCT ORGANICA Y EL
REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES (ROF) DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUNTA NEGRA
. 0
Wi ARTICULO PRIMERO APROBAR Ia nueva Estructura Organlca y el Reglamento
de Organlzac_:" Y. Funcmnes‘:(ROF) de la Mumupaildad Dlstrltal_d&Punta Negra :

ad Distrital de Punta
Negra.

ARTICULO TERCERO.- PRECISAR que el Reglamento de Organizacién y
Funciones - ROF, aprobado por la presente ordenanza, incorpora la Oficina
Municipal de Atencién a la Perscna con Discapacidad — OMAPED a la estructura
organica de la Gerencia de Desarrollo Social, asigndndole como funciones las
previstas en la Ley N° 29973 - Ley General de la Persona con Discapacidad.

ARTICULO CUARTO.- PRECISAR que el Reglamento de Organizacién vy
Funciones - ROF, aprobado por la presente ordenanza, incorpora la Oficina del
Centro Integral del Adulto Mayor - CIAM de la Municipalidad Distrital de Punta
Negra, creado mediante Ordenanza N¢ 008-2016-MDPN, la cual tendra las
siguientes funciones:
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1. Disefiar, formular y ejecutar las politicas, planes, programas vy proyectos en
relacion a la tematica de las personas adultas mayores.

2. Planear, organizar, ejecutar y supervisar actividades destinadas a las
personas adultas mayores a través de la oficina del CIAM.

3. Establecer canales de concertacion entre las instituciones que trabajan en
defensa de los derechos de la persona adulta mayor, asi como de los derechos
humanos en general, con equidad de género.

4. Proponer la regulacién de las acciones de la oficina del CIAM adecuando las
normas nacionales a la realidad local.

5. Aplicar estrategias participativas que permitan el desarrollo de capacidades y
habilidades para superar la pobreza.

6. Difundir vy promover los derechos del adulto/a mayor propiciando espacios
para su participacionen la Mun

7. Promover

8. Proponery
orgamca as

Proponer y remltlr a Presupuesto Y

Racionalizacién el proyecto del Plan Operatlvo de su area para cada aho fiscal
y el Cuadro de Necesidades correspondiente.

10. Otras que le asigne la Gerencia de Desarrollo Social.

| 'sefior Alcalde paré que a través de un
nto de la Oficina del Centro Integral de
omo las accxones neg 'sarlas para su

siguiente de su pubhcacmn
POR TANTO:

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

GRE

75, JUNGPA]DAD DISTRTALOEPUVTA

5%, YUCHEDAD DISTRIAL DE PUNTAREGRA

£

Abg Alberto Silva Asgavze A Ll
SECRETARIO GENERAL Y ASESOR JURIDICO gngi{)n 2, Oieda {Suimrra

AL CALDE

Esg. Av. San José y los Calamares — Punta Negrg ~ Lima 23
Teléfonos: 231 — 53465/ 231 - 5192 Fax: 231 - 5074







